
 
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน 

 พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน

สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และที่แกไขเพิ่มเติม ประกอบกับขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย 

การงบประมาณ การเงิน การพัสดุ ทรัพยสิน และการตรวจสอบ พ.ศ. ๒๕๕๙ และฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบตองจัดทํากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๓ (๑๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.๒๕๕๘ 

และขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การงบประมาณ การเงิน การพัสดุ ทรัพยสิน และการตรวจสอบ 

พ.ศ. ๒๕๕๙ และฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการตรวจสอบ ประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน 

ในการประชุม ครั้งที่ ๘/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ และมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการ

ประชุม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ จึงไดกําหนดกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบประจํา

มหาวิทยาลัยขอนแกน ดังนี้  

๑. กฎบัตรฉบับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

๒. ใหยกเลิกกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๖๕ บรรดา

ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดอ่ืนท่ีกําหนดไวแลว ซ่ึงขัดหรือแยงกับกฎบัตรฉบับนี้ ใหใชกฎบัตรฉบับนี้แทน  

๓. วัตถุประสงค  

 เพื่อเปนกลไกในการในการสนับสนุนใหมหาวิทยาลัยมีระบบการกํากับดูแลและการบริหารงานที่ดี 

สงเสริม สนับสนุน ใหระบบการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยมีความเหมาะสมเพียงพอ มีการกํากับติดตาม

ใหปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ที่เกี ่ยวของ และเปนไปตามมติของสภามหาวิทยาลัยขอนแกน    

อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อันจะสงผลตอการดูแลกิจการท่ีดี (Good  Governance)    

๔. องคประกอบและคุณสมบัติ  

๔.๑  องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน ประกอบดวย  

(๑)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ     เปนประธานกรรมการ 

(๒)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากบุคคลภายนอกไมเกินสามคน เปนกรรมการ 

(๓)  ผูทรงคุณวุฒิภายนอกอยางนอยหนึ่งคน    เปนกรรมการ 

(๔)  ผูอํานวยการกองตรวจสอบภายในหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย เปนเลขานุการ 

จากคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน    

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน ตองมีจํานวนกรรมการทั้งคณะ      

ไมเกินหาคน คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน พิจารณาแตงตั้งผูชวยเลขานุการไดตาม

ความเหมาะสม 



๒  

 

๔.๒  คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ

ตองหาม ดังตอไปนี้ 

(๑)  เปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความเชี่ยวชาญดานกฎหมาย หรือ ดานการบริหารจัดการองคกร หรือ

ดานการเงิน การบัญชี การคลัง งบประมาณ การพัสดุ ดานการประเมินผล หรือดานการบริหารความเสี่ยง  

(๒)  เปนผูมีความเขาใจในภารกิจของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

(๓)  ไมเปนผูมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับมหาวิทยาลัยขอนแกน ไมวาขณะดํารงตําแหนง

หร ือภายในระยะเวลาหน ึ ่ งป ก อนว ันท ี ่ ได  ร ับการแต งต ั ้ ง เป นคณะกรรมการตรวจสอบประจ ํ า

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

๕. วาระการดํารงตําแหนง 

๕.๑  คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยขอนแกนดํารงตําแหนงคราวละสองป   

๕.๒  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว ใหกรรมการพนจากตําแหนงเม่ือ 

(๑)  ตาย 

(๒)  ลาออก 

(๓)  ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามของการเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยขอนแกนหรือ

ผูบริหารแลวแตกรณี 

(๔)  เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

(๕)  เปนบุคคลลมละลาย 

(๖)  ถูกจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก 

๕.๓  กรณีท่ีกรรมการวางลงกอนครบวาระ ใหอธิการบดีเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแกนแตงตั้ง

กรรมการแทนและใหกรรมการผูไดรับแตงตั้งอยูในตําแหนงเพียงระยะเวลาของผูที่ตนแทนในระหวางที่ยังไมมี  

การแตงตั้งกรรมการแทน ใหคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยขอนแกนมีจํานวนเทาท่ีเหลืออยู 

ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยขอนแกนพนจากตําแหนงตามวาระ          

แตสภามหาวิทยาลัยขอนแกนยังไมไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยขอนแกนชุดใหม                                    

ใหคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยขอนแกนชุดเดิมปฏิบัติหนาท่ีไปกอน  

๖. หนาท่ีและอํานาจ 

๖.๑  คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยขอนแกนมีหนาท่ี ดังนี้ 

(๑)  สงเสริมและสนับสนุนใหการตรวจสอบเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตลอดจน      

การใหคําปรึกษากับผูตรวจสอบภายใน ในการปฏิบัติงานตรวจสอบและประเมินผล 

(๒)  กําหนดนโยบาย ใหคําปรึกษา และพิจารณาขอบเขตการตรวจสอบ การจัดทําแผน          

การตรวจสอบประจําป  

(๓)  สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการตรวจสอบควบคุมภายใน 

กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงและกระบวนการกํากับดูแลที่ดี รวมถึงระบบบริหารจัดการความเสี่ยง

ดานการทุจริตของมหาวิทยาลัย และระบบการรับแจงเบาะแส 

(๔)  สอบทานใหมหาวิทยาลัยขอนแกนมีการรายงานการเงินอยางถูกตองและนาเชื่อถือ 



๓  

 

(๕)  พิจารณาและสอบทานรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน และดําเนินการ

เพื่อใหเกิดความมั ่นใจวา ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนของผูตรวจสอบภายในไดรับการนําไปปฏิบัติโดย             

ผูมีหนาท่ีท่ีเก่ียวของ  

(๖)  พิจารณารวมกับผูบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนและใหความเห็นในเรื่องตาง ๆ ดังนี ้ 

(๖.๑)  การประเมินความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม เพียงพอ เพื่อให

เกิดประสิทธิภาพเพ่ือปองกันความเสียหาย 

(๖.๒)  การกําหนดมาตรการการกํากับดูแล ใหมีการปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ ขอบังคับ

ของทางราชการ และของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

(๖.๓)  ขอบกพรองสําคัญท่ีตรวจสอบพบระหวางป  

(๖.๔)  ปญหาอุปสรรคและขอจํากัดท่ีเกิดข้ึนในระหวางการตรวจสอบและการประเมินผล  

(๖.๕)  ใหความเห็นตอการเสนอแตงตั้ง เปลี่ยนแปลง และถอดถอนผูสอบบัญชีของ                    

มหาวิทยาลัยขอนแกนตอสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

(๖.๖)  เรื่องอ่ืน ๆ ท่ีสนับสนุนและเปนประโยชนตอการตรวจสอบและประเมินผล  

(๗)  จัดทํากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน โดยไดรับ  

ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

(๘)  ใหขอเสนอแนะการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย ถอดถอน เลื่อนชั้น เลื่อนตําแหนงและ

ประเมินผลงานของผูอํานวยการกองตรวจสอบภายในตอสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

(๙)  ปฏิบัติงานอื ่น โดยผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน เพื ่อใหเกิด

ประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผลของระบบการตรวจสอบ การควบค ุมและการประเม ินผลของ

มหาวิทยาลัยขอนแกน ตลอดจนการปฏิบัติตามแนวทางการกํากับดูแลท่ีดีของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

๖.๒  คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยขอนแกนมีอํานาจ ดังนี้ 

(๑)  เชิญผูบริหาร หรือผูปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยขอนแกนหรือของสวนงาน หรือบุคคล

หรือคณะบุคคลอื่นใดที่เกี่ยวของ มารวมประชุม หารือ ชี้แจง หรือตอบขอซักถามในเรื่องที่เกี่ยวของกับหนาท่ี

ของคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน 

(๒)  เสนอใหสภามหาวิทยาลัยขอนแกนแตงตั้งที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญจากภายนอกเพ่ือ     

ทําหนาท่ีใหคําปรึกษาดานการตรวจสอบ และควบคุมภายใน หรือดานอ่ืนๆ ท่ีจําเปน 

(๓)  แตงตั้งคณะทํางานหรือมอบหมายผูหนึ่งผูใดปฏิบัติงานดานการตรวจสอบเปนครั้งคราว 

๗.  การประชุม องคประชุมและการลงมติ 

๗.๑  คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน กําหนดใหมีการประชุมไมนอย

กวา ๕ ครั้งตอป โดยปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 

๗.๒  ตองมีกรรมการอยูในที่ประชุม ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดเทาที่มอียู     

ไมวาจะเปน การเขารวมประชุมทางไกลผานสื่ออิเล็กทรอนิกสหรือในหองประชุม จึงถือวาครบองคประชุม 



๔  

 

๗.๓  กรณีประธานกรรมการไมมาประชุม หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดและมิไดมอบหมาย

กรรมการผูหนึ่งผู ใดใหเปนประธานการประชุม ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการหนึ่งใหทําหนาท่ี

ประธานการประชุมแทน  

๗.๔  การประชุมใหใชกระบวนการแสวงหาฉันทามติ และในกรณีที่เรื ่องใดมีความจําเปน          

อาจกําหนดใหใชวิธีการลงมติก็ได มติที่ประชุมใหถือตามเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีหนึ่งเสียงในการ

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

๘.  การรายงาน 

ใหคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน โดยประธานกรรมการรายงานผลการ

ปฏิบัติงานเสนอตอสภามหาวิทยาลัยขอนแกนอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

๙.  บทเฉพาะกาล  

คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยขอนแกนที ่ไดแตงตั้งและปฏิบัติหนาที่อยูกอน          

ท่ีกฎบัตรฉบับนี้มีผลบังคับใช ใหคงปฏิบัติหนาท่ีและดํารงตําแหนงตอไปจนกวาจะครบวาระการดํารงตําแหนง  

  

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๔  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

(นายณรงคชัย  อัครเศรณี) 

นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
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