
ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 

(ฉบับที่ 830/2564) 

เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการมอบหมายใหเจาหนาที่ปฏิบัติงานเฉพาะกิจโดยไดรับคาตอบแทน 

........................................................................... 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการมอบหมายใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงานเฉพาะกิจโดย 

ไดรับคาตอบแทน สําหรับการมอบหมายการปฏิบัติงานท่ีมิใชภาระงานประจําของเจาหนาที่ ซึ่งมีลักษณะงาน 

ซับซอนตองใชเทคนิคและวิชาชีพเฉพาะในการทํางาน โดยสวนงานหรือหนวยงานมีความจําเปนเรงดวนตอง 

มอบหมายใหเจาหนาท่ีของมหาวิทยาลัย ท่ีมีทักษะความรู ความสามารถ และมีวิชาชีพในสาขานั้น ๆ ปฏิบัติงาน 

โดยตรง และไดรับคาตอบแทนการปฏิบัติเปนการเฉพาะ เพ่ือใหเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และ 

บังเกิดผลดีตอมหาวิทยาลัย 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 37  (1) และ (5)  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 

2558ประกอบมติคณะกรรมการบริหารการคลังและพัสดุ มหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุมครั้งท่ี 3/2564 เม่ือ 

วันที่ 31 มีนาคม 2564 จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการมอบหมายใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงานเฉพาะกิจโดยไดรับ 

คาตอบแทน ไว ดังนี้  

ขอ 1  ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 830/2564 ) เรื่อง หลักเกณฑ 

และวิธีการมอบหมายใหเจาหนาที่ปฏิบัติงานเฉพาะกิจโดยไดรับคาตอบแทน” 

ขอ 2  ใหประกาศน้ีมีผลบังคับใชต้ังแตวันถัดจากวันท่ีประกาศเปนตนไป 

ขอ 3 ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี 111/2553  เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ 

มอบหมายใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงานเฉพาะกิจโดยไดรับคาตอบแทน ลงวนัที่ 25 มกราคม 2553 

ขอ 4 ในประกาศน้ี 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกนและหมายความ

รวมถึงผูรักษาการแทนหรือผูปฏิบัติการแทนหรือผูรับ

มอบอํานาจจากอธิการบดี 
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“สวนงาน” หมายความวา สวนงานของมหาวิทยาลัยขอนแกน ตาม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2558 

“หนวยงาน” หมายความวา หนวยงานภายในสวนงานสํานักงานอธิการบด ี

“เจาหนาท่ี” หมายความวา ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางของสวน

ราชการ พนักงานราชการ และลูกจางมหาวิทยาลัย 

“งานเฉพาะกิจ” หมายความวา งานออกแบบงานกอสรางหรือปรับปรุงอาคารหรือ 

ส่ิงปลูกสราง หรือระบบสาธารณูปโภค งานออกแบบ

ระบบสารสนเทศ งานจัดทําระบบฐานขอมูล หรืองาน

อ่ืนๆ ซึ่งตองใชความรูความสามารถของเจาหนาที่เปน

ก า ร เ ฉ พ า ะ ที่ ไ ด รั บ ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ จ า ก ค ณ ะ

กรรมการบริหารการคลังและพัสดุ 

ขอ 5 ในกรณีที่สวนงานหรือหนวยงานประสงคจะใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงานเฉพาะกิจนอกเหนือจาก

การปฏิบัติงานปกติตามภาระหนาที่ความรับผิดชอบตามตําแหนงของบุคคลน้ัน หัวหนาสวนงานหรือหนวยงานอาจ

พิจารณาเบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่ง ดงัน้ี  

(1) มอบหมายใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาทําการปกติโดยเบิกจายคาตอบแทนในการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาตามระเบียบของมหาวิทยาลัยกําหนด หรือ 

(2) มอบหมายใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงานเฉพาะกิจ ท่ีสวนงานหรือหนวยงานไมมีผูปฏิบัติหนาท่ี

รับผิดชอบโดยตรง หรือเปนงานที่มีความซับซอนมีเทคนิคเฉพาะหรือเปนงานท่ีมีความจําเปนเรงดวนเพื่อ 

มิใหเกิดความเสียหายแกสวนงาน หนวยงาน หรือมหาวิทยาลัย โดยการมอบหมายหนาท่ีใหบุคคลหรือกลุมบุคคล

ซึ่งเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย เปนเจาหนาท่ีเพ่ือปฏิบัติงานเฉพาะกิจตามขอนี้ใหแกสวนงานหรือหนวยงานและ

เบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัตงิานเฉพาะกิจ จากงบประมาณของสวนงานหรือหนวยงาน 

ท้ังน้ี  เจาหนาที่ผูไดรับคาตอบแทนตามประกาศน้ี ไมมีสิทธิเบิกคาตอบแทนทางราชการอ่ืนท่ี

เกี่ยวของกับงานเฉพาะกิจที่ไดรับมอบหมายน้ัน ๆ 

ขอ 6 เงื่อนไขในการมอบหมายใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงานเฉพาะกิจตามขอ 5 (2) 

(1) เจาหนาที่ผูรับมอบหมายตองเปนบุคคลหรือกลุมบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ คุณวุฒิ

และประวัติการทํางาน มีผลงานหรือประสบการณท่ีเปนประโยชนตองานเฉพาะกิจ  โดยเจาหนาที่ผูรับมอบหมาย

ตองไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาตนสังกัดระดับสวนงาน หรือกรณีหนวยงาน สํานักงานอธิการบดี ตองไดรับ

อนุญาตจากหัวหนาหนวยงานหรือรองอธิการบดีท่ีกํากับดูแล ใหปฏิบัติงานเฉพาะกิจตามท่ีสวนงานหรือหนวยงาน

มีความประสงคจะมอบหมายงานใหปฏิบัตงิานเฉพาะกิจ 
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ท้ังนี้ ผูบังคับบัญชาตนสังกัดของเจาหนาท่ีตองคํานึงถึงการปฏิบัติงานเฉพาะกิจดังกลาว

จะตองไมมีผลกระทบตอภาระงานประจําของเจาหนาท่ี โดยตองมีการเห็นชอบและอนุญาตเปนหนังสือ 

(2) งานเฉพาะกิจท่ีมอบหมาย ตองการมีขอกําหนดขอบเขตของงานอยางนอย ดังน้ี

(2.1) ความเปนมา

(2.2) วัตถุประสงค

(2.3) ขอบเขตของงาน

(2.4) หนาท่ีและความรับผิดชอบ

(2.5) ระยะเวลาในการดําเนินการ

(2.6) การสงมอบงานและการจายคาตอบแทน

(3) กรณีท่ีเจาหนาท่ีไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จภายในกําหนด หรือเจาหนาท่ีปฏิบัติไม

เปนไปตามขอตกลงขอหน่ึงขอใด หัวหนาสวนงานหรือหนวยงานที่มอบหมายงานเฉพาะกิจมีสิทธิบอกเลิกขอตกลง 

การปฏบิัติงานเฉพาะกิจดังกลาวและระงับการจายคาตอบแทนทั้งหมดหรือบางสวนไดตามท่ีเห็นสมควร 

หากไมมีการบอกเลิกขอตกลงใหสวนงานหรือหนวยงานลดคาตอบแทนการปฏิบัติงานตาม

สัดสวนระยะเวลาท่ีมีการปฏิบัติงานลาชากวากําหนดระยะเวลาตามขอตกลงเปนรายวันในอัตราตายตัวไมนอยกวา

รอยละ 0.10 ของจํานวนคาตอบแทนทั้งหมด  

(4) การขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานเฉพาะกิจใหเปนดุลพินิจของหัวหนาสวนงานหรือ

หนวยงานจะพิจารณาไดตามจํานวนวันท่ีมีเหตุเกิดขึ้นจริง เฉพาะในกรณีดังตอไปนี้ 

 (4.1) เกิดจากความผิดหรือความบกพรองของสวนงานหรือหนวยงาน 

 (4.2) เหตุสดุวิสัย 

 (4.3) เหตุอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริหารการคลังและทรัพยสินพิจารณาเห็นชอบ 

(5) อัตราคาตอบแทนการปฏิบัติงานเฉพาะกิจท่ีมอบหมาย ใหเปนไปตามท่ีสวนงานหรือ

หนวยงานกําหนด ตามลักษณะของงานท่ีมอบหมายโดยประหยัดและใหคํานึงถึงการใชประโยชน และการใชจาย

งบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

(6) การตรวจและรับมอบงานเฉพาะกิจ

ใหสวนงานหรือหนวยงานจัดใหมีการตรวจและรับมอบงานเฉพาะกิจ  โดยหัวหนาสวนงาน

หรือหนวยงานแตงตั้งคณะกรรมการตรวจและรับมอบงานเฉพาะกิจ ซึ่งประกอบดวยประธานกรรมการ 1 คน และ

กรรมการอยางนอย 2 คน โดยตองมีผูทรงคุณวุฒิหรือผูชํานาญในงานเฉพาะกิจน้ันเขารวมเปนกรรมการอยางนอย 

1 คน ใหคณะกรรมการท่ีแตงต้ังมีหนาที ่ ดังน้ี 
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(6.1) ตรวจและรับมอบงานเฉพาะกิจใหเปนตามขอตกลงและขอกําหนดขอบเขตงาน 

(6.2) พิจารณาเสนอความเห็นกรณี มีความจําเปนตองแกไขเปล่ียนแปลงรายละเอียด

บันทึกขอตกลงหรือขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานตามเหตุผลและความจําเปน เพ่ือเสนอตอหัวหนาสวนงานหรือ

หนวยงานพิจารณาอนุมัติสั่งการ 

(6.3) เมื่อตรวจและรับมอบงานเฉพาะกิจ ถูกตองครบถวนตามขอตกลงแลวใหลงนามรับ

มอบงานนั้นไวและถือวาเจาหนาที่ไดสงมอบถูกตองครบถวนตั้งแตวันท่ีเจาหนาท่ีสงมอบงานเฉพาะกิจ และ

ดําเนินการเบิกจายคาตอบแทนขอตกลงตอไป 

(6.4) ถากรรมการตรวจและรับมอบงานเฉพาะกิจบางคนไมยอมรับงานดังกลาวโดย 

ทําความเห็นแยงไวใหเสนอหัวหนาสวนงานหรือหนวยงาน ถาหัวหนาหนวยงานสั่งใหรับก็ใหดําเนินการตาม (6.3)  

กรณีคณะกรรมการตรวจและรับมอบงานเฉพาะกิจมีความเห็นวามีรายละเอียดไมถูกตอง

ตรงตามหลักฐานขอตกลง ใหแจงหัวหนาสวนงานหรือหนวยงานเพ่ือรายงานตออธิการบดีทราบหรือส่ังการ แลวแต

กรณ ี

ขอ 7 วิธีการและขั้นตอนมอบหมายการปฏิบัติงานเฉพาะกิจ 

(1) ในการมอบหมายใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงานเฉพาะกิจโดยไดรับคาตอบแทน ใหหัวหนาสวน

งานหรือหนวยงานจัดทํารายงานขออนุมัติหลักการเสนออธิการบดีเพื่อขอความเห็นชอบโดยเสนอผาน กองคลัง 

ตามรายการดังตอไปนี ้

(1.1)  เหตุผลและความจําเปน 

(1.2)  ขอบเขตของงานที่ตองการมอบหมาย 

(1.3)  วงเงนิประมาณและอัตราคาตอบแทนการปฏิบัติงาน 

(1.4)  กําหนดเวลาการปฏิบัติงานแลวเสร็จ 

(2) เมื่ออธิการบดีเห็นชอบและอนุมัติตามขอ 7 (1) แลวใหสวนงานหรือหนวยงานจัดทําบันทึก

ขอตกลงการปฏิบัติงานเฉพาะกิจ ตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับน้ี โดยลงนามท้ังสองฝาย 

(3) ใหเจาหนาที่เริ่มปฏิบัติงานตามวันท่ีเริ่มตนการปฏิบัติงานตามบันทึกขอตกลง

(4) ใหอธิการบดีหรือหัวหนาสวนงาน แตงต้ังหรือมอบหมายเจาหนาท่ีทําหนาท่ีกํากับ ควบคุม

และติดตอประสานงานกับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเฉพาะกิจ 

(5) ใหอธิการบดีหรือหัวหนาสวนงาน แตงตั้งคณะกรรมการตรวจและรับมอบงานเฉพาะกิจ

ตาม ขอ 6 
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(6) เมื่อคณะกรรมการตรวจและรับมอบงานเฉพาะกิจไดดําเนินการตรวจและรับมอบงาน 

เฉพาะกิจจากเจาหนาท่ีเรียบรอยแลว ใหสวนงานหรือหนวยงานดําเนินการเบิกจายเงินคาตอบแทนแกเจาหนาท่ี 

ผูปฏิบัติงานเฉพาะกิจตามระเบียบตอไป 

ขอ 8 การมอบหมายงานเฉพาะกิจใด ที่ไดดําเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 

111/2553 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการมอบหมายใหเจาหนาที่ปฏิบัติงานเฉพาะกิจโดยไดรับคาตอบแทน ลงวันที่ 

25 มกราคม 2553 ซึ่งไดรับอนุมัติจากอธิการบดีแลวและอยูระหวางการดําเนินการตามประกาศดังกลาวใหสวน 

งานหรือหนวยงานดําเนินการตามประกาศดังกลาวตอไปจนเบิกจายคาตอบแทนใหแกเจาหนาที่แลวเสร็จ 

ขอ 9  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามประกาศฉบับนี้ กรณีที่มีปญหาการตีความหรือการปฏิบัติตาม 

ประกาศฉบับน้ีใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัย และคําวินิจฉัยใหถือเปนที่สุด  

 ประกาศ  ณ  วันที่   22  เมษายน   พ.ศ.2564 

vilaivan
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