
(เอกสารแนบ 2)

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

(ระบุช่ือ) คณะ/หน่วยงาน กองตรวจสอบภายใน

(รอบ 3 เดือน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561)

(รอบ 6 เดือน ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2562)

(รอบ 9 เดือน ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2562)

(รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562)/



วิสัยทัศน์

(ระบุจ ำนวน)

จ ำนวน
จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ตัวช้ีวัด 11 9 81.82 0 0.00 2 18.18

กลยุทธ์ 3 3 100.00 0 0.00 0 0.00

โครงกำร 9 8 88.89 0 0.00 1 11.11

ตัวช้ีวัด 11 9 81.82 0 0.00 2 18.18

กลยุทธ์ 3 3 100.00 0 0.00 0 0.00

โครงกำร 9 8 88.89 0 0.00 1 11.11

หมำยเหตุ : ให้คณะ/หน่วยงาน สรุปจ านวนตัวช้ีวัด จ านวนกลยุทธ์ และจ านวนโครงการ เพ่ือรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนฯ

สรุปข้อมูลผลกำรด ำเนินกำรตำมวิสัยทัศน์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ โครงกำร 
ตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ 2562 ระดับ คณะ/หน่วยงำน (ระบุช่ือ) กองตรวจสอบภำยใน

ประเด็นยุทธศำสตร์ ด ำเนินกำรแล้วเป็นไปตำมแผนและเป้ำหมำย เร่ิมด ำเนินกำรแล้วแต่ยังไม่บรรลุเป้ำหมำย ยังไม่ได้ด ำเนินกำร

ผลกำรด ำเนินกำร

มุ่งม่ันให้บริกำรกำรตรวจสอบและกำรให้ค ำปรึกษำอย่ำงเท่ียงธรรมและเป็นอิสระ

รวมทุกประเด็นยุทธศำสตร์

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 สร้ำงควำมเป็นเลิศในกำรบริหำรจัดกำร
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมายปี 2562 ผลการด าเนินงานปี 2562

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละความส าเร็จของการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยตามแผนท่ีก าหนด

100.00 100.00

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละความส าเร็จของการตรวจสอบตามแผนตรวจสอบ
ประจ าปี

100.00 98.00

ตัวช้ีวัดท่ี 3 ร้อยละความส าเร็จของการตรวจสอบรายงานการเงิน
และการบริหารเงินยืมทดรองจ่ายประจ าเดือนตามแผนตรวจสอบ
ประจ าปี

100.00 100.00

ตัวช้ีวัดท่ี 4 ร้อยละความส าเร็จของการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ เพ่ือให้ความเช่ือม่ันด้านการปฏิบัติตามกฏหมาย

100.00 100.00

 ตัวช้ีวัดท่ี 5ร้อยละความส าเร็จของการตรวจสอบการจัดท าแผนและ
รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างตามแผนการตรวจสอบท่ีก าหนด

100.00 0.00

ตัวช้ีวัดท่ี 6 ร้อยละของการได้รับการฝึกอบรมประกาศนียบัตร
วิชาชีพตรวจสอบในภาครัฐ (CGIA)

100.00 75.00

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ร้อยละความส าเร็จของการรับการฝึกอบรม พัฒนาด้าน
การตรวจสอบภายในตามมาตรฐานท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด

100.00 100.00

ตัวช้ีวัดท่ี 8 ร้อยละความส าเร็จของการรับการฝึกอบรม พัฒนาด้าน
ธุรการ

90.00 0.00

ตัวช้ีวัดท่ี 9 ร้อยละความส าเร็จของโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน

90.00 100.00

ตัวช้ีวัดท่ี 10 ร้อยละความส าเร็จของการประกันคุณภาพตามเกณฑ์ท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด

100.00 100.00

ตัวช้ีวัดท่ี 11 ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินงานตามค ารับรอง
การปฏิบัติงาน

100.00 100.00

สรุปข้อมูลผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัด และเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2562 ระดับ คณะ/หน่วยงาน (ระบุช่ือ) กองตรวจสอบภายใน

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ
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เป้าประสงค์ :  1. ส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยให้มีระบบการบริหารจัดการท่ีดี
   2. ผู้ตรวจสอบภายในได้รับวุฒิบัตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA)
   3. ส่งเสริมสนับสนุนกองตรวจสอบภายในให้มีระบบการบริหารจัดการท่ีดี

1

1)  ร้อยละความส าเร็จของ

การประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย

ตามแผนท่ีก าหนด

ร้อยละ 100.00 100.00 การด าเนินงานเป็นตามแผนท่ีก าหนดไว้ โดยก าหนดให้มีการประชุมไม่น้อยกว่า

ไตรมาสละ 1 คร้ัง หรือมากกว่าแล้วแต่กรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบก าหนด 

ท้ังน้ีปีงบประมาณ 2562 รอบ 12 เดือน ด าเนินการจัดประชุม จ านวน 5 คร้ัง 

มากกว่าก าหนด 1 คร้ัง

ผู้อ านวยการกอง

ตรวจสอบภายใน

 และทีม

ตรวจสอบ 

3/2562

การด าเนินการประชุมข้ึนอยู่กับปฏิทินการ

ประชุมของส านักงานสภา

มหาวิทยาลัยขอนแก่น เน่ืองจาก

คณะกรรมการตรวจสอบจะร่วมพิจารณา

แผนการตรวจสอบภายประจ าปีงบประมาณ 

2563 ท าให้มีการประชุมมากกว่าท่ีก าหนด

สรุปรายละเอียดผลการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรม ตามประเด็นยุทธศาสตร์

   ค่า  

เป้าหมาย

ผลการ

ด าเนินงา

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ปัญหาอุปสรรครายละเอียดผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ผู้รับผิดชอบ

โครงการ การพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด

กลยุทธท่ี 1.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรท่ีเป็นเลิศ
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   ค่า  

เป้าหมาย

ผลการ

ด าเนินงา
กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ปัญหาอุปสรรครายละเอียดผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ผู้รับผิดชอบ

2

1) ร้อยละความส าเร็จของการ

ตรวจสอบตามแผนตรวจสอบ

ประจ าปี

ร้อยละ 100.00 98.00 หน่วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 2562 จ านวน 63 หน่วยงานซ่ึง

ท าการตรวจสอบตามหลักการตรวจสอบภายใน 4 ด้าน คือ 1. ด้านการ

ปฏิบัติงาน 2. ด้านการเงิน การบัญชี 3. ด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และ 4.

 ด้านการบริหาร การตรวจปฏิบัติการส้ินสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 

ด าเนินการประชุมปิดตรวจแล้วเสร็จจ านวน 50 หน่วยรับตรวจ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการประชุมสรุปผลการตรวจสอบภายใน 31 ตุลาคม 2562 จ านวน 13 

หน่วยรับตรวจ

บุคลากรทุกคน

ในกอง

ตรวจสอบภายใน

การเข้าตรวจปฏิบัติการแล้วเสร็จภายในเดือน

กันยายน มีบางส่วนงานท่ีอยู่ระหว่างจัดท าร่าง

รายงานผลการตรวจสอบ และการนัดหมาย

ประชุมเพ่ือสรุปผลการตรวจสอบภายในเดือน

ตุลาคม 2562 ประกอบกับกองตรวจสอบ

ภายในมีการผลัดเปล่ียนวาระการด ารงต าแหน่ง

รักษาการผู้อ านวยการกองตรวจสอบภายใน

จากการเกษียณอายุราชการ

โครงการ การตรวจสอบและให้ความเช่ือม่ันด้านการปฏิบัติงานของคณะ/หน่วยงาน

ตัวช้ีวัด
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   ค่า  

เป้าหมาย

ผลการ

ด าเนินงา
กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ปัญหาอุปสรรครายละเอียดผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ผู้รับผิดชอบ

3

1) ร้อยละความส าเร็จของการ

ตรวจสอบรายงานการเงินและ

การบริหารเงินยืมทดรองจ่าย

ประจ าเดือนตามแผน

ตรวจสอบประจ าปี

ร้อยละ 100.00 100.00 หน่วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 2562 จ านวน 46 หน่วยงาน ท า

การตรวจสอบรายงานการเงินและการบริหารเงินยืมทดรองจ่าย เพ่ือรายงานผล

การตรวจสอบต่ออธิการบดีเป็นประจ าทุกเดือน ส าหรับรอบ 12 เดือนส้ินสุดวันท่ี

 30 กันยายน 2562 แล้วเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน 2562

บุคลากรทุกคน

ในกอง

ตรวจสอบภายใน

หน่วยรับตรวจส่งข้อมูลรายงานการเงินล่าช้า

กว่าท่ีก าหนด ท าให้ต้องติดตามทวงถาม และ

รอให้รายงานครบทุกหน่วยงานก่อนสรุปผลและ

เสนอต่ออธิการบดี

4

1) ร้อยละความส าเร็จของการ

ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย

งบประมาณ เพ่ือให้ความ

เช่ือม่ันด้านการปฏิบัติตาม

กฎหมาย

ร้อยละ 100.00 100.00 ตรวจสอบเอกสารเบิกจ่ายกองคลัง วันท่ี 20 - 31 สิงหาคม 2561 ท าการ

ตรวจสอบและติดต่อกับเจ้าหน้าท่ีเจ้าของเร่ืองเพ่ือแก้ไขเอกสาร หรือแจ้งให้ทราบ

เก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติท่ีถูกต้อง และรวบรวมจัดท ารายงานผลการ

ตรวจสอบเพ่ือเสนอผู้อ านวยการกองตรวจสอบภายในและส่งรายงานผลแก่

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องต่อไป

นักตรวจสอบ

ภายในทุกคนใน

กองตรวจสอบ

ภายใน

หากพบประเด็นปัญหาท่ีต้องแก้ไข ซ่ึงผู้ตรวจ

สอบภายในต้องประสานงานและสอบถาม

ข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีเจ้าของเร่ือง

ทราบและแก้ไข แต่มีบางกรณีไม่สามารถติดต่อ

เจ้าของเร่ืองได้ ท าให้การแก้ไขล่าช้า ก่อนจะ

ออกรายงานผลการตรวจสอบภายในและส่ง

รายงานผลให้กับหน่วยรับตรวจ

ตัวช้ีวัด

โครงการ การตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เพ่ือให้ความเช่ือม่ันด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องของคณะ /หน่วยงาน

ตัวช้ีวัด

โครงการ การตรวจสอบและให้ความเช่ือม่ันด้านรายงานทางการเงินของคณะ/หน่วยงาน
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   ค่า  

เป้าหมาย

ผลการ

ด าเนินงา
กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ปัญหาอุปสรรครายละเอียดผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ผู้รับผิดชอบ

5

1) ร้อยละความส าเร็จของการ

ตรวจสอบการจัดท าแผนและ

รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง

ตามแผนการตรวจสอบท่ี

ก าหนด

ร้อยละ 100.00         -   การตรวจสอบการจัดท าแผนและรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างตามแผนการ

ตรวจสอบท่ีก าหนด ได้ยกเลิกการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้างและไม่ต้อง

จัดส่งแบบรายงานแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง ตามหนังสือ ตผ0013/ว294 ลง

วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2561 เร่ืองมาตรฐานหรือมาตรการจ าเป็นให้หน่วยรับ

ตรวจปฏิบัติ โดยส านักงานตรวจเงินแผ่นดินได้ช้ีแจงว่าตามท่ีพระราชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2561 มีผลบังคับต้ังแต่

วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2561 น้ัน มีผลท าให้ประกาศท่ีออกตามความในมาตรา 

15(3)(ก) ถึง (ง) แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงิน

แผ่นดิน พ.ศ. 2542 ไม่มีผลบังคับใช้ต่อไป ดังน้ัน หน่วยรับตรวจ จึงไม่ต้องจัดท า

แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้างและแบบรายงานแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้

ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เร่ือง 

การจัดท าปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ. 2546

ทีมตรวจสอบ 

3/2562

ยกเลิกการตรวจสอบ

โครงการ การตรวจสอบและให้ความเช่ือม่ันด้านการจัดท าแผนและรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ส าหรับหน่วยงานท่ีได้รับงบประมาณหมวดเงินลงทุน

ตัวช้ีวัด

หน้า 7



   ค่า  

เป้าหมาย

ผลการ

ด าเนินงา
กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ปัญหาอุปสรรครายละเอียดผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ผู้รับผิดชอบ

1

1) ร้อยละของการได้รับการ

ฝึกอบรมประกาศนียบัตร

วิชาชีพตรวจสอบภายใน

ภาครัฐ (CGIA)

ร้อยละ 100.00 75.00 นักตรวจสอบภายในระดับปฏิบัติการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพตรวจสอบภายในภาครัฐ ปีงบประมาณ 2562 รอบ 12 

เดือน จ านวน 3 คน จ านวน 2 หลักสูตรย่อย (อบรมหลักสูตรเดียวกัน 2 คน) 

ผ่านการประเมินของหลักสูตรย่อยท่ีเข้ารับการฝึกอบรม และจ านวน 1 คน ไม่ได้

เข้ารับการฝึกอบรมตามแผนท่ีก าหนด

นักตรวจสอบ

ภายในทุกคนใน

กองตรวจสอบ

ภายใน

การอบรมหลักสูตร CGIA กรมบัญชีกลางจะจัด

ปฏิทินไว้ไม่สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบ ท า

ให้ผู้เข้ารับการอบรม ต้องปรับเปล่ียนปฎิทิน

การตรวจสอบท่ีได้วางแผนไว้แล้ว และต้องท า

การทดสอบให้ผ่านเกณฑ์การประเมินในแต่ละ

หลักสูตรย่อย

2) ร้อยละความส าเร็จของการ

รับการฝึกอบรม พัฒนาด้าน

การตรวจสอบภายในตาม

มาตรฐานท่ีกรมบัญชีกลาง

ก าหนด

ร้อยละ 100.00 100.00 นักตรวจสอบภายในท่ีผ่านการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพตรวจสอบ

ภายในภาครัฐ CGIA ได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับการ

ตรวจสอบภายในตามท่ีมาตรฐานกรมบัญชีกลางก าหนด ในปีงบประมาณ 2562 

รอบ 12 เดือน เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 5 คน จ านวน 17 หลักสูตร และ 1 

คนท่ีไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร CGIA อบรมหลักสูตรอ่ืนทดแทน จ านวน

 7 หลักสูตร

นักตรวจสอบ

ภายในทุกคนใน

กองตรวจสอบ

ภายใน

การจัดอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการ

ตรวจสอบภายในและมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ี

เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายในมีการจัด

อบรมไม่สม่ าเสมอ และแผนการตรวจสอบ

ปฏิบัติการต้องค านึง

3) ร้อยละความส าเร็จของการ

รับการฝึกอบรม พัฒนาด้าน

ธุรการ

ร้อยละ 90.00 0.00 พนักงานธุรการไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรมในปีงบประมาณ 2562 พนักงานธุรการ 

กองตรวจสอบ

ภายใน

ไม่มีปัญหาอุปสรรค

โครงการ การพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ได้คุณวุฒิประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) และการพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายในเพ่ือให้ได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามมาตรฐานท่ี

กรมบัญชีกลางก าหนด
ตัวช้ีวัด

กลยุทธท่ี 1.2 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลท่ีสนับสนุนการขับเคล่ือนไปสู่มหาวิทยาลัยวิจัยช้ันน าระดับโลก
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   ค่า  

เป้าหมาย

ผลการ

ด าเนินงา
กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ปัญหาอุปสรรครายละเอียดผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ผู้รับผิดชอบ

2

1) ร้อยละความส าเร็จของ

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานด้านตรวจสอบ

ภายใน

ร้อยละ 90.00 100.00 โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายใน ส าหรับปีงบประมาณ 2562 

จ านวน 1 โครงการคือ โครงการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนากระบวนการตรวจสอบ

ภายในและแลกเปล่ียนศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยบูรพา

ระหว่างวันท่ี 12 – 15 กุมภาพันธ์ 2562 บุคลากรเข้าร่วมทุกคน

บุคลากรทุกคน

ในกอง

ตรวจสอบภายใน

ไม่มีปัญหาอุปสรรค

1

1) ร้อยละความส าเร็จของการ

ประกันคุณภาพตามเกณฑ์ท่ี

มหาวิทยาลัยก าหนด

ร้อยละ 100.00 100.00 รายงานผลการจัดท ารายงานประเมินตนเองตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ

(TQA) รอบท่ี 2 รอบ 12 เดือน ภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2562

ทีมตรวจสอบ 2 ไม่มีปัญหาอุปสรรค

2

1) การจัดท าค ารับรองและ

รายงานผลการปฏิบัติงานตาม

ค ารับรองปฏิบัติราชการ

ประจ าปี

ร้อยละ 100.00 100.00 ในปีงบประมาณ 2562 รอบ 12 เดือน จัดท าค ารับรองและรายงานผลการ

ปฏิบัติงานตามค ารับรองปฏิบัติราชการประจ าปี 2562 ภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 

2562

ทีมตรวจสอบ 2 ไม่มีปัญหาอุปสรรค

กลยุทธท่ี 1.3 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพท่ีดีและได้มาตรฐานสากล

โครงการ การพัฒนาระบบและกลไกประกันคุณภาพ

ตัวช้ีวัด

โครงการ โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

ตัวช้ีวัด

โครงการ การพัฒนาระบบและกลไกประกันคุณภาพ

ตัวช้ีวัด
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