
(เอกสารแนบ 2)

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2561

(ระบุช่ือ) คณะ/หน่วยงาน กองตรวจสอบภายใน

(รอบ 3 เดือน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560)

(รอบ 6 เดือน ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2561)

(รอบ 9 เดือน ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2561)

(รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2561)/



วิสัยทัศน์

(ระบุจ ำนวน)

จ ำนวน
จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ตัวช้ีวัด 10 10 100.00 0 0.00 0 0.00

กลยุทธ์ 3 3 100.00 0 0.00 0 0.00

โครงกำร 9 9 100.00 0 0.00 0 0.00

ตัวช้ีวัด 10 10 100.00 0 0.00 0 0.00

กลยุทธ์ 3 3 100.00 0 0.00 0 0.00

โครงกำร 9 9 100.00 0 0.00 0 0.00

หมำยเหตุ : ให้คณะ/หน่วยงาน สรุปจ านวนตัวช้ีวัด จ านวนกลยุทธ์ และจ านวนโครงการ เพ่ือรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนฯ

สรุปข้อมูลผลกำรด ำเนินกำรตำมวิสัยทัศน์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ โครงกำร 
ตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ 2561 ระดับ คณะ/หน่วยงำน (ระบุช่ือ) กองตรวจสอบภำยใน

ประเด็นยุทธศำสตร์ ด ำเนินกำรแล้วเป็นไปตำมแผนและเป้ำหมำย เร่ิมด ำเนินกำรแล้วแต่ยังไม่บรรลุเป้ำหมำย ยังไม่ได้ด ำเนินกำร

ผลกำรด ำเนินกำร

มุ่งม่ันให้บริกำรกำรตรวจสอบและกำรให้ค ำปรึกษำอย่ำงเท่ียงธรรมและเป็นอิสระ

รวมทุกประเด็นยุทธศำสตร์

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 สร้ำงควำมเป็นเลิศในกำรบริหำรจัดกำร
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมายปี 2561 ผลการด าเนินงานปี 2561

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละความส าเร็จของการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยตามแผนท่ีก าหนด

100.00 100.00

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละความส าเร็จของการตรวจสอบตามแผนตรวจสอบ
ประจ าปี

100.00 100.00

ตัวช้ีวัดท่ี 3 ร้อยละความส าเร็จของการตรวจสอบรายงานการเงิน
และการบริหารเงินยืมทดรองจ่ายประจ าเดือนตามแผนตรวจสอบ
ประจ าปี

100.00 100.00

ตัวช้ีวัดท่ี 4 ร้อยละความส าเร็จของการตรวจสอบการจัดท าแผนและ
รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างตามแผนการตรวจสอบท่ีก าหนด

100.00 100.00

 ตัวช้ีวัดท่ี 5 ร้อยละความส าเร็จของการตรวจสอบและรายงานการ
ใช้น้ ามันเช้ือเพลิงรถราชการของมหาวิทยาลัยขอนแก่น

100.00 100.00

ตัวช้ีวัดท่ี 6 ร้อยละของการได้รับการฝึกอบรมประกาศนียบัตร
วิชาชีพตรวจสอบในภาครัฐ (CGIA)

100.00 100.00

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ร้อยละความส าเร็จของการรับการฝึกอบรม พัฒนาด้าน
ธุรการ

90.00 100.00

ตัวช้ีวัดท่ี 8 ร้อยละความส าเร็จของโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน

80.00 100.00

ตัวช้ีวัดท่ี 9 ร้อยละความส าเร็จของการประกันคุณภาพตามเกณฑ์ท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด

100.00 100.00

ตัวช้ีวัดท่ี 10 ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินงานตามค ารับรอง
การปฏิบัติงาน

100.00 100.00

สรุปข้อมูลผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัด และเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2561 ระดับ คณะ/หน่วยงาน (ระบุช่ือ) กองตรวจสอบภายใน

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ
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เป้าประสงค์ :  1. ส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยให้มีระบบการบริหารจัดการท่ีดี

   2. ผู้ตรวจสอบภายในได้รับวุฒิบัตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA)
   3. ส่งเสริมสนับสนุนกองตรวจสอบภายในให้มีระบบการบริหารจัดการท่ีดี

1

1)  ร้อยละความส าเร็จของ

การประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย

ตามแผนท่ีก าหนด

ร้อยละ 100.00 100.00 การด าเนินงานเป็นตามแผนท่ีก าหนดไว้ โดยก าหนดให้มีการประชุมไม่น้อยกว่า

ไตรมาสละ 1 คร้ัง หรือมากกว่าแล้วแต่กรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบก าหนด 

ท้ังน้ีปีงบประมาณ 2561 ด าเนินการจัดประชุม จ านวน 4 คร้ัง

ผู้อ านวยการกอง

ตรวจสอบภายใน

 และทีม

ตรวจสอบ 

3/2561

การด าเนินการประชุมข้ึนอยู่กับ

ปฏิทินการประชุมของส านักงาน

สภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ซ่ึงมี

บางคร้ังท่ีต้องมีการประชุมสัญจร 

ท าให้ต้องมีการเล่ือนก าหนดการ

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

สรุปรายละเอียดผลการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรม ตามประเด็นยุทธศาสตร์

   ค่า  

เป้าหมาย
ผลการด าเนินงาน

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ปัญหาอุปสรรครายละเอียดผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ผู้รับผิดชอบ

โครงการ การพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด

กลยุทธท่ี 1.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรท่ีเป็นเลิศ
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   ค่า  

เป้าหมาย
ผลการด าเนินงานกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ปัญหาอุปสรรครายละเอียดผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ผู้รับผิดชอบ

2

1) ร้อยละความส าเร็จของการ

ตรวจสอบตามแผนตรวจสอบ

ประจ าปี

ร้อยละ 100.00 100.00 หน่วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 2561 จ านวน 53 หน่วยงาน 

และหน่วยงานท่ีไม่ได้บรรจุในแผนการตรวจสอบท่ีแจ้งความประสงค์ให้เข้า

ตรวจสอบจ านวน 2 หน่วยงาน รวมท้ังส้ิน 55 หน่วยงาน ซ่ึงท าการตรวจสอบ

ตามหลักการตรวจสอบภายใน 4 ด้าน คือ 1. ด้านการปฏิบัติงาน 2. ด้านการเงิน

 การบัญชี 3. ด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และ 4. ด้านการบริหาร การ

ตรวจปฏิบัติการแล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน 2561 การประชุมสรุปผลการ

ตรวจสอบแล้วเสร็จในเดือนตุลาคม 2561 จ านวน 54 หน่วยงาน และภายใน

เดือนพฤศจิกายน 2561 จ านวน 1 หน่วยงาน

บุคลากรทุกคน

ในกอง

ตรวจสอบภายใน

การเข้าตรวจปฏิบัติการบางส่วนงาน

 เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบติดราชการ

หรือมีภาระกิจอ่ืน ท าให้ไม่สามารถ

เตรียมข้อมูลเพ่ือใช้ในการตรวจสอบ

ได้ จึงไม่สามารถปฏิบัติงาน

ตรวจสอบให้แล้วเสร็จได้ภายใน

เวลาท่ีก าหนด

3

1) ร้อยละความส าเร็จของการ

ตรวจสอบรายงานการเงินและ

การบริหารเงินยืมทดรองจ่าย

ประจ าเดือนตามแผน

ตรวจสอบประจ าปี

ร้อยละ 100.00 100.00 หน่วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 2561 จ านวน 45 หน่วยงาน ท า

การตรวจสอบรายงานการเงินและการบริหารเงินยืมทดรองจ่าย เพ่ือรายงานผล

การตรวจสอบต่ออธิการบดีเป็นประจ าทุกเดือน แล้วเสร็จภายในเดือน

พฤศจิกายน 2561

บุคลากรทุกคน

ในกอง

ตรวจสอบภายใน

หน่วยรับตรวจส่งข้อมูลรายงาน

การเงินล่าช่ากว่าท่ีก าหนด ท าให้

ต้องติดตามทวงถาม และรอให้

รายงานครบทุกหน่วยงานก่อน

สรุปผลและเสนอต่ออธิการบดี

4

1) ร้อยละความส าเร็จของการ

ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย

งบประมาณ เพ่ือให้ความ

เช่ือม่ันด้านการปฏิบัติตาม

กฎหมาย

ร้อยละ 100.00 100.00 ตรวจสอบเอกสารเบิกจ่ายกองคลัง วันท่ี 6-7, 13-14, 20-21 และ 27-28 

พฤศจิกายน 2560 จ านวนใบส าคัญเบิกจ่ายท้ังส้ิน 3,371 ฉบับ ท าการ

ตรวจสอบและสรุปผลการตรวจสอบรายงานต่อผู้บริหารส่วนงานและหน่วยงาน

ท่ีพบข้อตรวจพบแล้วเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม  2561 และส่งผลการแก้ไข

ตอบกลับกองตรวจสอบภายในในเดือนตุลาคม 2561

นักตรวจสอบ

ภายในทุกคนใน

กองตรวจสอบ

ภายใน

หากพบประเด็นปัญหาท่ีต้องแก้ไข 

ซ่ึงผู้ตรวจสอบภายในต้องติดต่อให้

เจ้าหน้าท่ีเจ้าของเร่ืองท าการแก้ไข 

แต่ไม่สามารถติดต่อเจ้าของเร่ืองได้ 

ท าให้การแก้ไขล่าช้า หรือไม่ได้รับ

แก้ไขตามการเสนอแนะ

โครงการ การตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เพ่ือให้ความเช่ือม่ันด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องของคณะ /หน่วยงาน

ตัวช้ีวัด

โครงการ การตรวจสอบและให้ความเช่ือม่ันด้านการปฏิบัติงานของคณะ/หน่วยงาน

ตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัด

โครงการ การตรวจสอบและให้ความเช่ือม่ันด้านรายงานทางการเงินของคณะ/หน่วยงาน
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   ค่า  

เป้าหมาย
ผลการด าเนินงานกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ปัญหาอุปสรรครายละเอียดผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ผู้รับผิดชอบ

5

1) ร้อยละความส าเร็จของการ

ตรวจสอบการจัดท าแผนและ

รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง

ตามแผนการตรวจสอบท่ี

ก าหนด

ร้อยละ 100.00 การตรวจสอบการจัดท าแผน-ผล(ไตรมาสท่ี 1 - 3) การจัดซ้ือจัดจ้างด าเนินการ

เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานท่ีก าหนดไว้ โดยผลการจัดซ้ือจัดจ้างไตรมาสท่ี 4 

มีก าหนดการแล้วเสร็จในเดือนพฤศจิกายน 2561

ทีมตรจสอบ 3 ข้อมูลท่ีใช้ส าหรับตรวจสอบได้จาก

การรายงานแผนและผลของแต่ละ

ส่วนงาน บางประเด็นต้องมีการ

ติดตามสอบถามเพ่ิมเติม

1

1) ร้อยละของการได้รับการ

ฝึกอบรมประกาศนียบัตร

วิชาชีพตรวจสอบภายใน

ภาครัฐ (CGIA)

ร้อยละ 100.00 100.00 นักตรวจสอบภายในระดับปฏิบัติการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพตรวจสอบภายในภาครัฐ ปีงบประมาณ 2561 จ านวน 7 

คน จ านวน 12 หลักสูตรย่อย ผ่านการประเมินของหลักสูตรย่อยท่ีเข้ารับการ

ฝึกอบรมท้ังหมด จบหลักสูตรได้รับใบประกาศนียบัตรจ านวน 3 คน และอยู่

ระหว่างการอบรมในหลักสูตรย่อยของประกาศนียบัตรจ านวน 4 คน และนัก

ตรวจสอบภายในท่ีได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพตรวจสอบภายใน (CGIA) ก่อนปี

 2561 จ านวน 3 คน อบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายใน 

การเงิน การคลัง การพัสดุ

นักตรวจสอบ

ภายในทุกคนใน

กองตรวจสอบ

ภายใน

การอบรมหลักสูตร CGIA 

กรมบัญชีกลางจะจัดปฏิทินไว้ไม่

สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบ ท า

ให้ผู้เข้ารับการอบรม ต้อง

ปรับเปล่ียนปฎิทินการตรวจสอบท่ี

ได้วางแผนไว้แล้ว

2) ร้อยละความส าเร็จของการ

รับการฝึกอบรม พัฒนาด้าน

ธุรการ

ร้อยละ 90.00 100.00 พนักงานธุรการจ านวน 1 คน เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 3 หลักสูตร พนักงานธุรการ 

กองตรวจสอบ

ภายใน

ไม่มีปัญหาอุปสรรค

โครงการ การพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ได้คุณวุฒิประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA)

ตัวช้ีวัด

กลยุทธท่ี 1.2 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลท่ีสนับสนุนการขับเคล่ือนไปสู่มหาวิทยาลัยวิจัยช้ันน าระดับโลก

โครงการ การตรวจสอบและให้ความเช่ือม่ันด้านการจัดท าแผนและรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ส าหรับหน่วยงานท่ีได้รับงบประมาณหมวดเงินลงทุน

ตัวช้ีวัด

หน้า 6



   ค่า  

เป้าหมาย
ผลการด าเนินงานกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ปัญหาอุปสรรครายละเอียดผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ผู้รับผิดชอบ

2

1) ร้อยละความส าเร็จของ

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน

ร้อยละ 80.00 100.00

โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายใน ส าหรับปีงบประมาณ 2561 

จ านวน 2 โครงการคือ 1. โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาระบบงานการจัดท าผลงาน

ทางวิชาการสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน และ 2. โครงการอบรมสัมมนาการพัฒนา

บุคลิกภาพและศิลปะการส่ือสารของบุคลากรกองตรวจสอบภายใน บุคลากรเข้า

ร่วมทุกคน

บุคลากรทุกคน

ในกอง

ตรวจสอบภายใน

ไม่มีปัญหาอุปสรรค

1

1) ร้อยละความส าเร็จของการ

ประกันคุณภาพตามเกณฑ์ท่ี

มหาวิทยาลัยก าหนด

ร้อยละ 100.00 100.00 รายงานผลการจัดท ารายงานประเมินตนเองตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ

(TQA) ตามหนังสือ ศธ 0514.1.8/594 ลงวันท่ี 18 ตุลาคม 2561

ทีมตรจสอบ 2 ไม่มีปัญหาอุปสรรค

1

1) การจัดท าค ารับรองและ

รายงานผลการปฏิบัติงานตาม

ค ารับรองปฏิบัติราชการ

ประจ าปี

ร้อยละ 100.00 100.00 รายงานผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2561 รอบ 

2 ตามหนังสือ 0514.1.8/580 ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2561

ทีมตรวจสอบ 2 ไม่มีปัญหาอุปสรรค

โครงการ การพัฒนาระบบและกลไกประกันคุณภาพ

ตัวช้ีวัด

กลยุทธท่ี 1.3 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพท่ีดีและได้มาตรฐานสากล

โครงการ การพัฒนาระบบและกลไกประกันคุณภาพ

ตัวช้ีวัด

โครงการ โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

ตัวช้ีวัด
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