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วิสัยทัศน์(Vision) 

              มุ่งม่ันให้บริการ การตรวจสอบ และการให้ค าปรึกษาอย่างเทียงธรรมและอิสระ 

พันธกิจ (Mission) 

การตรวจสอบภายในเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในภาคราชการ การให้ค าปรึกษา แนะน า

เกี่ยวกับกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง การให้ความเชื่อมั่นทางรายงานการเงิน รวมถึงส่งเสริมให้คณะหน่วยงานมี

ระบบการควบคุมภายในที่ดีเพ่ือลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีการบริหารงานเป็นไปตาม

หลักบริหารจัดการที่ด ี

ค่านิยม(Values) 

ความมีจุดยืนที่มั่นคง ความเที่ยงธรรม ความสามารถในหน้าที่ การปกปิดความลับ 

ประวัติความเป็นมา 

ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง ของกระทรวงการคลัง ก าหนดให้หัวหน้าส่วนราชการ และผู้ว่า

ราชการจังหวัด แต่งตั้งข้าราชการอย่างน้อย 1 คน เพ่ือท าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายใน และตามมติ

คณะรัฐมนตรี ที่ สร.0201/ว.78 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2519 เรื่อง การแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในของส่วน

ราชการ ก าหนดให้ส่วนราชการที่เป็นกระทรวง ทบวง กรม และส่วนราชการอ่ืนที่เทียบเท่า รวมถึงจั งหวัดที่มี

ต าแหน่งอัตราก าลัง เพ่ือท าหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการและของจังหวัด โดยมีสายการบังคับ

บัญชาขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ว่าราชการจังหวัดแล้วแต่กรณี พร้อมทั้งมอบหมายให้

กระทรวงการคลัง โดยกรมบัญชีกลาง ท าหน้าที่ส่งเสริม และสนับสนุนด้านวิชาการ แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2542 ให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ(Audit 

Committee)ในแต่ละกระทรวง เพ่ือท าหน้าที่ก ากับดูแลก าหนดขอบเขตงาน และแผนการตรวจสอบ           

ให้ครอบคลุมงานที่มีความส าคัญ มีความเสี่ยง และมีงบประมาณสูง อีกท้ังมีสัญญาณบอกเหตุว่า อาจจะมีความ

เสียหายเกิดขึ้น รวมทั้งก าหนดมาตรการ การควบคุมภายใน และระบบตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้

จัดตั้งกองตรวจสอบภายในระดับกระทรวงขึ้น เพ่ือท าหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการของ คณะกรรมการตรวจสอบ 

ส่วนที ่1 

ข้อมูลทัว่ไป 
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และท าหน้าที่ตรวจสอบตามขอบเขตงาน และแผนการตรวจสอบที่คณะกรรมการตรวจก าหนด หรือให้ความ

เห็นชอบ หรือผู้บริหารมอบหมาย 

เพ่ือให้สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรี มหาวิทยาลัยขอนแก่น จึงได้ก่อตั้งหน่วยตรวจสอบภายใน ตาม

ค าสั่ งมหาวิทยาลัย ที่  279/2532 ลงวันที่  19 ตุลาคม 2532 เรื่อง จัดตั้ งหน่วยตรวจสอบภายใน                           

และมีหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ซึ่งด าลงต าแหน่งในการบริหารงานภายในหน่วยงานมีดังนี้  

 

ชื่อ การด ารงต าแหน่ง 

1.นายประวัติ สุวรรณรงค์ ด ารงต าแหน่ง หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน เมื่อเริ่ม
ก่อตั้ง จนถึง พ.ศ 2538 

2.นางสาวจันทร์เพ็ญ ทิพย์ต าแย รักษาการในต าแหน่ง หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
ตั้งแต่ พ.ศ.2538-2540 
ด า ร งต าแหน่ ง  หั วหน้ าหน่ วยตรวจสอบภายใน                
ตั้งแต่ พ.ศ.2540-2552 
ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน 
ตั้งแต่ พ.ศ 2552-2558 

3.นางกิตติมา จันทรสม รักษาการแทนผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน 
ต้ังแต่ 7 ตุลาคม 2558- 24 พฤศจิกายน 2558 

4.นางขนิษฐา โสดามรรค รักษาการแทนผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน 
ตั้งแต่ 25 พฤศจิกายน 2558- 24 พฤษภาคม 2559 

5.นางวิกานดา พิธรัตน์ รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบ
ภายในรักษาการแทนผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบ
ภายใน ตั้งแต่ 25 พฤษภาคม 2559- 30 กันยายน 2562 

6.นางขนิษฐา โสดามรรค รักษาการแทนผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน 
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2562 – ปัจจุบัน  
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วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใน 

       เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานของมหาวิทยาลัย ให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ โปร่งใสหลักบริหารจัดการที่ดี 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

1. ก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายในเพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและการ

ด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

2. รับผิดชอบการตรวจสอบภายใน โดยมีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบตามขอบ เขตการ

ตรวจสอบภายในที่ก าหนด 

2.1 การจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีตามการประเมินความเสี่ยง เสนออธิการบดี

พิจารณาอนุมัติ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.2 การปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจ าปีและงานตรวจสอบอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับ

มอบหมายจากอธิการบดีและคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.3 การรายงานผลการตรวจสอบภายในต่ออธิการบดี เพ่ือสั่งการให้หน่วยรับตรวจปรับปรุง

ตามข้อเสนอแนะ 

3. ผู้ตรวจสอบภายใน มีอ านาจในการเข้าถึงและสอบถามข้อมูล เอกสาร ทรัพย์สิน และเจ้าหน้าที่ ที่

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

4. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีความเป็นอิสระ และเป็นกลาง ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงาน 

5.  สอบทานการปฏิบัติงาน การด าเนินงานของหน่วยงานรับตรวจ เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีความ

เชื่อมั่นว่า การด าเนินงานมีประสิทธิผล เป็นไปตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

6. การสอบทานด้านการเงิน การบัญชี การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการ

ตรวจสอบการด าเนินงาน การสอบทานประเมินระบบการควบคุมภายในและการบริหารความ

เสี่ยง 

7. ติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะตามผลการตรวจสอบของกองตรวจสอบภายใน 

8.  กองตรวจสอบภายใน ต้องประสานงานกับหน่วยรับ ตรวจเพ่ือให้หน่วยรับตรวจ มีส่วนร่วมใน

การให้ข้อมูลที่จะท าให้ผลการตรวจสอบเกิดประโยชน์ สามารถน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการ

ปฏิบัติงานให้เพ่ิมประสิทธิภาพ สร้างมูลค่าเพ่ิมได้ สนับสนุน และส่งเสริมให้มีระบบการควบคุม

และการก ากับที่ดีอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

9.  กองตรวจสอบภายใน ต้องประสานงานกับส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน และหน่วยงานอ่ืนที่

เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิดผลที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย 
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10.  กองตรวจสอบภายในมีการส่งเสริมให้หน่วยรับตรวจ มีการพัฒนา/ปรับปรุงงานเพ่ือให้เป็นไป

ตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

11. กองตรวจสอบภายในไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน และระบบการ

ควบคุมภายใน หรือการแก้ไขระบบการควบคุมภายใน ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของ

ผู้บริหารที่เก่ียว ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ให้ค าปรึกษาแนะน า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



รายงานประจ าปี 2562  กองตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

 

5 
 

โครงสร้างการบริหารงาน 
 กองตรวจสอบภายใน สังกัดส านักงานอธิการบดี ผู้บริหารสูงสุดขึ้นตรงต่ออธิการบดี และมี
คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นที่ปรึกษา ด้านการบริหารกอง มีรักษาการแทน
ผู้อ านวยการกองตรวจสอบภายในเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดของกอง โครงสร้างการบริหารงานเป็นไปตามภาพ
ดังต่อไปนี้  
ภาพที่ 1 โครงสร้างการบริหารงาน (Administration Chat) 
(ปรับปรุง เดือน กันยายน พ.ศ.2562) 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 โครงสร้างกองตรวจสอบภายใน (Organization Chart) 
(ปรับปรุง เดือน กันยายน พ.ศ.2562) 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

นายกสภา 
มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

คณะกรรมการตรวจสอบประจ า 

มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

อธิการบดมีหาวทิยาลยัขอนแก่น 

รักษาการแทนผู้อ านวยการกอง 

มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

ส านักงานอธิการบดี 

กองตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 
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ภาพที่ 3 โครงสร้างการปฏิบัติงาน (Activity Chart)  
(ปรับปรุง เดือน กันยายน พ.ศ.2562) 
 

หมายเหตุ   1. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป อัตราใหม่บรรจุวันที่ 2 กันยายน 2562 
               2. นักตรวจสอบภายในอัตราใหม่บรรจุ วันที่ 20 กันยายน 2562 
 

คณะกรรมการตรวจสอบประจ า
มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

อธิการบด ี
มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

นางวกิานดา  พธิรัตน์ 
รักษาการแทน 

ผู้อ านวยการกองตรวจสอบภายใน 

1) นางสาวรัชนี ตนัสกลุ 
    นักตรวจสอบภายใน 
2) นางสาวอรวรรณ สุ่มมาตย์ 
    นักตรวจสอบภายใน 

 

1) นางสาวกฤษณวรรณ  อาทติย์ตั้ง 

    นักตรวจสอบภายใน 

2) นายชัยโรจน์  เนตรหาญ 

    นักตรวจสอบภายใน 
 

1) นางสาวสุดารัตน์ สอนศักดา 
    นักตรวจสอบภายใน 
2) นางสาวปาลดิา  ไทยวชัรามาศ 
    นักตรวจสอบภายใน 
3) นางสาวธัญลกัษณ์ ทุมด ี
    นักตรวจสอบภายใน 

 

นางขนษิฐา โสดามรรค 
หัวหน้าทมีตรวจสอบ 

 

นางสาวนงรัตน์  ศิริค าเพง็ 
หัวหน้าทมีตรวจสอบ 

นางสาวกนกอร สีแสง 
หัวหน้าทมีตรวจสอบ 

1) นางสาวเกศินี เพยีสุพรรณ์ 
    เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทัว่ไป 
2) นายประเทือง  ขนัต ี
    พนักงานธุรการ 
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บุคลากรกองตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
                                                                                  
 
 

 

 

 

  

  

 

 

  

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
นางสาวปาลิดา ไทยวชัรามาศ 

นกัตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
นางสาวกนกอร สีแสง 
นกัตรวจสอบภายใน 

ผู้อ านวยการกองตรวจสอบภายใน 

นางวิการดา พธิรัตน์ 
รักษาการแทนผู้อ านวยการกองตรวจสอบภายใน 

งานธุรการ 
 
 
 
 
 

 
  นางขนิษฐา โสดามรรค 
นกัตรวจสอบภายใน 
ช านาญการพิเศษ 

 

 

 

นางสาวอรวรรณ สุ่มมาตย ์
นกัตรวจสอบภายใน 

 

 

 

       
       นางสาววรัชนี ตนัสกุล 
      นกัตรวจสอบภายใน 

ทีมตรวจสอบ 1 

 
 
 
 
 
นางสาวนงรัตน ์ศิริค  าเพง็ 
นกัตรวจสอบภายใน 

ทีมตรวจสอบ 2 

 
 
 
 

 
นางสาวกฤษณวรรณ อาทิตยต์ั้ง 

นกัตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 

 
     นายชยัโรจน ์เนตรหาญ 

นกัตรวจสอบภายใน 

ทีมตรวจสอบ 3 

 
 
 
 
 

นางสาวเกศินี เพียสุพรรณ์ 
เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 

 

 

 

 
     นายประเทือง  ขนัตี 

   พนกังานธุรการ 

งานตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
นางสาวสุดารัตน ์สอนศกัดา 

นกัตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
นางสาวธญัญลกัษณ์ ทุมดี 
นกัตรวจสอบภายใน 
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คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 สภามหาวิทยาลัยขอนแก่น มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย                     

ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ 5333/2559 ลงวันที่ 5ตุลาคม 2559 และค าสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น                           

ที่ 5181/2560 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2560 ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการ งบประมาณ 

การเงิน การพัสดุ ทรัพย์สินและการตรวจสอบ พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 4 พฤษภาคม 2559 หมวด 1 ข้อ 10 ว่า

ด้วยการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย โดยมีองค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น จะต้องแต่งตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิให้เป็นประธาน 

กรรมการ 1 คน โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี ผู้อ านวยการกองตรวจสอบภายในเป็นกรรมการ

และเลขานุการ ประกอบด้วยบุคคล ดังนี้  

1. นายเฉลิมชัย  วงษ์นาคเพ็ชร์                                     ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายวิชัย  ธัญญพาณิชย์                                          กรรมการ  

3. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ  วิชัยบุญแสง                          กรรมการ  

4. นายปราโมทย์  วิทยาสุข                                         กรรมการ  

5. นายสมศักดิ์  แต้เจริญวิริยะกุล                                  กรรมการ  

6. ผู้อ านวยการกองตรวจสอบภายใน                              กรรมการและเลขานุการ  

7. นางสาวกนกอร  สีแสง                                           ผู้ช่วยเลขานุการ  

8. นางสาวสุดารัตน์  สอนศักดา                                    ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 อ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้การตรวจสอบเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตลอดจนการ                

ให้ค าปรึกษากับผู้ตรวจสอบภายใน ในการปฏิบัติงานตรวจสอบและประเมินผล 

2. ให้นโยบาย ค าปรึกษา และพิจารณาขอบเขตการตรวจสอบ การจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี 

3. พิจารณาและสอบทานความเหมาะสมและเพียงพอของระบบควบคุมภายในร่วมกับผู้ตรวจสอบ

ภายใน รวมถึงเสนอมาตรการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 

4. พิจารณาและสอบทานผลการตรวจสอบรายงานการเงินของส่วนงาน เพ่ือให้มีความถูกต้องตรงตาม

ความเป็นจริง ครบถ้วน ได้รายงานทางการเงินที่น่าเชื่อถือ 

5. พิจารณาและสอบทานรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในและด าเนินการเพ่ือให้เกิด

ความมั่นใจว่า ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ของผู้ตรวจสอบภายใน ได้รับการน าไปปฏิบัติโดยมีผู้

หน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
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6. พิจารณาร่วมกับผู้บริหารมหาวิทยาลัยและให้ความเห็นในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

6.1 การประเมินความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม เพียงพอเพ่ือให้เกิด

ประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น เพ่ือลดความเสี่ยงในการบริหาร

ของผู้บริหารและป้องกันการทุจริตในการด าเนินงาน โครงการของส่วนราชการ 

6.2 การก าหนดมาตรการก ากับดูแล ให้มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของทาง

ราชการ 

6.3 ข้อบกพร่องส าคัญที่ตรวจสอบพบระหว่างปี 

6.4 ปัญหาอุปสรรคและข้อจ ากัดที่เกิดขึ้นในระหว่างการตรวจสอบและการประเมินผล 

7.  ปฏิบัติงานอื่น โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ  และ

ประสิทธิผลของระบบการตรวจสอบ การควบคุม และการประเมินผลของมหาวิทยาลัยตลอดจนการ

ปฏิบัติตามแนวทางการก ากับดูแลที่ดีของมหาวิทยาลัย 
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คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ประธานกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย 

 

  

 

 

 

กรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

นางวกิานดา พิธรัตน์ 
รักษาการแทนผูอ้  านวยการกองตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
  

ศาสตราจารยเ์กียรติคุณวชิยั  บุญแสง 
กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวุฒิ  

 
 
 
 
 
 

นายเฉลิมชยั วงษน์าคเพช็ร์ 
กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวุฒิ 

 
 
 
 
 
   

นายวชิยั   ธญัญพาณิชย ์
กรรมการสภามหาวทิยาลยั  

 

 

 

 

 

 
นายปราโมทย ์ วทิยาสุข 

กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวุฒิ 

 
 
 
 
 
 

นายสมศกัด์ิ  แตเ้จริญวริิยะกุล 
นายกสมาคมศิษยเ์ก่า กรรมการสภามหาวทิยาลยั 
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 กองตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้ด าเนินการปฏิบัติงานเป็นไปตามภารกิจหลัก            

คือ ท าหน้าที่สอบทานการปฏิบัติงาน ประเมินระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงของส่วนงานและ

การให้ค าปรึกษา ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ คือ การมุ่งมั่นให้บริการ การตรวจสอบ และการให้ค าปรึกษาอย่าง

เที่ยงธรรมและเป็นอิสระ 

   จากภารกิจหลักและวิสัยทัศน์ในแต่ละปีงบประมาณ กองตรวจสอบภายใน จะมีการประเมิน

ความเสี่ยงจากการตรวจสอบภายในของแต่ละปีโดยใช้ข้อมูลจากผลการตรวจสอบของส่วนงาน การบริหารเงิน

ยืมทดรองจ่าย การรายงานทางการเงิน รวมถึงนโยบายของคณะกรรมการตรวจสอบ อธิการบดี ความคิดเห็น

ของผู้บริหารส่วนงาน ผู้รับตรวจ ในการก าหนดปัจจัยเสี่ยงเพ่ือท าการประเมินความเสี่ยงและจัดท าแผนการ

ตรวจสอบภายในประจ าปี 

                     ทั้งนี้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 อธิการบดีได้อนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน ซึ่งกอง

ตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินตามแผนการตรวจสอบภายใน มีผลการด าเนินงานดังนี้ 

1. การตรวจสอบและให้ความเชื่อม่ันด้านการปฏิบัติงานของคณะ/หน่วยงาน 

                       ผลการด าเนิน : กองตรวจสอบภายในได้ด าเนินการตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงานด้าน

การเงินและพัสดุของส่วนงาน จ านวน 53 หน่วยงาน ซึ่งด าเนินการเข้าตรวจและรายงานผลการตรวจสอบ

ภายในครบถ้วนตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 จ านวน 53 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 100 

โดยมีหน่วยรับตรวจ กิจกรรมการตรวจสอบ วัตถุประสงค์และประเภทของการตรวจสอบ มีรายละเอียดดังนี้  

1.1 หน่วยรับตรวจรับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

                        หน่วยรับตรวจสอบ : ส่วนงานของมหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยจัดประเภทของหน่วยรับ

ตรวจตามโครงสร้างการบริหารของมหาวิทยาลัยขอนแก่น มี 53 หน่วยงาน รายละเอียดดังตารางที่ 1 

 

 

ส่วนที ่2 

ผลการด าเนินงาน 
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ตารางท่ี 1 แสดงหน่วยรับตรวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หน่วยรับตรวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ส่วนงาน  
1. ส านักงานอธิการบดี 1. กองคลัง 

2. ส านักวิชาศึกษาทั่วไป 
3. ศูนย์บริหารจัดการทรัพย์สิน 
4. ส านักนวัตกรรมการเรียนการสอน  

2. ส านักงานวิทยาลัยเขตหนองคาย 1. ส านักงานวิทยาเขตหนองคาย  

3. คณะ 1. คณะเกษตรศาสตร ์
2. คณะเทคนิคการแทพย์  
3. คณะเทคโนโลยี  
4. คณะแพทยศาสตร์  
5. ศูนย์หัวใจสิริกิต์ิ 
6. คณะทันตแทพยศาสตร์ 
7. คณะพยาบาลศาสตร์ 
8. คณะเภสัชศาสตร์ 
9. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
10. คณะบริหารธุรการกิจและการบัญชี 
11. คณะวิทยาศาสตร์ 
12. คณะวิศวกรรมศาสตร์  
13. คณะศิลปกรรมศาสตร์  
14. คณะศึกษาศาสตร์  
15.โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น(ศึกษาศาสตร์) 
16.โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น(มอดินแดง) 
17. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์
18. คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
19. คณะสาธารณสุขศาสตร์  
20. คณะเศรษฐศาสตร์  
21. คณะนิติศาสตร์  

4. วิทยาลัย 1.บัณฑิตวิทยาลัย 
2.วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น 
3.วิทยาลัยนานาชาติ 
4.วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการ 
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หน่วยรับตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ส่วนงาน  
5. ส านักงาน 1. ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. ส านักบริการวิชาการ 
3. ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
4. ส านักหอสมุด 
5. สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม 

6. หน่วยงานภายในการก ากับของอธิการบดี
(ภารกิจเฉพาะ) 

1. สถาบันภาษา 
2. สถาบันขงจื่อ 
3. ศูนย์สื่อการเรียนรู้ 
4. อาคารขวัญมอ 
5. ศูนย์บริการสู่ชุมชน 
6. พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ าจังหวัดหนองคาย 
7. โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
8. สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
9. ส านักงานอุทยานวิทยาศาสตร์ 
10. สถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูอาเซียน 
11. สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพลุ่มน้ าโขง 
12. สถาบันยุทธศาสตร์และประสานความร่วมมือพัฒนาภา
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

7. หน่วยงานภายในการก ากับของคณะ
(ภารกิจเฉพาะ) 

1. ศูนย์อ านวยการโครงการและองค์กรในก ากับ คณะ
เกษตรศาสตร์ 
2. สถาบันบริการสุขภาพและกายภาพบ าบัด คณะเทคนิค
การแพทย์ 
3. สถาบันบริหารจัดการงานวิจัยคลินิก(ACRO)คณะ
แพทยศาสตร์ 
4. สถาบันปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน คณะเภสัชศาสตร์ 
5. สถาบันจัดการอนุรักษ์พลังงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
6.ศูนย์ภาอาเซียน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
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1.2 กิจกรรมและวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

          การตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีการก าหนดกิจกรรมการตรวจสอบภายใน 

23 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องรวมถึง

เพ่ือให้มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอต่อการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รายละเอียดดังตารางที่ 2 

  ตารางท่ี 2 แสดงกิจกรรมและวัตถุประสงค์ขิงการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

กิจกรรมการตรวจสอบ วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
1. การตรวจนับเงิน หรือหลักฐานแทนตัวเงิน เพ่ือตรวจรับเงินสดหรือหลักฐานแทนตัวเงินมี

ครบถ้วนตามรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน 

2. การควบคุมเซ็ต เพ่ือตรวจสอบการควบคุม การเก็บรักษาและ
การตรวจนับความมีอยู่จริงของเช็ค 

3. บัญชีเงินฝากธนาคารและเงินลงทุน  เพ่ือสอบความมีอยู่จริงและความครบถ้วนของ
เงินฝากธนาคารและเงินลงทุน ณ วันที่เข้า
ตรวจสอบ 

4. ตรวจสอบการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
น าส่งเงิน 

เพ่ือสอบทานการใช้ใบเสร็จรับเงิน การน าเงิน
ฝากธนาคาร และการน าส่งเงินกองคลังว่า
ครบถ้วนถูกต้อง 

5. เงินยืมหมุนเวียนหน่วยงานย่อย    เพ่ือตรวจสอบการควบคุมเงินสด ใช้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ และมีการรายงานการใช้เงิน 

6. การบริหารและควบคุมเงินยืมทดลองจ่ายในระบบ 
KKU FMIS 

เพ่ือตรวจสอบการควบคุมเงินสด ใช้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ และมีการรายงานใช้เงิน 

7.  แบบสัมภาษณ์ลูกหนี้เงินยืมทดลองจ่าย เพ่ือสอบถามเก่ียวกับปัญหาหรืออุปสรรคของ
ลูกหนี้เงินยืมทดลองจ่าย 

8.  การตรวจการจัดท างบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร เพ่ือตรวจทานสถานะของบัญชีเงินฝากธนาคาร
ว่าถูกต้องครบถ้วน 

9.  การตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน เพ่ือตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินตามภารกิจของ
หน่วยงาน ว่าเป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง 

10.  แบบประเมินการควบคุมภายในด้านการพัสดุ เพ่ือสอบทานระบบการจัดซื้อ/จ้างพัสดุและ
เอกสารเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบ 
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11.  การตรวจนับครุภัณฑ์ เพ่ือตรวจสอบความมีอยู่จริงของครุภัณฑ์และ
การควบคุมดูแลรักษาครุภัณฑ์ 

12.  การตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่าย การบริหาร
ระบบยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  

1. เพ่ือตรวจสอบวิธีการจัดซื้อจัดจ้างส าหรับยา
และเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยา 
2. เพื่อตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน เป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

13. แบบประเมินการควบคุมภายในการจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

เพ่ือสอบทานระบบการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์
ยา 

 

1.3 ประเภทของการตรวจสอบ 
           1).การตรวจสอบการด าเนินงาน (Operation Audit) 
                 การตรวจสอบการด าเนินงานทั้งหมด หรือบางส่วนของหน่วยรับตรวจ โดยเน้นที่
กระบวนการและขั้นตอนการด าเนินงาน การปฏิบัติงานในแต่ละขั้นตอนนั้น ๆ รวมถึงการวัดการด าเนินงานที่
เกิดข้ึนจริงโดยเทียบกับมาตรฐานการปฏิบัติงาน ซึ่งให้ความส าคัญกับการตรวจสอบผลงานเปรียบเทียบกับการ
ใช้ทรัพยากร เพ่ือประเมินการใช้อัตราการใช้ทรัพยากรกับผลงาน Output/Input ว่าคุ้มค่าหรือ              มี
พัฒนาการ 
          2). การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Audit) 
         เป็นการตรวจสอบเพื่อให้แน่ใจว่าบันทึกรายการต่าง ๆ ในบัญชีข้อมูลทางการเงินและรายงาน
ทางการเงินได้จัดท าทุกอย่างถูกต้องครบถ้วน เหมาะสม เชื่อถือได้ และครอบคลุมไปถึงการจัดวางระบบการ
ป้องกัน ดูแลรักษาและใช้สินทรัพย์ขององค์กรให้ปลอดภัย 
          3). การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance Audit) 
          การตรวจสอบการให้ร่วมมือในการปฏิบัติงานของบุคคล หรือหน่วยงาน โดยการตรวจสอบ
การปฏิบัติ ปฏิบัติตามกฎระเบียบเงื่อนไขที่ได้ก าหนดไว้ เทคนิคที่ใช้ในการตรวจสอบประเภทได้แก่  Walk-
through ซึ่งเน้นความถูกต้อง สมบูรณ์ของเอกสารประกอบรายการบัญชี การรับเงิน การเบิกจ่าย และการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
          4). การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ(Information Technology Audit) 
        เป็นการตรวจสอบที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางการด าเนินงาน  เพ่ือให้ทราบถึงความ
น่าเชื่อถือของข้อมูลและความปลอดภัยของระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศทางด้านคอมพิวเตอร์ รวมถึงเป็น
การสอบทานการควบคุมในเรื่องเกี่ยวกับการใช้งานระบบ และประเมินระบบที่ใช้งานว่าเอ้ือประโยชน์ 
อ านวยการความสะดวกให้แก่ผู้ปฏิบัติงานได้ตรงวัตถุประสงค์ 
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          5). การตรวจสอบการบริหารงาน(Management Audit)  
         
 

กิจกรรมการตรวจสอบ วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
14. การตรวจนับยา เวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยา วัสดุหรือสินค้าคง
คลัง 

  เพ่ือตรวจสอบความมีอยู่จริง การเก็บ
รักษาและการใช้ประโยชน์ 

15. การตรวจสอบงบการเงิน หลักสูตรโครงการพิเศษ   เพ่ือตรวจสอบการจัดท างบการเงิน
ประจ าปี พ.ศ. 2562 ว่าเป็นไปตาม
หลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ตามระเบียบ 
มข. ว่าด้วยการจัดการหลักสูตรโครงการ
พิเศษ พ.ศ. 2548 และหลักสูตร  

16. ตรวจสอบงบการเงิน   เพ่ือตรวจสอบการจัดท างบการเงิน
ประจ าปี พ.ศ. 2562 ว่าเป็นไปตาม
หลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

17. การยืนยันยอดลูกหนนี้   เพ่ือสอบทานความถูกต้องของยอด
คงเหลือแต่ละรายและความมีอยู่จริงของ
ลูกหนี้ 

18. การยืนยันยอดเจ้าหนี้   เพ่ือสอบทานความถูกต้องของยอด
คงเหลือแต่ละรายและความมีอยู่จริงของ
เจ้าหนี้ 

19. ตรวจสอบการจัดเก็บรายได้(เฉพาะศูนย์บริหารจัดการ
ทรัพย์สิน) 

1. เพ่ือสอบทานการบริหารและควบคุม
สัญญาเช่าพ้ืนที่แต่ละประเภทและการใช้
คูปอง 
2. เพ่ือตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้อง
ของการออกใบเสร็จรับเงินและการน าฝาก
เงินธนาคาร 

20. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม   เพ่ือตรวจสอบขั้นตอนการเบิกจ่ายของ
โครงการ/กิจกรรม ว่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

21. การติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะปีก่อน   เพ่ือติดตามผลการด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของการตรวจสอบปีก่อน ว่ามี
การด าเนินการแก้ไขได้ครบถ้วน 
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การประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เกี่ยวกับบริหารงานทุกระดับชั้น โดยผู้ตรวจสอบภายใน 

กระท ากันอย่างมีแผน มีอิสระ และมุ่งถึงผลในอนาคตมากกว่าผลในอดีต  เพ่ือเพ่ิมพูนก าไรและให้บรรลุถึง
วัตถุประสงค์อ่ืนของหน่วยงาน โดยผ่านการปรับปรุงงานทางหน้าที่บริหาร ได้แก่ การได้ผลตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ ผลทางสังคมและการพัฒนาพนักงาน ซึ่งมีข้อมูลทางการเงินเป็นเพียงหลักฐานแหล่งหนึ่งที่ต้องรวบรวม
พร้อมกับข้อมูลที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ ด้วยพ้ืนฐานที่ก่อให้เกิดหลักฐาน ได้แก่ นโยบายการปฏิบัติงานและการ
ตัดสินใจของฝ่ายบริหารที่สัมพันธ์กับเป้าหมายของหน่วยงาน ผู้ตรวจสอบภายใน  จะประเมินผลของระบบการ
ควบคุมการบริหารงานที่ก าลังใช้อยู่ส่วนที่ใช้โดยอนุโลม และยังพิจารณาความเพียงพอของการควบคุมที่ใช้อยู่ 
รวมถึงความสัมพันธ์ที่จะท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน การตัดสินใจทางบริหารขึ้นอยู่กับเป้าหมาย
ของหน่วยงานและความรู้ความสามารถของนักบริหาร ผลของการตรวจสอบจะเป็นการชี้ปัญหาและให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแก้ไข เนื่องจากการตรวจสอบประเภทนี้เกี่ยวข้องกับหน้าที่ของผู้บริหาร 
2.การตรวจสอบและให้ความเชื่อม่ันด้านรายงานทางการเงินและการบริหารเงินยืมทดรองจ่าย 
         ผลการด าเนินงาน : การตรวจสอบรายงานการเงินของส่วนงานเป็นการตรวจสอบการบริหารด้าน
การเงินเพ่ือสอบทานภาพทางการเงินและการบริหารเงินยืมทดรองจ่ายของส่วนงาน เพ่ือรายงานอธิการบดี 
และแจ้งผลการตรวจสอบที่คณะหน่วยงานต้องด าเนินการแก้ไขปรับปรุง ขอบเขตการด าเนินงานตั้งแต่เดื อน
ตุลาคม 2561 ถึงเดือนกันยายน 2562 จ านวน 44 คณะ/หน่วยงาน รายละเอียดดังตารางที่ 3  
 

ตาราง 3 แสดงส่วนงานที่ด าเนินการตรวจสอบรายงานการเงินและการบริหารสัญญาเงินยืมทดรองจ่าย  

ที ่ ส่วนงาน  

 1. กองคลัง ส านักงานอธิการบดี  
2. ส านักงานวิทยาเขตหนองคาย  

3. คณะเกษตรศาสตร์ 

4.  คณะเทคนิคการแพทย์ 
5. คณะเทคโนโลยี 

6. คณะแพทยศาสตร์ 
7. ศูนย์หัวใจสิริกิติ์ 

8. คณะทันตแพทยศาสตร์ 

9. คณะพยาบาลศาสตร์ 
10. คณะเภสัชศาสตร์ 

11. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

12. คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 
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13. คณะวิทยาศาสตร์ 

14. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
15. คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

16. คณะศึกษาศาสตร์ 

17. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
18. คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

19. คณะเศรษฐศาสตร์ 

20. คณะนิติศาสตร์ 
21. คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

22. บัณฑิตวิทยาลัย 
23. ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

24. ส านักบริการวิชาการ 

25. ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
26. ส านักหอสมุด 

27. วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น 

28. วิทยาลัยนานาชาติ 
29. วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 

30. สถาบันภาษา 

31. ศูนย์สื่อการเรียนรู้มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
32. ศูนย์บริการสู่ชุมชน 

33. สถาบันขงจื่อ 
34. พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ าจังหวัดหนองคาย 

35. โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

36. สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
37. ส านักอุทยานวิทยาศาสตร์ 

38. โครงการฟาร์มโคนมร้อยเอ็ด คณะเกษตรศาสตร์ 

39. สถานบริหารจัดการงานวิจัยคลินิก (ACRO) คณะแพทยศาสตร์ 
40. สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน คณะเภสัชศาสตร์ 

41. สถานจัดการอนุรักษ์พลังงาน คณะวิทยาศาสตร์ 

42. สถานบริการสุขภาพและกายภาพบ าบัด คณะเทคนิคการแพทย์ 
43. ศูนย์ภาษาอาเซียน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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3.การตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ (การตรวจสอบใบส าคัญคู่จ่าย กองคลัง) 

            ผลการด าเนินงาน : การตรวจสอบใบส าคัญจ่ายเงินของคณะ/หน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัยขอนแก่น   เพ่ือให้ความเชื่อมั่นว่าการเบิกจ่ายเงิน ได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่

เกี่ยวข้อง 

                  การตรวจสอบใบส าคัญจ่าย เป็นการตรวจสอบภายหลังที่กองคลังได้มีการจ่ายเงินแล้ว                        

กองตรวจสอบภายในใช้วิธีการสุ่มทดสอบหลักฐานเบิกจ่ายเงิน ผลการตรวจสอบพบว่า เอกสารเบิกจ่ายเงินไม่

ถูกต้องหรือรายละเอียดไม่ชัดเจน/ครบถ้วน การเบิกจ่ายเงินไม่เป็นไปตามระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง และ

ข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องจะมีการเสนอแนะและแจ้งผู้เกี่ยวข้องให้ด าเนินการแก้ไขปรับปรุง ตลอดจนการเรียกเงิน

คืนในกรณีที่เบิกจ่ายเงิน ไม่ถูกต้องหรือไม่มีระเบียบให้เบิกจ่าย โดยด าเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานเป็นไป

ตามหลักการตรวจสอบภายใน 2 ด้าน ดังนี้ 

            1).การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน (Operation Audit) เพ่ือประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล                
และความประหยัดจากการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
            2). การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance Audit) เพ่ือประเมินการปฏิบัติงานต่าง 
ๆ ของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามข้อก าหนดทั้งจากภายนอกและภายในหน่วยงาน ได้แก่ กฎหมายระเบียบ
ปฏิบัติ นโยบาย มาตรฐาน ค าสั่ง แผนงาน และข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง 
 

  ในปีงบประมาณ 2562 กองตรวจสอบภายในสุ่มตรวจสอบเอกสารเบิกจ่ายเงินตามขอบเขตการ

ตรวจสอบ ระหว่างวันที่ 20-31 สิงหาคม 2561 มีหน่วยงานส่งเบิกทั้งหมด 79 คณะ/หน่วยงาน เป็นจ านวน 

5,211 รายงานเบิกจ่าย รวมจ านวนเงิน 461,320,122.47 บาท พบว่า เอกสารเบิกจ่ายที่เบิกจ่ายถูกต้องตาม

ระเบียบจ านวน 4,572 รายการเบิกจ่าย เป็นจ านวนเงิน 461,320,122.47 บาท และเอกสารที่มีข้อตรวจพบ

จ านวน 639 รายการเบิกจ่าย เป็นจ านวนเงิน 23,544,692.99 บาท   

                1. เอกสารเบิกจ่ายท่ีเบิกจ่ายถูกต้องตามระเบียบ จ านวน 4,572 รายการเบิกจ่าย  
     เป็นจ านวนเงิน 461,320,122.47 บาท  

 2.เอกสารเบิกจ่ายท่ีมีข้อตรวจพบ จ านวน 639 รายการเบิกจ่าย 
        เป็นจ านวนเงิน 23,544,692.99 บาท 
การใช้จ่ ายเงินงบประมาณรายได้และงบประมาณแผ่นดินของส่ วนงานต่าง ๆ ภายใน

มหาวิทยาลัยขอนแก่น เอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายทั้งหมดของส่วนงานที่ไม่ใช่ส่วนงานวิสาหกิจ จะถูกเก็บไว้

ที่กองคลัง ส านักงานอธิการบดี  โดยจัดเก็บตามวันที่จ่ายเงิน การตรวจสอบ ใบส าคัญจ่าย (กองคลัง)                

ครั้งนี้ ได้ด าเนินการตรวจสอบครอบคลุมตามหลักการตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามหลักการตรวจสอบ
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ภายใน 2 ด้าน ประกอบด้วยการตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน (Operation Audit) และการตรวจสอบการ

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance Audit)    

ข้อตรวจพบที่ไม่เรียกเงินคืนมากที่สุดคือ ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกค่าตอบแทน ค่าเดินทางไป  

ราชการ การเบิกจ่ายทั่วไป โอนจ่ายเงินยืมตามโครงการ การหักภาษี ณ ที่จ่าย การใช้บัตรเติมน้ ามันรถราชการ

และการด าเนินกิจกรรม  

 

 ตารางท่ี 3   แสดงรายละเอียดประเภทข้อตรวจพบและสรุปประเด็นข้อตรวจพบ  

ประเภทข้อตรวจพบ สรุปประเด็นข้อตรวจพบ 
1. การจัดซื้อจัดจ้าง 

      1.1 ความถูกต้อง/ครบถ้วนของรายงานขอซื้อขอจ้าง 1) ไม่ก าหนดราคากลางของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง/ก าหนด
แต่ไม่ครบถ้วนทุกรายการ 
2) ไม่ก าหนดควันที่ต้องการใช้พัสดุ  

   

ประเภทข้อตรวจพบ สรุปประเด็นข้อตรวจพบ 

     
    1.2 ความถูกต้องของใบสั่งซื้อสั่งจ้าง/สัญญาซื้อสัญญา
จ้าง 

1) ระบุรายละเอียดไม่ครบถ้วน เช่น ไม่ก าหนดวันส่งมอบ
พัสดุ สถานที่ส่งมอบ ระยะเวลาประกัน อัตราค่าปรับการผิด
เงื่อนไขของคู่สัญญา รายละเอียดของผู้ซื้อและผู้ขายเป็นต้น 
2) หัวหน้าเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่เกินอ านาจที่ได้รับมอบตาม
ค าสั่ง มข. ที่ 636/2561 เรื่องการมอบอ านาจให้ปฏิบัติการ
แทนเก่ียวกับพัสดุ 
3) ข้อตกลงการจ้างไม่ระบุชื่อผู้รับจ้าง หมายถึงผู้รับมอบ
อ านาจให้ปฏิบัติแทนมหาวิทยาลัยว่าเป็นใครได้รับมอบ
อ านาจให้ลงนามในใบสั่งซื้อสั่งจ้าง 
4) ใบสั่งซื้อสั่งจ้างไม่ได้ติดอากรแสตมป์ 

     
    1.3 การตรวจรับพัสดุ  

1) การตรวจรับพัสดุล่าช้า 
2) ตรวจรับพัสดุก่อนวันที่ผู้รับจ้างส่งมอบพัสดุ 
3) รายชื่อกรรมการตรวจรับไม่ตรงกับค าสั่งแต่งตั้งกรรมการ
ตรวจนับแนบประกอบ 

 
   1.4 การจัดซื้อจัดจ้างกรณีความจ าเป็นเร่งด่วน 

1) หน่วยงานรายงานขอความเห็นชอบต่อหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐล่าช้า 
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2) การจัดซื้อจัดจ้างนั้นไม่มีความจ าเป็นเร่งด่วนตามระเบียบ
ก าหนด 

      
    1.5 การจัดซื้อจัดจ้างเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ กค (กจว) 0405.2/ว119  

1) รายงานขอความเห็นชอบเสนอต่อผู้บริหารเกิน 5 วัน ท า
การ  นับจากวันที่ในหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้างครั้งนั้น 
2) รายการจัดซื้อจัดจ้างส าหรับค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ตามแนวทางปฏิบัติของหนังสือด่วนที่สุด ที่  กค (กจว) 
0405.2/ว119 แต่ไม่ได้ปฏิบัติตาม 
3) รายการจัดซื้อจัดจ้างไม่อยู่ในรายการเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานแต่ถือปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติของหนังสือ
ด่วนที่สุด ที่กค(กจว) 0405.2/ว119 

      
    1.6 การจัดซื้อจัดจ้างประเด็นอื่น ๆ    

1) ประเภทของพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้างไม่ถูกต้อง 
2) การจัดซื้อจัดจ้างเข้าข่ายลักษณะการแบ่งซื้อแบ่งจ้าง 
3)การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุแต่ไม่ด าเนินการตามระเบียบจัดซื้อ
จัดจ้างฯ  
4) การคืนหลักประกันสัญญาล่าช้ากว่าที่ระเบียบก าหนด  
5)ไม่แนบส าเนาคู่มือจดทะเบียนรถหรือส าเนาใบขับขี่หนัก
งานขับรถประกอบการเบิกจ่าย  

   
 
 

ประเภทข้อตรวจสอบ สรุปประเด็นข้อตรวจสอบ 

2. ค่าตอบแทน 
      2.1 ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกราชการ 1) ใบขออนุมัติปฏิบัติงานนอกราชการระบุรายชื่อผู้ปฏิบัติงานไม่

ครบถ้วนตามการปฏิบัติงานจริง หรือไม่ระบุรายชื่อผู้ควบคุม หรือ
ระบุวันที่ปฏิบัติงานไม่ตรงกับวันที่เบิกจ่าย 
2) ปฏิบัติงานนอกราชการไม่ได้บันทึกบัญชีลงเวลาการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ/ไม่บันทึกเวลาปฏิบัติงานด้วยเครื่องบันทึกเวลา
ในการเริ่มหรือเสร็จสิ้นหรือเริ่ม-เสร็จสิ้นการปฏิบัติงานในแต่ละ
ครั้ง 
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3) ค านวณการเบิกจ่ายค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกราชการไม่
ถูกต้องตรงกับการบันทึกบัญชีลงเวลาการปฏิบัติงานนอกราชการ/
เครื่องบันทึกเวลา 
4) การเบิกจ่ายค่าตอบแทนไม่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และอัตรา
ค่าตอบแทนที่ก าหนดไว้ในระเบียบ 
5) หน่วยงานมีเครื่องบันทึกเวลาปฏิบัติงานแต่ไม่น ามาใช้ในการ 
ปฏิบัติงานนอกราชการ 

      2.2 ค่าตอบแทนกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 1) ไม่แนบค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์และ
ใบส าคัญรับเงินในการเบิกจ่าย 

       2.3 ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ  1) แต่งตั้งรายชื่อเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานไม่ครอบคลุมรายชื่อในการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทน 
2) รายละเอียดตามใบส าคัญรับเงินของค่าตอบแทนวิทยากรและ
ก าหนดการไม่ตรงกัน 

3. ค่าเดินทางไปราชการ 
         3.1 ค่าเดินทางไปราชการในประเทศ 1) ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินในการจ่ายค่ายานพาหนะรับจ้าง

ไม่ได้ระบุเหตุผลและความจ าเป็น 
2) การซื้อบัตรโดยสารผ่านบริษัทตัวแทนจ าหน่ายใบเสร็จรับเงินไม่
แนบรายละเอียดการเดินทาง เที่ยวบิน เวลาวันที่เดินทาง 
ประกอบ 
3) เบิกจ่ายค่าพาหนะแต่ระบุเป็นค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ เป็นการเบิกจ่าย
จ าแนกรายการค่าใช้จ่ายไม่ถูกต้องตามระเบียบฯ 
4) บันทึกขออนุมัติเดินทาง ไม่ระบุวิธีการเดินทาง 
5) เดินทางไปราชการโดยใช้รถยนต์ส่วนตัวไม่แนบแผนที่ประกอบ
รายงานการเดินทาง 
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ประเภทข้อตรวจสอบ สรุปประเด็นข้อตรวจสอบ 

       3.2 ค่าเดินทางไปราชการต่างประเทศ  1) แนบบัตรโดยสานเครื่องบิน แต่ไม่แนบ Itinerary 
2) การอ้างอิงวันที่ในการค านวณอัตราแลกเปลี่ยนธนาคาร
แห่งประเทศไทยไม่ถูกต้อง 
3) กรณีโดยสารเครื่องบินของบริษัทสายการบินอ่ืน ไม่มีการ
สอบถามราคาบัตรโดยสารกับบริษัท การบินไทย จ ากัด 
(มหาชน) 
4) การขออนุมัติให้นักศึกษาเดินทางไปต่างประเทศ ไม่ระบุ
หนังสือค าสั่งมอบอ านาจจากอธิการบดี 

4. การเบิกจ่ายท่ัวไป  1) ใบส าคัญรับเงินมีรายละเอียดจ านวนเงินไม่ตรงกับการ
เบิกจ่าย 
2) ไม่มีเอกสารประกอบการรับเงินแนบในชุดเบิกจ่าย 
3) ใบเสร็จรับเงินที่ใช้เป็นเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงิน ไม่
ระบุจ านวนเงิน/ราคาต่อหน่วย(กรณีค่าอาหารและเครื่องดื่ม) 
และผู้เบิกไม่ได้ลงชื่อรับรองการจ่ายเงิน 

5. การโอนจ่ายเงินยืมตามโครงการ 1) การโอนจ่ายเงินยืมตามโครงการต่าง ๆที่ลูกหนี้ยืม ใบสั่ง
จ่ายไม่มีการลงนามอนุมัติโดยผู้มีอ านาจ/ผู้มีอ านาจลงนาม
อนุมัติไม่ครบถ้วน 

6. การหักภาษี ณ ที่ จ่าย 1) การจ่ายค่าจ้างบุคคลธรรมดา 10,000.00 บาท ขึ้นไป ไม่
หัก ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย 
2) ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ ไม่ได้หักภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย 
ตามอัตราภาษเีงินได้บุคคลธรรมดา 

7. การใช้บัตรเติมน้ ามันรถราชการ 1) มีการใช้รถราชการเติมน้ ามันโดยไม่ใช้บัตรเติมน้ ามัน (ฟรีท
การ์ด) 

8. การด าเนินกิจกรรม/โครงการ 1) การเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาวิทยากรไม่ระบุเวลาการท างาน
และอัตราการเบิกจ่าย 
2) การเบิกจ่ายเงินค่าอาหารและเครื่องดื่มเกินอัตราตาม
ประกาศ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 1880/2559 เรื่อง
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและด าเนินงานโครงการก าหนด 
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4. การตรวจสอบ วิเคราะห์อัตราการสิ้นเปลืองน้ ามันเชื้อเพลิงรถราชการของส่วนงาน  
  ผลการด าเนินงาน : กองตรวจสอบภายในได้ด าเนินการวิเคราะห์อัตราการสิ้นเปลืองน้ ามันเชื้อเพลิง

ของรถราชการของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยและตรวจสอบยานพาหนะที่มีในครอบครอง  ซึ่งด าเนินการ

ตรวจสอบและรายงานผลครบถ้วน จากการส ารวจสภาพรถและการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงโดย ใช้ข้อมูลจากส่วน

งานและหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 สรุปได้ดังนี้ 

           ปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ.

2560ภาพรวมทุกหน่วยงานตลอดทั้งปีตามจ านวนรถที่มีการรายงานการใช้น้ ามันฯ มีปริมาณการใช้น้ ามันฯ 

รวมลดลงจากปี 2560 จ านวน 19,358.10 ลิตร การใช้น้ ามันเชื้อเพลิงที่ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับจ านวนที่

ลดลงทั้งหมดเป็นน้ ามันดีเซลลดลงร้อยละ 90.33 แก๊สโซฮอล์ลดลงร้อยละ 30.69 ดังตารางที่ 5 

ตารางท่ี 5 รายละเอียดการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปี 2561 เมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 2560  

ชนิดน้ ามัน   ปริมาณการใช้น้ ามัน (ลิตร) 
ปี 2561 ปี 2560 เพิ่มข้ึน

(ลดลง) 
ร้อยละที่ลดลง เปรียบจาก
จ านวน ที่ลดลงทั้งหมด 

1. เบนซิน  7,743.34 7,123.62 619.72 -3.20% 

2. แก๊สโซฮอล์  23,762.46 30,325.72 (6,563.26) 33.90% 

3. ดีเซล  521,487.99 534,902.54 (13,414.55) 69.30% 

 รวม 552,993.78 572,351.88 (19,358.10) 100.00% 

             ข้อจ ากัดในการรายงานการส ารวจสภาพและการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงรถราชการ ประจ าปีงบประมาณ 

2561 คือ ปริมาณการใช้น้ ามันอาจไม่สอดคล้องกับระยะทางการใช้รถจริง เนื่องจากเข็มไมล์รถช ารุด และ        

อาจมีการบันทึกข้อมูลไม่ครบถ้วนหรือคลาดเคลื่อน  

6. การให้ค าปรึกษา 
     ผลการด าเนินงาน : การให้ปรึกษา การแนะน า รวมถึงตอบข้อสงสัยและการเผยแพร่องค์ความรู้ต่อผู้
ตรวจสอบภายในและบุคคลอ่ืนผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ประกอบด้วย 

1) การปฏิบัติงานการเข้าตรวจสอบภายในคณะ/หน่วยงาน โดยสามารถให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับ
ตรวจได้โดยตรง 

2)   โทรศัพท์ภายในของกองตรวจสอบภายใน  
              3)    ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ได้แก่   Facebook : กองตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
                                                              Email : praudit@kku.ac.th    
      4)  บุคลากรของมหาวิทยาลัยขอนแก่นสามารถโทรหรือเข้ามาขอค าปรึกษาได้โดยตรง ที่กอง  
                       ตรวจสอบภายใน ส านักงานอธิการบดี 

mailto:praudit@kku.ac.th
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7. การตรวจสอบตามภารกิจพิเศษ/ตามที่ได้รับมอบหมาย 
     ผลการด าเนินงาน : กองตรวจสอบภายในได้ด าเนินการตรวจสอบตามภารกิจพิเศษ/ตามที่ได้ รับ
มอบหมาย ดังนี้  

1) การตรวจสอบตามค าสั่งคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย 
2) การตรวจสอบตามข้อร้องเรียน 
3) การตรวจสอบตามค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ 
4) การตรวจสอบด้านความรับผิดทางละเมินและแพ่ง 
5) การตรวจสอบโครงการตามนโยบายของรัฐบาล ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
6) การตรวจสอบค าสั่งอ่ืน ๆ  

 
8. การปฏิบัติงานด้านบริหารของกองตรวจสอบภายใน 

งานบริหารของกองตรวจสอบภายใน เป็นภารกิจที่กองตรวจสอบภายในด าเนินการเพ่ือให้ระบบ
บริหารจัดการที่ดีของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและตามเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในของงาน
ตรวจสอบภายในภาครัฐ รวมถึงการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย มีผลการด าเนินงานบริหารประจ าปี
งบประมาณ 2562 ดังตารางที่ 4 
ตารางท่ี 4 แสดงผลการด าเนินงานด้านงานบริหารของกองตรวจสอบภายใน 

ล าดับ งาน/กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน 

1. การประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบประจ า
มหาวิทยาลัยประจ าปี
งบประมาณ 2562 

     มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 4 ครั้ง และ
คณะกรรมการมีข้อเสนอแนะและข้อสังเกตเกี่ยวกับการบริหารเงินยืม
ทดลองจ่าย เพ่ือนพเสนอแนวทางแก้ไขต่อมหาวิทยาลัย รวมถึงการมอบ
นโยบายการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 2562 

2. แผนการตรวจสอบภายใน
และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 

     การจัดท าปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2562 ซึ่ง
ประกอบด้วยแผนปฏิบัติงานกิจกรรมด้านงานบริหารกอง และแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี ทั้งนี้ แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ 2562 ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจ ามหาวิทยาลัย  และอธิการบดีอนุมัติให้เดือน กันยายน 2561 
     นอกจากนี้ระหว่างนี้ระหว่างปีงบประมาณ 2561 กองมีการก ากับ
ติดตามผลการด าเนินงานตามปฏิบัติราชการ ทุกไตรมาส พบว่า 
สามารถปฏิบัติงานได้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ 

3. การบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุภายใน 

    การท าแผนบริหารความเสี่ยง เป็นการจัดท าโดยอาศัยความร่วมมือ
จากบุคลากรทุกคน ในการให้ข้อมูลและระดมความคิดเห็นเพ่ือน ามา
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ 2563 และรายงานผล
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การด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงของปีงบประมาณ 2562 
พร้อมแจ้งเวียนให้บุคลากรได้รับทราบและถือปฏิบัติ 

4. การบริหารงบประมาณ      กองตรวจสอบภายใน มีการบริหารงบประมาณ เป็นไปตามแผนการ
ด าเนินงาน เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินงบประมาณของมหาวิทยาลัยประหยัด
และเกิดประโยชน์สูงสุด 

5. การจัดท าและรายงานผล
การปฏิบัติงานตามค า
รับรองการปฏิบัติงานของ
กองตรวจสอบภายใน 

     มีการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติงาน พร้อมจัดท ารายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามค ารับรองฯประจ าปีงบประมาณ 2562 ทุก 9 เดือน และ 
12 เดือน 

6. การบริหารงานด้านบุคลากร
และรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

     เป็นการบริหารงานด้านบุคลากร ประกอบด้วย 
     1.การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 1 ปี  
     2.การรายงานผลตามแผนการพัฒนาบุคลากรประจ าปี           
งบประมาณ 2562 
     3.การสรุปผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือการประเมินประจ าปี 
     4.การบริหารงานด้านอื่นที่เก่ียวข้องกับบุคลากร 

7. การขออนุมัติก าหนดอัตรา
ใหม่พนักงานมหาวิทยาลัย 
(งบประมาณเงินรายได้) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

     ปีงบประมาณ 2562 กองตรวจสอบภายในด าเนินการเปิดสอบอัตรา
บุคลากร 2 ต าแหน่ง คือ นักตรวจสอบภายใน 1 อัตรา และเจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป 1 อัตรา 

8. รายงานการประเมินตนเอง
(Self-Assessments Report 
: SAR EdPex) และรายงาน
ข้อมูลตามตัวชี้วัดการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน 
(IQA)  

     เป็นการจัดการประเมินตนเองและรายงานของกองตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

9. การประเมินความพึงพอใจ
ของหน่วยรับตรวจต่อการ
ปฏิบัติงานของกอง
ตรวจสอบภายใน 

     เป็นการประเมินภายหลังจากท่ีการด าเนินการตรวจสอบภายในของ
แต่ละส่วนงานเสร็จสิ้นมีวัตถุประสงค์เพ่ือจะได้น าผลการประเมินมา
ปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น 
     ผลประเมินความพึงพอใจของหน่วยงานรับตรวจต่อการปฏิบัติงาน
ของกองตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2562 มีระดับความพึง
พอใจมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 88.64 ซึ่งมากขึ้นกว่าปีงบประมาณ 
2561 คือ 84.02 
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10. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ภาคราชการ 

     เป็นการประเมินโดยกรมบัญชีกลางตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
งานตรวจสอบภายในภาครัฐ โดยกรมบัญชีกลางจะประเมินผลการ
ด าเนินงานุทก 5 ปี ทั้งนี้ ครบก าหนดการประเมินในปีงบประมาณ 
2652 และด าเนินกาส่งผลการประเมินเกณฑ์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

11. สรุปผลการตรวจสอบและ
การประเมินภาคราชการ 

     เป็นการสรุปผลการตรวจสอบภายในในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
     ผลการตรวจสอบภายในรอบ 6 เดือน พบว่า หน่วยงานมีการ
ควบคุมภายในที่เพียงพอ แต่ยังมีบางประเด็นที่บางหน่วยงานยังต้อง
ปรับปรุงและต้องได้รับความร่วมมือจากบุคลากรภายในหน่วยงาน เช่น 
การบริหารเงินยืมทดรองจ่ายเป็นต้น 

12. รายงานผลตามมาตรการ
นโยบายการก ากับดูแล
องค์การที่ดี 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

     มีรายงานผลการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย 

13. รายงานประจ าปี 2561      เป็นการสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี 2561 ของกอง เพ่ือ
เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมา 

14. ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารและการตัดสินใจ 

     การจัดท าระบบสารสนเทศมี 2 ส่วน 
     1. การจัดเก็บเอกสารภายในของกอง มอบหมายให้งานธุรการเป็น
ผู้จัดท าโดยเก็บข้อมูลทั้งรูปแบบเอกสารและไฟล์ ทั้งนี้ มีการรายงาน
การจัดเก็บต่อที่ประชุมประจ าเดือนของกองฯ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
   2. การจัดท าข้อมูลเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของกอง
https://home.kku.ac.th/praudit/ ซึ่งจัดท าโดยผู้ตรวจสอบภายใน 
เพ่ือน าเสนอข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่มีการ
แก้ไข เปลี่ยนแปลงรวมถึงเผยแพร่ข้อมูลที่กองตรวจสอบภายในแจ้งต่อ
หน่วยรับตรวจ เช่น การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง หนังสือเวียนซัก
ซ้อนความเข้าใจ การสรุปการให้ค าปรึกษา เป็นต้น 

15. รายงานผลการประเมิน
ความผาสุกของบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2562 

     เป็นการประเมินเพ่ือน าใช้ประกอบการประเมินผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดของค ารับรองการปฏิบัติราชการ รวมถึงเพ่ือประเมินความ
ผาสุกภายในของกอง ซึ่งผลการประเมินพบว่าบุคลากรมีความผาสุกและ
รักองค์กรระดับมากที่สุด   

https://home.kku.ac.th/praudit/
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16. รายงานแผนและผล
จรรยาบรรณของกอง
ตรวจสอบภายใน ปี 2562 

     เป็นการจัดท าขึ้นเพ่ือสร้างกรอบและแนวปฏิบัติ รวมถึงวัฒนธรรมที่
ดีในการปฏิบัติตนให้อยู่ภายในกรอบของจรรยาบรรณทั้งด้านวิชาชีพ
และจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัย 
     ทั้งนี้  กองมีการส่งเสริมกิจกรรมที่จะสร้างความเข้มแข็งด้าน
จรรยาบรรณโดยจัดให้มีการร่วมกิจกรรมท าความดีร่วมกัน เป็นต้น 

17. รายงานการประเมินตนเอง
Self-Assessments ของ
คณะ/หน่วยงาน 

     เป็นการจัดท าแบบประเมินตนเอง ให้หน่วยรับตรวจได้ประเมิน
ตนเองเกี่ยวกับการบริหารคลังและการพัสดุ ว่ามีการบริหารงานเป็นไป
ตามเกณฑ์ของการควบคุมภายใน รวมถึงเพ่ือให้หน่วยรับตรวจได้เตรียม
ความพ้อมส าหรับการเข้าตรวจปฏิบัติการของกองตรวจสอบภายใน 

18. รายงานพัสดุประจ าปี 2562      เป็นการรายงานสภาพและความมีอยู่จริงของครุภัณฑ์ที่อยู่ในความ
รบัผิดชอบของกอง โดยรายงานผลต่อกองคลังเพ่ือสรุปเป็นรวมต่อไป 

19. ประชุมกองประจ าเดือน      ก าหนดจัดการประชุมกองฯ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือสรุปผล
การด าเนินงานในรอบเดือน จัดการความรู้และเปลี่ยนทัศนคติการ
ท างานในสายอาชีพ และเรื่องต่าง ๆ เพื่อถ่ายทอดองค์กรความรู้ให้กับบุ
คลการ เช่น เทคนิควิธีการตรวจสอบ หรือการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับกฎ 
ระเบียบต่าง ๆ เป็นต้น 

 
การประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการปฏิบัติงานกองตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
2562 
 การประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจจะด าเนินการภายหลังจากที่การด าเนินการตรวจสอบ
ภายในของแต่ละส่วนงานเสร็จสิ้นและอธิการบดีสั่งการส่งรายงานผลการตรวจสอบภายในให้กับส่วนงาน  มี
วัตถุประสงค์เพ่ือจะได้น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนางานให้ดีขึ้น ผลการประเมินความพึงพอใจของ
หน่วยรับตรวจ จากการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2562 จ านวน 56 หน่วยงาน ส่งแบบประเมินจ านวน 
129 ฉบับ ผู้ประเมินตอบกลับ 99 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 76.74 กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ผู้บริหารของส่วน
งาน หัวหน้างาน และผู้ปฏิบัติงานด้านการคลังและการพัสดุ ผลการประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจ
ต่อการปฏิบัติงานของกองตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2562 มีระดับความพึงพอใจ มากที่สุด คิด
เป็นร้อยละ 88.64 มีรายละเอียด ดังนี้ 
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ตารางท่ี 6 สรุปความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการปฏิบัติงานของกองตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ 2562 

รายการประเมิน 
รวม 

จ านวน ร้อยละ 

แบบสอบถามทั้งหมด 189 100.00 

แบบสอบถามที่ส่งออกท้ังหมด 129 68.25 
แบบอสบถามที่ได้รับการตอบกลับ 99 76.74 

ข้อมูลทั่วไป   

1.สถานะของผู้ให้ข้อมูล   
   1.1 ผู้บริหาร 25 25.25 

   1.2 หัวหน้างาน 18 18.18 
   1.3 ผู้ปฏิบัติงาน 56 56.57 

2.สถานภาพต าแหน่งงาน   

   2.1 ข้าราชการ 5 5.05 
   2.2 พนักงานมหาวิทยาลัย 71 71.72 

   2.3 พนักงานราชการ 2 2.02 

   2.4 ลูกจ้างชั่วคราว 3 3.03 
   2.5 อ่ืน ๆ 18 18.18 

3.หน่วยงาน   
   3.1 คณะ 58 58.59 

   3.2 ศูนย์ 5 5.05 

   3.3 สาถบัน 8 8.08 
   3.4 ส านัก 15 15.15 

   3.5 กอง 3 3.03 

   3.6 อ่ืน ๆ 10 10.10 
4.ประสบการณ์การท างาน   
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รายการประเมิน 
รวม 

จ านวน ร้อยละ 

   4.1 ไม่เกิน 3ปี 10 10.10 

   4.2 เกิน 3 – 6 ปี 5 5.05 
   4.3 เกิน 6 – 9 ปี 11 11.11 

   4.4 เกิน 9 – 12 ปี 16 16.16 

   4.5 เกิน 12 ปี 57 57.58 
5.ช่องทางที่ใช้ติดต่อสื่อสาร ตอบได้มากกว่า 1   

   5.1 เว็บไซต์ 42 42.42 
   5.2 หนังสือราชการ/เวียน 70 70.71 

   5.3 โทรศัพท์สอบถาม 64 64.65 

   5.4 ผ่านเจ้าหน้าที่การเงิน-พัสดุของหน่วยงาน 43 43.43 
   5.5 อ่ืน ๆ 7 7.07 

  356.56 

การวัดความคิดเห็นของหน่วยรับตรวจต่อภาพลักษณ์ของกอง  87.81 
การประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของกองตรวจสอบ
ภายใน 

 88.16 

ด้านกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบ  89.90 

ด้านการรายงานผลการตรวจสอบ  89.49 

ด้านผู้ตรวจสอบภายใน  91.19 
ด้านการติดต่อสื่อสาร  86.94 

ด้านการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศ  83.26 

ภาพลักษณ์และความพึงพอใจโดยรวม  88.64 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานได้รับการเสนอแนะ เพื่อน ามาปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้ 
 
 
1. ขอชมเชยการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในทุกท่าน ท างานด้วยความสุภาพมีความรู้ความ
ช านาญมาก 
2. พอใจมาก เพราะช่วยมาตรวจสอบเอกสารและแนะน าให้การปฏิบัติงานดีขึ้น ตรงตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
3. เห็นควรสอบถามก่อนสรุปผลเพ่ือป้องกันความผิดพลาดคลาดเคลื่อนในเรื่องความเข้าใจหรือสื่อสารไม่
ตรงกัน พึงพอใจที่ได้รับการตรวจสอบจากกองตรวจสอบภายใน เพ่ือป้องกันการปฏิบัติงานที่อาจท าให้
ผิดพลาดในด้านต่าง ๆได้ 
4. หน่วยงานตรวจสอบภายใน ให้บริการค าปรึกษาท่ีดีและให้ค าตอบทุกครั้ง 
5. มีหนังสือแจ้งเพ่ือเข้าตรวจในวันเดียวกันกับที่มาตรวจ ไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
6. ควรแจ้งล่วงหน้าก่อนเข้าตรวจสอบเข้าตรวจสอบรอบใกล้เคียงกันในแต่ละปี 
 
 
1. ข้อมูลด้านระเบียนและแนวปฏิบัติควรมีการอัพเดทข้อมูลที่เป็นปัจจุบันเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติเข้าใจและทันต่อ
สถานการณ์ปัจจุบัน  
2. ควรมีการจัดประชุมหรือประเด็นปัญหาจากการตรวจสอบภายในคณะหรือหน่วยงานสรุปปัญหาที่ตรวจและ
แนวทางในการแก้ปัญหาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
3. ใช้มาตรฐานเดียวกันทุกทีม 
4. การแนะน าในการปฏิบัติงานในวันเข้าตรวจควรแนะน าให้ชัดเจนหรือมีเอกสารตัวอย่างประกอบเพ่ือใช้เป็น
แบบฟอร์มในการปฏิบัติงาน 
5. การด าเนินการในวันของส่วนกลางให้เรียบร้อยก่อน จะตรวจที่หน่วยงานย่อยอ่ืน ๆ เช่น ตรวจเรื่องการไม่ใส่
ราคากลางในการจัดท ารายงานของซื้อของจ้าง ซึ่งได้สอบถามไปยังหลายๆหน่วยงานแจ้งว่าการก าหนดราคา
กลาง หากเป็นซื้อครั้งแรกจะไม่สามารถก าหนดได้เป็นต้น 
6. อยากให้มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยตรวจสอบกับเจ้าหน้าที่พัสดุ การเงิน ของคณะฯ 
เพ่ือสร้างความเป็นหนึ่งเดียว เน้นวิชาความรู้ความสามัคคีและความเข้าใจอันดีต่อกัน (การสัมมนา) 
7. ควรหาประเด็นเพ่ิมเติมการตรวจให้มากขึ้นเพ่ือป้องกันการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย และผลการตรวจสอบ
สามารถน ามาใช้อ้างอิงในหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 
8. เพิ่มช่องทางการติดต่อ เช่น Facebook 
9. อยากให้มาตรวจสอบปีละ 2 รอบ 
10. ควรจัด KM หรือสัมมนาบุคลากรทั้งมหาวิทยาลัยให้มีแนวทางในการปฏิบัติงานเดียวกัน   

ความไม่พึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
 

ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
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11. ในการตรวจสอบของแต่ละปีของกองตรวจสอบภายในอยากจะให้เสริมทักษะการท างานของทุก  ๆ ฝ่ายที่
เกี่ยวข้องเพราะบางหน่วยงานจะมีเจ้าหน้าที่ใหม่ๆเข้ามาท างาน 
12. ต้องการให้แนะน าหรือให้ข้อเสนอแนะแบบอย่างการด าเนินงานคณะหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อเปรียบเทียบหรือ
เป็นทางเลือกในการตัดสนิใจปรับปรุงหรือพัฒนางานให้ดีขึ้น 
13. การเข้าตรวจแต่ละครั้งควรแจ้งล่วงหน้าประมาณ 1 สัปดาห์ รวมทั้งแจ้งรายละเอียดข้อมูลที่ต้องการ
เหตุผลที่ขอให้เป็นเกณฑ์ 1. ป้องกันการมีกิจกรรมของหน่วยที่รับตรวจ 2. เจ้าหน้าที่จะได้เตรียมข้อมูลให้
ตรวจสอบโดยไม่ต้องพวงกับงานประจ า 
14. ก่อนท าการตรวจสอบให้แจ้งรายการที่จะท าการตรวจสอบไว้ล่วงหน้า เพ่ือจะได้จัดเตรียมเอกสารข้อมูล
ให้กับกองตรวจสอบภายใน ซึ่งแจ้งรายการให้เป็นมาตรฐานเดียวกันกับทุก ๆ หน่วยงานในมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
15. ควรแจ้งหัวข้อเรื่องจะเข้าการตรวจสอบล่วงหน้า เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม ควรมีการประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือแนะน าแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
16. ควรมาตรวจปีละ 2 ครั้ง เพ่ือหน่วยงานจะได้มีการปรับปรุง 
17. ตรวจทุกส่วนงานบ่อย ๆ หรือประจ าทุก 3-6 เดือน   และ เสนอแนะการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
กฎระเบียบ 
18. ควรก าหนดระยะเวลาในการเข้าตรวจเช่น ตรวจสอบภายในเข้าตรวจหน่วยงานนั้น ๆ ในช่วงเดือนไหนขอ
ปี เพ่ือหลีกเลียงการที่เจ้าหนาที่ไม่อยู่อาจติดอบรม สัมมนาหรือลา ท าให้หน่วยตรวจสอบอาจได้ข้อมูลไม่
ครบถ้วน 
19. เกณฑ์ในการเข้าตรวจควรจะมีเกณฑ์เดียวกันเพราะแต่ละปีชุดที่เข้าตรวจจะไม่ใช่ชุดเดิม จึงมีข้อเสนอแนะ
ในการเข้าตรวจในเรื่องเดียวกันควรมีเกณฑ์ในการตรวจที่เหมือนกัน 
20. ด้านการชี้แจ้งข้อก าหนดการตรวจให้ชัดเจนมากข้ึน 
21. มีการด าเนินงานที่เหมาะสมและได้มาตรฐานดี 
 
ความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อหน่วยงาน 

ตามท่ีส านักงาน ก.พ.ร. ได้ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบราชการเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีการปรับปรุง
การปฏิบัติงาน ยกระดับการบริหารจัดการ โดยน าเทคนิคและเครื่องมือบริหารการจัดการสมัยใหม่มาใช้เพ่ือให้
เกิดความยั่งยืนของระบบ โดยน าเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มาเป็นเครื่องมือในการ
ด าเนินการเพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานการท างานให้อยู่ในระดับและเกณฑ์ที่สามารถยอมรับได้ รวมถึง
เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนการปรับปรุงหน่วยงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินงานที่เป็น
เลิศ(Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) หมวด ๕  การมุ่ งเน้นผู้ปฏิบัติ งาน
(Workforce Focus) และเพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อ
หน่วยงาน ตามล าดับความส าคัญและน าผลการวิเคราะห์มาใช้ในการปรับปรุง และจัดท าแผนการ เสริมสร้าง
ความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวทางการส ารวจการพัฒนาหน่วยงาน ตามกรอบ
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การประเมินผลภาคราชการแบบบูรณาการ Government Evaluation system (GES) เพ่ือเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตการท างานที่เหมาะสมของบุคลากรในองค์กร กองตรวจสอบภายใน     จึงได้ส ารวจความผาสุก
และความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อหน่วยงาน มีผลดังนี้ 
 

สรุปผลในภาพรวมตามการประเมินความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อหน่วยงาน 
กองตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

 จากการสรุปผลการวิเคราะห์ดังกล่าวข้างต้นนั้น สามารถสรุปในภาพรวมในความผาสุกและความ
ผูกพันของบุคลากรที่มีต่อหน่วยงานส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมีความพึงพอในมาก คิดเป็นร้อยละ 
73.28  ซึ่งเป็นความพึงพอใจที่ยังไม่ได้อยู่ในระดับที่สูงสุด คือ ระดับความพึงพอใจมากที่สุด ดังนั้น บุคลากร
ส่วนใหญ่ในกองตรวจสอบภายในยังมีความพึงพอใจที่ยังต้องการให้หน่วยงานพัฒนาปรับปรุงอยู่หลายด้าน 
ดังนี้ 

1. มีระบบการจัดการความรู้ที่ดีและส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
2. มีแหล่งเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด มุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ฯลฯ ที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
3. การจัดสวัสดิการด้านต่าง ๆของมหาวิทยาลัยมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความต้องการของท่าน 

ดังนั้น กองตรวจสอบภายใน จึงน าผลการวิเคราะห์ในส่วนที่บุคลากรมีความพึงพอใจอยู่ในระดับพึง
พอใจในระดับน้อยที่สุด มาจัดท าแผนเพ่ือพัฒนาปรับปรุงส านักงานให้บุคลากรมีความพึงพอใจในระดับมาก
ที่สุดในทุก ๆ ด้าน ต่อไป 
 

 

ตารางที่ 8 สรุปภาพรวมการประเมินความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อหน่วยงาน ปีงบประมาณ 
2562   

ความคิดเห็นเกี่ยวกีบความผาสุก ร้อยละ 

 1. ความผาสุกด้านลักษณะงานในส่วนระบบการจัดการความรู้ที่ดีและส่งผลให้การปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพ 

50.77 

2. ความผาสุกด้านความมั่นคงและความก้าวหน้าในส่วนการประเมินประสิทธิภาพ ผลงาน 
ความสามารถ และความดีความชอบของบุคลากรในหน่วยงาน อยู่บนพื้นฐานแห่งความถูกต้อง 
เหมาะสม มีคาวมยุติธรรม และสามารถเชื่อม่ันในเกณฑ์การประเมินได้ 

90.80 

3. ความผาสุกด้านเพ่ือนร่วมงาน ในส่วนการได้รับการยอมรับ นับถือในความรู้ ผลงาน และ
ความสามารถในการปฏิบัติงานภารกิจและหน้าที่ จากบุคลากรภายในหน่วยงาน 

58.84 

4. ความผาสุกด้านผู้บังคับบัญชา ในส่วนการที่ผู้บังคับบัญชามีการน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มา
ประยุกต์ใช้ในการท างาน ที่ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรมีความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 

60.77 
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5. ความผาสุกด้านการเสริมสร้างแรงจูงใจ ค่าตอบแทน และสวัสดิการ ในส่วนการจัด
สวัสดิการด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความต้องการของ
บุคลากร 

77.43 

6. ความผาสุกด้านสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก ในส่วนที่หน่วยงานมแีหล่งเรียนรู้ เช่น 
ห้องสมุด มุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ฯลฯ ที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 

25.81 

7. ความพยายามทุ่มเทปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน การมีความยินดีและ
เต็มใจที่จะปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด และมีความคิดริเริ่มที่จะสร้างอะไรใหม่ ๆ ให้
องค์กร 

85.07 

8. ความภาคภูมิใจและจงรักภักดีต่อหน่วยงาน รู้สึกภูมิใจเมื่อได้ยินบุคคลอ่ืนกล่าวถึงหน่วยงาน
ในทางท่ีดี 

93.75 

9. การด ารงสมาชิกภาพและเป็นส่วนหนึ่งของหน่วยงานท างานในหน่วยแห่งนี้เป็นเวลานาน 
ท่านยิ่งรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของหน่วยงาน และตั้งใจที่จะปฏิบัติงานกับหน่วยงานนี้จนกว่าจะ
เกษียณอายุราชการ 

82.37 

 
จากการประเมินความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อหน่วยงาน พบว่าบุคลากรมีความ

ผาสุกด้านความมั่นคงและความก้าวหน้า ในส่วนการประเมินประสิทธิภาพ ผลงาน ความสามารถ และความดี
ความชอบของบุคลากรในหน่วยงาน อยู่บนพื้นฐานแห่งความถูกต้อง เหมาะสม มีความยุติธรรม             และ
สามารถเชื่อมั่นในเกณฑ์การประเมินได้ และความผาสุกด้านเพ่ือนร่วมงาน ในส่วนการได้รับการยอมรับ นับถือ
ในความรู้ ผลงาน และความสามารถในการปฏิบัติงานภารกิจและหน้าที่ จากบุคลากรภายในหน่วยงาน อยู่ใน
ระดับ มากที่สุด และมีความผาสุกด้านการเสริมสร้างแรงจูงใจ  ค่าตอบแทน และสวัสดิการ ในส่วนการจัด
สวัสดิการด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความต้องการของบุคลากร อยู่ในระดับ 
น้อยที่สุด  
 

การปฏิบัติงานด้านส่งเสริม สนับสนุน และก ากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
บุคลากรสายสนับสนุน กองตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 

 ตามที่มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้ก าหนดจรรยาบรรณของบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรมหาวิทยาลัยได้ถือ
ปฏิบัติ กองตรวจสอบภายในได้ตระหนักและถือปฏิบัติตามกรอบจรรยาบรรณและวิชาชีพผู้ตรวจสอบภายใน มี
รายละเอียด ดังนี้  
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ตารางท่ี 9 รายละเอียดการปฏิบัติตามกรอบจรรยาบรรณของกองตรวจสอบภายใน 

กรอบแผนด้าน
จรรยาบรรณ 

ตัวช้ีวัดกิจกรรม กิจกรรม/โครงการ /แนว
ปฏิบัติ 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1. กิจกรรม/โครงการ
ด้านจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
1.1  โครงการ/กิจกรรม
ส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้บุคลากรสาย
สนับสนุนประพฤติ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพผู้ตรวจสอบ
ภายในและจรรยาบรรณ
บุคลากร
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
 
1.จ านวนของบุคลากรท่ี
เข้าร่วม โครงการ/
กิจกรรมท่ีส่งเสริมและ
สนับสนุนจรรยาบรรณ
วิชาชีพตรวจสอบภายใน  
ร้อยละ หรือต้องมี 80 
จ านวนชั่วโมงท่ีได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย ชม./
30 
คน/ปี หรือ ตาม
งบประมาณของ
หน่วยงานท่ีรับจัดสรร 

 
 
1.กิจกรรมการเข้ารับการ
ฝึกอบรมการปฏิบัติงานด้าน
ตรวจสอบ 
ภายใน 
1.1 โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร ประกาศนียบัตร
ผู้ตรวจสอบภานนาภครัฐ
(CGIA) 
1.2 โครงการฝึกอบรมอื่นๆ 
ด้านการตรวจสอบภายใน 

 
 
1.แผนการ
ฝึกอบรม
หลักสูตร
เกี่ยวกับการ
ตรวจสอบ
ภายในและ
ด าเนินการอบรม 
2.การฝึกอบรม
การบริหารงาน
สารบรรณ
รวมถึงการอบรม
เรื่องท่ีเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน 

 
 
บุคลากรเข้าร่วมอบรม
ร้อยละ 100 หรือมี
จ านวน ชม. การอบรมต่อ
คนอย่างน้อย 30 ชม./
คน/ปี 

 2.ร้อยละ 60 ของ
บุคลากรท่ีเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

2.จัดท ากิจกรรมตามวัน
ส าคัญต่าง ๆ ร่วมกับ
หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย การช่วยเหลือ
สังคม และท าการ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
เข้าร่วม 

มีการ
ประชาสัมพันธ์
และเชิญชวนให้
บุคลากรทุกคน
ในกอง
ตรวจสอบ
ภายในเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ 

1.กิจกรรมบวงสวงเจ้าพ่อ
มอดินแดนประจ าปี 
2562 บุคลากรเข้าร่วม
ร้อยละ 81.81 
2.กิจกรรมจิตอาสาพิธี
พระราชทานเพลิงศพ
ครูใหญ่หลวงพ่อคูณ ปริ
สุทโธ บุคลากรเข้าร่วม
ร้อยละ 100 
3.กิจกรรมสงกรานต์ของ
กองตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 2562บุคลากร
เข้าร่วมร้อยละ 81.81 
4.กิจกรรมสานสัมพันธ์วัน
ขึ้นปีใหม่ ประจ าปี 2562 
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บุคลากรเข้าร่วมร้อยละ 
100 
5.กิจกรรมเกษียณอายุ
ราชการ ส านักงาน
อธิการบดีประจ าปี 2652 
บุคลากรเข้าร่วมร้อยละ 
85.92 

1.2  กิจกรรมสร้างส่ือ
ประชาสัมพันธ์และคู่มือ
เกี่ยวกับการรณรงค์ ให้
บุคลากรสายสนับสนุน
ประพฤติปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของ
บุคลากร 

1.มีสื่อประชาสัมพันธ์/
คู่มือ/กิจกรรมด้านการ
ส่งเสริมจะยาบรรณ 
2.มีการประชาสมัพันธ์
ให้บุคลากรได้ทราบ
อย่างท่ังถึงมากกว่า
ช่องทาง 2 

1.ปฏิบัติตามจริยธรรมของผู้
ตรวจสอบภายในของส่วน
ราชการ 
2.ปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติ
ของผู้ตรวจสอบภายใน
มาตรฐานสากล และวิชาชีพ
การตรวจสอบภายใน 
3.เผยแพร่ข้อมูลผ่าน
ช่องทางสื่อสาร คือ 
หนังสือเวียนภายในกองฯ 
เว็บไซด์กองตรวจสอบ
ภายใน Facebook Line 
Group ของกองฯ และท่ี
ประชุมกองฯ  
ประจ าเดือน 

ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับ
จรรยาบรรณ
ของบุคลากร
สายสนับสนุนให้
ทราบโดยการ
แจ้งเวียน
เผยแพร่ข้อมูล
ผ่านเว็บไซต์ 
และ Line 
Group ของกอง
ตรวจสอบ
ภายใน 

1.แจ้งเวียนแผน 
จรรยาบรรณกอง
ตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ 2562 
2.แจ้งเวียนคู่มือ 
จรรยาบรรณของ
ผู้ปฏิบัติงาน 
มหาวิทยาลัย ขอนแก่น  
3.แจ้งเวียนเอกสาร
ความรู ้
ประกอบการอบรม
โครงการอบรม
จรรยาบรรณดี คิดดี 
(พลังบวก) ท าดี 
(พอเพียง) … มุ่งสู่ชีวิตดี
ยุค 4.0 
4.แจ้งเวียนสื่อรณรงค์ 
เรื่อง 
การปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของ
ผู้ปฏิบัติงาน สังกัด
ส านักงานอธิการบดี ผ่าน
ทางช่องทาง Line 
Group และเว็บไซต์ของ
กองตรวจสอบภายใน 
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กรอบแผนด้าน
จรรยาบรรณ 

ตัวช้ีวัดกิจกรรม กิจกรรม/โครงการ /แนว
ปฏิบัติ 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.3 ก าหนดแนวทาง/
หลักเกณฑ์การให้
รางวัล/ชื่นชม/เชิดชู
เกียรติ ด้าน
จรรยาบรรณแก่
บุคลากรสายสนับสนุน 
ที่ประพฤติปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณในการ
ให้บริการ 

1.มีการให้รางวัล/ชื่นชม
ด้านจรรยาบรรณแก่
บุคลากรสายสนับสนุนที่
ประพฤติปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ และ
ประการให้บุคลากร
ภายในหน่วยงาน ได้รับ
ทราบอย่างทั่วถึง 
2.มีรูปภาพหรือหลักฐาน
ที่แสดงว่ามีการชื่นชม
ยินดีหรือให้รางวัลแก่
บุคลากรสายสนับสนุนที่
ประพฤติปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณดีเด่น 

1.มีการเชิดชูเกียรติชื่นชม
บุคลากรที่ปฏิบัติงานได้ดี
ประพฤติปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณการปฏิบัติงาน
ด้านตรวจสอบภายใน 
2.มีการชื่นชมบุคลากรที่มี
จ านวนวันลาน้อยทีสุ่ดใน
การประชุมกองฯประจ าทุก
เดือน 
3.มีการแสดงความชื่นชม
ทีมตรวจสอบที่ได้ผลการ
ประเมินปีงบประมาณ 

1.พนักงาน
ธุรการสรุป
ข้อมูลการมา
ปฏิบัติงาน
ประจ าเดือน 
2.มีการแสดง
ความชื่นชม
ยินดีให้กับผู้ที่
ไม่มีการลาใด ๆ 
ในยาภายใน
เดือนนั้น ในที่
ประชุมกอง
ตรวจสอบ
ภายใน
ประจ าเดือน 
และแสดงความ
ชื่นชมทีม
ตรวจสอบที่
ได้ผลการ
ประเมินความ
พึงพอใจสูงสุด 
3.สรุปผลความ 
พึงพอใจการ
ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

1.มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติเสนอท่ีประชุม
ประจ าเดือนและชื่นชม
ยินดี 
2.ผลประเมินความพึง
พอใจในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบและชื่นชม
ยินดี 

1.4 ก าหนดมาตรการ
ในการก ากับดูแล 
บุคลากรสายสนับสนุน
ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติ

1.มีประกาศ/หลักเกณฑ์ 1.กองฯ มีการทบทวน
กระบวนการและถือปฏิบัติ
ตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

กองฯ มีการ
ทบทวน
กระบวนการ
และถือปฏิบัติ

กองฯ มีการทบทวน
กระบวนการและถือ
ปฏิบัติตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 
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ตามจรรยาบรรณ หรือ
ฝ่าฝืนการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของ
บุคลากร   

ตามประกาศ
ของ
มหาวิทยาลัย 

ดังนี้ 
1.คู่มือจรรยาบรรณของ
ผู้ปฏิบัติงาน 
มหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น 
2.ข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ว่าด้วยจรรยาบรรณและ
การด าเนินการด้าน
จรรยาบรรณของ
ผู้ปฏิบัติงาน
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
พ.ศ.2560 
3.ประกาศ
มหาวิทยาลัยขอนแก่นที่
เรื่อง 2561/1400 
ก าหนดการ 

กรอบแผนด้าน
จรรยาบรรณ 

ตัวช้ีวัดกิจกรรม กิจกรรม/โครงการ /แนว
ปฏิบัติ 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

    กระท าอันเป็นการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการปฏิบัติงาน
และมาตรกรในการ
ป้องกันและแก้ปัญหา 
4.ประกาศ
มหาวิทยาลัยขอนแก่นที่
เรื่อง 2561/1496 แนว
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ส านักงานอธิการบดี 

1.5 มีการประเมินการ
ประพฤติปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ ของ

1.เอกสารประเมินการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

1.แบบสอบถามเรื่องการ
ประเมินของผู้บริการต่อการ

ส่ง
แบบสอบถาม
ให้กบัคณะ

เนื่องจากการสรุปผลการ
ตรวจคณะหน่วยงานที่
ได้รับการเข้าตรวจใน
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การบริหารงบประมาณ 

     กองตรวจสอบภายใน ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2562 จ านวน 400,000.00 บาท 

สรูปผลการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 10 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและใช้จ่ายจริง ประจ าปีงบประมาณ 2562 

รายละเอียด 

ประเภทงบรายจ่าย 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่าใช้จ่าย 
อุดหนุน 

ค่าใช้สอย 
อุดหนุน 

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 89,405.50 131,335.83 22,062.67 23,416.00 133,780.00 400,000.00 
โอนงบประมาณไปงบ
รายจ่ายอื่น 

88,00.900 244,454.12 (923.74) (332,430.38)   

รวมงบประมาณรายจ่าย 113,900.00 399,454.12 19,076.26 157,569.62  690,000.00 

งบประมาณท่ีเบิกจ่าย 133,900.00 399,454.12 19,076.26 157,569.62  690,000.00 

 งบประมาณคงเหลือ - - - - - - 
  

 

 

บุคลากรสายสนับสนุน
จากผู้มารับบริการ 
 

2.สรุปผลการประเมินต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

ปฏิบัติงานของบุคลากรอก
องตรวจสอบภายใน 

หน่วยงานที่
ได้รับการเข้า
ตรวจใน
ปีงบประมาณ 
2562 

ปีงบประมาณ 2562 ยัง
ไม่แล้วเสร็จ จึงยังไม่มีผล
การประเมินความพึง
พอใจของหน่วยรับตรวจ
ต่อการปฏิบัติงาน 

1.6 การรายงานผลการ
ด าเนินงานด้าน
จรรยาบรรณตามแผน
จรรยาบรรณ และ
รายงานต่อ
คณะกรรมการ
จรรยาบรรณ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

1.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

1.รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานด้าน
จรรยาบรรณต่อผู้บริหาร
กองตรวจสอบภายในและ
คณะกรรมการจรรยาบรรณ 

สรุปกิจกรรม
เสนอต่อ
ผู้อ านวยการ
กองตรวจสอบ
ภายในและ
คณะกรรมการ
จรรยาบรรณ 

รายวานผลการ
ปฏิบัติงานด้าน
จรรยาบรรณของบุคลา
ดรสายสนับสนุน กอง
ตรวจสอบภายใน 
ปีงบประมาณ 2562 
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โดยสามารถแยกค่าใช้จ่ายตามประเภทการใช้จ่าย ได้ดังนี้ 

 

ประเภทค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

ค่าฝึกอบรม 155,063.68 
ค่าเข้าร่วมและจัดโครงการ 88,340.00 

ค่าออกตรวจนอกสถานที่ 25,737.00 

ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 89,405.00 
ค่าบริการการพิมพ์เอกสาร Ricoh 17,097.83 

ค่าของที่ระลึก 1,068.00 
ค่ากระดาษถ่ายเอกสาร A4 6,666.10 

ค่าวัสดุส านักงาน 7,348.57 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับการประชุม 5,105.00 
งบประมาณคงเหลือ 168.82 

รวมทั้งสิ้น 400,000.00 
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 การตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นหน่วยงานสนับสนุนการพัฒนาการปฏิบัติงานให้

ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ตามหลักเกณฑ์การบัญชี โดยเน้นการตรวจสอบที่

เป็นหลักประกัน อย่างเที่ยงธรรม การเป็นที่ปรึกษาอย่างมืออาชีพเพ่ือให้เกิดการบริหารงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ ตามเป้าประสงค์และพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 โดยเฉพาะการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน เป็นกิจกรรมที่ให้ความเชื่อมั่นและปฏิบัติงาน

ตรวจสอบอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือประเมินการควบคุมภายในและปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยให้ดีขึ้น ดังนั้นการตรวจสอบภายในจึงมีส่วนส าคัญที่จะช่วยผลัด

ดันให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการ

บริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ

ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. 2551 และหนึ่งในยุทธศาสตร์หลักของมหาวิทยาลัยขอนแก่น คือ การ

บริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการตรวจสอบภายในเป็นองค์ประกอบส าคัญ ที่จะส่งผลให้องค์กร

บรรลุเป้าหมาย 

 การพัฒนาบุคลากรเป็นสิ่งส าคัญ และจ าเป็น เพ่ือการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการ

ปฏิบัติงาน ตลอดจนทักษะด้านอ่ืน ๆ ที่มีส่วนในการพัฒนาให้บุคลากรของกองตรวจสอบภายในสามารถ

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน กองตรวจสอบภายในเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ

ให้แกบุคลากรของกอง โดยพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน (KM) การพัฒนา

บุคลิกภาพและศิลปะการสื่อสารของบุคลากรกองตรวจสอบภายใน ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรโครงการต่าง ๆ 

  

ส่วนที ่3 

การพฒันาบุคคลากร 



รายงานประจ าปี 2562  กองตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

 

42 
 

 

 

 

 

 

สรุปโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

เพื่อสอบทานและปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

กองตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัย 

 

 จากการที่กองตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือสอบ

ทานและปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ในวันที่ 23 -25 กรกฎาคม 

2561 คาสเซิ่ล ฮาวเชาว์ รีสอร์ท  อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับปรุง พัฒนา

กระบวนการปฏิบัติงาน การให้บริการความเชื่อมั่นด้านการตรวจสอบภายในและเพ่ือให้ได้ข้อมูลและข้อสรุปที่

ใช้ประกอบการจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีและแผนการตรวจสอบระยะยาว  ซึ่งสามารถสรุปผลการ

สัมมนาได้ดังนี ้

 1.ภาพรวมการตรวจสอบภายในประจ าปี 2561 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2561 

จ านวนทั้งสิ้น 53 หน่วยรับตรวจ แบ่งหน่วยรับตรวจตามโตรงสร้างการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเป็น 7 ส่วน

งาน 

 2.นโยบายการตรวจสอบภายในประจ าปี 2562 ประเด็นการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะการตรวจสอบ

จากหน่วยรับตรวจ และปัญหาที่พบจากการตรวจสอบ 

  2.1 นโยบายการตรวจสอบภายในประจ าปี 2562 จากคณะกรรมการตรวจสอบประจ า

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ให้ตรวจสอบควบทุกหน่วยงานเช่นเดินกับปี 2561 โดยเพ่ิมเรื่องการจัดท าแผนการ

ประเมินความเสี่ยงของคณะ/หน่วยงาน ตรวจสอบให้ครอบคลุมหน่วยงาน และนโยบายจากอธิการบดีให้

ตรวจสอบเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณของคณะหน่วยงาน 
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  2.2 ประเด็นการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะการตรวจสอบจากหน่วยรับตรวจ 

หน่วยรับตรวจ ประเด็นที่ต้องการให้กองตรวจสอบ
ภายในตรวจสอบเสนอแนะแนวทางการ

ตรวจสอบ/ภายในเพิ่มเติม 

เหตุผลที่ต้องการให้ตรวจสอบภายใน 
ในเรื่องนั้นเพิ่มเติม 

ศูนย์บริหารจัดการด้าน
โรงแรม 

1.การเบิก – จ่ายทั่วไป เพ่ือให้การด าเนินงานถูกต้อง ตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 2.การจัดซื้อ – จัดจ้าง 

ส านักหอสมุด 1.การจัดซื้อจัดจ้างตาม พรบ. จัดซื้อจัด
จ้างการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2.การเงินและบัญชี รวมทั้งการควบคุม
บัญชี ตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
3.การควบคุมด้านการเงิน งบกระทบยอด
ของแต่ละเดือน 

1.เนื่องจากเป็น พรบที่ใช้แทนระเบียบพัสดุเดิม 
จะได้ชี้แนะแนวทางให้ถูกต้องตาม พรบ 
2. เ พ่ือให้การจัดท าระบบบัญชี เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังที่ก าหนดไว้ 
3.เพ่ือให้การหมุนเวียนเงินการน าฝากเข้าใน
ระบบการเงินถูกต้องทุกเดิน 

ส ถ า บั น วิ จั ย
วิทยาศาสตร์สุขภาพลุ่ม
น้ าโขง 

ข้อเสนอแนะในการท างานให้กับบุคลากร ส่วนใหญ่เป็นบุคลากรใหม ่

ศูนย์บริการสู่ชุมชน 1.รายการตรวจสอบงบกระทบยอดเงิน
ฝากธนาคาร 
2 .ข้อมูลรายการรับจ่ ายจริง ในระบบ 
KKUFMIS เพราะเอกสารประกอบมีการ
บันทึกระบบภายใน 15 วันท าการ 

 

สถาบันการสอนวิชา
ศึกษาท่ัวไป 

1.การเสนอลงนามรายงานขอซื้อขอจ้าง 
หรือขออนุมัติหลั กการเบิกจ่ าย การ
ต ร ว จสอบ เ อกส า รหลั ก ฐ าน ในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง มีความล่าช้า 
เนื่องจากสถาบันการสอนวิชาศึกษาทั่วไป
ต้องปฏิบัติตามขั้นตอน และตามค าสั่ง 
636/2561 การมอบอ านาจกาจัดซื้อจัด
จ้างตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ ข้อ (3) และข้อ (5) 
2.การด าเนินการจ าหน่ายพัสดุ ประจ าปี
งบประมาณ 

1.กระบวนการที่มีความยุ่งยากซ้ าซ้อนท าให้ไม่มี
ความคล่องตัวในการด าเนินงาน ลดระยะเวลา 
ลดขั้นตอนที่ซ้ าซ้อนในการเสนออนุมัติ ตาม
โครงสร้างการบริหารงานที่ 311,312,313/2561 
2.เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ส่งเบิกจ่ายไม่ได้รับ
กลับคืนดังนั้น การตรวจสอบด้านเอกสารการ
จัดซื้อจัดจ้างสถาบันการสอนฯ ไม่ได้เก็บเอกสาร
ไว้ในหน่วยงาน กองตรวจสอบภายใน อาจจะ
ต้องวางแผนตรวจสอบเอกสารที่กองคลัง มข. 
3.การยึดแนวทางการตรวจสอบการด าเนินการ
จ าหน่ าย พัสดุ  ประจ าปี งบประมาณ กอง
ต ร ว จ ส อบ ภ า ย ใ น  ไ ม่ ค ว ร ต ร ว จ ส อบ ใ น
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กระบวนการหรือระยะเวลา เพราะไม่สามารถ
ด าเนินการให้ทันตามก าหนดได้ ควรตรวจสอบ
ตามหลักการที่มีสาระส าคัญมากกว่า และควร
ตรวจสอบขั้นตอนและวิธีที่ด าเนินการให้เป็นไป
ตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหาร
พัสดุ พ.ศ.2560 เนื่องจากการใช้ระยะเวลาเป็น
ตัวก าหนดในการ 

 

หน่วยรับตรวจ ประเด็นที่ต้องการให้กองตรวจสอบภายใน
ตรวจสอบเสนอแนะแนวทางการ

ตรวจสอบ/ภายในเพิ่มเติม 

เหตุผลที่ต้องการให้ตรวจสอบภายใน 
ในเรื่องนั้นเพิ่มเติม 

  ตรวจสอบจะส่ งผลต่อการด า เนินงานใน
ภาพรวม เนื่องจากสถาบันการสอนฯ อยู่ภายใต้
ส านักงานอธิการบดี ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง
การมอบอ านาจนั้น ส านักงานอยู่พ้ืนที่ห่างไกล
กัน การเดินทางระหว่างหนังสือหรือเอกสาร
ระบบสารบรรณ มีความล่าช้าประกอบกับการ
เสนอขออนุมัติหลักการต่าง ๆ เช่นการเสนอขอ
อนุมัติในการจัดท าค าสั่งคณะกรรมการร่วมเป็น
กรรมการซึ่งเป็นบุคลากรสังกัดงานพัสดุ กอง
คลังล่าช้าปด้วย 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม จากการประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจ ดังนี้ 

1. ให้สรุปประเด็นที่ตรวจพบที่เป็นประโยชน์กับหน่วยงานอื่น ๆ เป็นประจะทุก ๆ ปีงบประมาณ 

2. ควรออกแบบขั้นตอน กระบวนการตรวจสอบที่เป็นการยืนยันความถูกต้องตามหลักการทางการ

บัญชีในการตรวจสอบให้มีความชัดเจนถูกต้องระหว่างหน่วยรับตรวจและผู้ตรวจสอบภายใน 

3. เมื่อท าการตรวจสอบคณะ/หน่วยงาน เรียนร้อยทุกหน่วยงานควรสรุปประเด็นปัญหาที่ตรวจพบ

โดยแจ้งทุกหน่วยงานและคณะ เข้าพิจารณาร่วมแนวทางการปฏิบัติงานที่ถูกต้องให้เป็นแนวทาง

เดียวกัน ส าหรับหัวข้อที่ท าการตรวจสอบ ควรก าหนดให้ทราบล่วงหน้าเพ่ือเตรียมเอกสาร

ส าหรับการตรวจสอบ 
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4. ควรแบ่งเป็น 2 หมวดใหญ่ แยก 2 ประเด็น 1. เรื่องเล็ก ๆ น้อย ๆ ที่ให้ระมัดระวังและแก้ไขได้

(ปรับปรุงแก้ไขผิดพลาดในคณะได้ง่าย) 2. เรื่องที่ส าคัญใหญ่ๆ ที่ต้องปรับปรุงแก้ไขและต้อง

กลับมาตรวจสอบซ้ าอีกในครั้งต่อไป 

5. การพูดคุยและการสื่อสารหรือการแนะน าในการปฏิบัติงานตรวจสอบคณะ/หน่วยงาน ต้องการ

ให้สื่อสารให้มากกว่านี้ เพ่ือที่จะให้เข้าใจในการปฏิบัติงานได้ตามที่ผู้ตรวจสอบภายในแนะน า 

6. ให้กองตรวจสอบภายใน จัดโครงการสัมมนา หรือ KM เพ่ือสร้างเครือข่ายด้านการเงินและพัสดุ

เนื่องจากปัจจุบัน ต่างกอง ต่างคณะ ไม่มีช่องทางในการท าความรู้จักและสร้างเครือข่ายระหว่าง

กันท าให้ไม่สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่างหน่วยงานได้ บางเรื่องที่ต้องติดสื่อสารกันยากล าบาก 

เช่น ต้องการติดต่อเรื่องการเก็บค่าธรรมเนียมการสอบ Leaning การเบิกจ่ายเงินส าหรับอาจารย์

อาสาสมัครชาวต่างชาติ การเบิกจ่ายเงินเดินทางต่างประเทศของนักศึกษาที่ต้องประสานงานกับ

กองวิเทศน์ เป็นต้น หากมีการจัดสัมมนาหรือ KM อาจสร้างเครือข่ายและและเปลี่ยนวิธีการ

ขั้นตอนหรือแนวปฏิบัติงานที่ดีต่อกันได้ 

7. การปฏิบัติงานอยากให้อยู่ในรูปแบบเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย เช่น โปรแกรมใช้งาน หรือวิธี

ปฏิบัติต่าง ๆ เพ่ือป้องกันความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

8. แจ้งเวียนกรณีศึกษาที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานให้ทราบ เพ่ือจะได้ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 

9. การสร้างความเข้าใจในกระบวนการตรวจสอบควรท าความเข้าใจให้มากยิ่งขึ้น การสื่อสาร 2 ทาง

จะมีประโยชน์ต่อหน่วยรับตรวจ 

10. ให้มีการ Update ระเบียบ ประกาศ พร้องทั้งสรุปประเด็นต่าง ๆ ในกรณีท่ีระเบียบ ประกาศของ

มหาวิทยาลัยประกาศใช้ 

11. ให้รวบรวมกฎระเบียบ ประกาศ หนังสือเวียนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานด้านการเงิน 

ด้านพัสด ุให้สามารถดาวน์โหลดได้ง่าย 

12. ควรซักซ้อมแนวปฏิบัติของผู้ตรวจสอบก่อนที่จะมาตรวจ เพ่ือปรับกรอบการท างานและช่วยลด

ระยะเวลาการตรวจสอบ 
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 2.3 ประเด็น/ปัญหาที่พบจากการตรวจปฏิบัติการของผู้ตรวจสอบภายใน 

ประเด็น หรือปัญหาที่พบจากการตรวจ 
ปฏิบัติการ 

ผลกระทบ แนวทางท่ีควรจะเป็น 

1.ด้านแนวทางการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในและกองตรวจสอบภายใน 
     1.1 บุคลากรยังไม่ เข้าใจระบบการ
ปฏิบัติงานของโปรแกรม KKU FMIS ทุก
กระบวนการ เช่น ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง 
ระบบทรัพย์สิน ระบบคลังสินค้า การบริหาร
ลูกหนี้ เป็นต้น 

     1) การให้ข้อเสนอแนะอาจไม่
สามารถแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานกับ
ผู้ปฏิบัติและน าเสนอทางการแก้ไขให้
ผู้ ดู แ ล ระบบ เ พ่ื อปรั บปรุ ง  ( Call 
Center) ไม่ได ้
     2) การตรวจสอบอาจไม่สามารถ
ล ด ค ว า ม เ สี่ ย ง ที่ อ า จ เ กิ ด ขึ้ น กั บ
หน่วยงานได ้

ผู้ตรวจสอบต้องศึกษาวิธีการตามคู่มือที่
ผู้ดูแลระบบได้จัดท าขึ้น และต้องท าความ
เข้า ใจพร้อมฝึกปฏิบัติ ใน KKU FMIS มา
ศึกษา เ พ่ือให้ทราบว่ าแต่ละระบบนั้ น
สอดคล้องและเชื่อมโยงกันอย่างไร  

     1.2 บุคลากรยังไม่เข้าใจกฎหมายใหม่ ๆ 
หรื อกฎหมายระเบียบที่ ได้ เ จอในการ
ตรวจสอบ เช่น พรบ. การจัดซื้อจัดจ้าง การ
เบิกจ่ายเงินเกี่ยวกับการวิจัยหรือบริการ
วิชาการ การเบิกจ่ายเงินเฉพาะเรื่องที่ไม่
เกิดข้ึนรบ่อย 

     ให้ข้อเสนอแนะกับผู้รับตรวจหรือ
หน่วยรับตรวจคลาดเคลื่อนหริอไม่
ถูกต้อง 

     1)ผู้ตรวจสอบภายในต้องศึกษาและ
ค้นคว้าระเบียบใหม่ ๆ ที่ไม่เคยได้ตรวจสอบ 
     2)เข้าอบรมหรือประชุมร่วมกับเครือข่าย
การเงิน การพัสดุของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
เพ่ือจะได้รับทราบแนวปฏิบัติ และเทคนิค
ต่าง ๆ ที่เครือข่ายได้ถ่ายทอดหรือหารือ
ระหว่างการประชุม 
 

ประเด็น หรือปัญหาที่พบจากการตรวจ 
ปฏิบัติการ 

ผลกระทบ แนวทางท่ีควรจะเป็น 

     1.3 รูปแบบรายงานระบุองค์ประกอบ 5 
อย่าง ยังไม่ครบถ้วนในบางประเด็น 5 
องค์ประกอบคือ 
1) ข้อเท็จริง     2) หลักเกณฑ์     3) 
สาเหตุ   
4) ผลกระทบ    5) ข้อเสนอแนะ 

     การน า เสนออาจ ไม่ เป็ นตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

     ปรับปรุงรูปแบบรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายใน 

2.ด้านกิจกรรมการตรวจสอบ 

     2.1 ทะเบียนทรัพย์สินของหน่วยงานไม่
มีอาคารในทะเบียน 

     สินทรัพย์ของหน่วยงานแสดง
มูลค่าในงบการเงินไม่ถูกต้อง 

     มหาวิทยาลัยต้องก ากับให้ส่วนงาน
บันทึกอาคารเข้าระบบ KKU FMIS 
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     2 . 2  กา รตรวจสอบยั ง ไ ม่ ค ร บ ทุ ก
กระบวนการในแต่ละกิจกรรม 

  

          2.2.1 กิจกรรมการตรวจสอบการ
รับเงินและน าส่งเงินของส่วนงานที่น าส่งเงิน
เข้าบัญชีเงินรายได้ของแต่ละส่วนงานโดย
กองคลังเป็นผู้ควบคุมและดูแล ขาดการ
ตรวจสอบขั้นตอนตรวจสอบ bank การน า
เงินฝากธนาคารกับ statement 

     การน าส่งเงินไม่ครบถ้วนและการ
บันทึกรายการทางการเงินไม่ถูกต้อง 

     ควรก าหนดขอบเขตและวิธีการ
ตรวจสอบการรับเงินเป็นรายกิจกรรมหรือ
โครงการของส่วนเงิน เช่น โครงการบริการ
วิชาการ เริ่มจาก 
     1)ดูโครงการ วันที่จัด จ านวนคนที่
ลงทะเบียน 
     2)ตรวจสอบการรับเงินและออกใบเสร็จ
เงิน 
     3)หากมีการรับเงินสดให้ตรวจสอบการ
รายงานเงินคงเหลือประจ าวันนั้น ๆ  
     4 ) ต ร ว จ ส อ บ กั บ ก า ร อ อ ก  ( bank 
statement  
Pay in) ใบเสร็จรับเงินส าเนาใบน าเงินฝาก
ธนาคาร 
     5)ตรวจสอบการยกเลิกใบเสร็จรับเงิน
(ถ้ามี)กับใบเสร็จรับเงินที่ยกเลิก KKU FMIS 
ทั้งในระบบ 
      6)ตรวจสอบการสรุปน าส่งเงินกองคลัง 
     7)สรูปโครงการกิจกรรมนั้นว่ามีการรับ
เงินคบรถ้วนตามราบชื่อที่ลงทะเบียนหรือไม่ 
     8)ประเมินการรับเงินและน าส่งเงินตาม
แนวประเมินที่กองตรวจสอบภายในก าหนด 

          2.2.2 กิจกรรมตรวจสอบด้านการ
พัสดุ โดย 1 ชุดจัดซื้อจัดจ้างมีขั้นการ
ตรวจสอบไม่ต่อเนื่อง โดยตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจ้าง แต่ไม่ต่อเนื่องถึงการบริหาร
พัสดุ โดยเฉพาะการจัดซื้อ 
 

     ประเมินการบริหารจัดการและ
การควบคุมพัสดุไม่ครบทุกส่วน 

     ควรปรับปรุงวิธีการตรวจสอบการจัดซื้อ
จัดจ้างแยกต่างหากกระดาษท าการการ
ตรวจสอบเอกสารเบิกจ่ายเงิน และให้
ตรวจสอบการจัดซื้ อจัดจ้ า ง เป็น  1 ชุด
เบิกจ่าย เริ่มตั้งแต่ 

1) การจัดซื้อ 
1.1) แผนการใช้จ่ายเงินประจ าปี

งบประมาณ 
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ประเด็น หรือปัญหาที่พบจากการตรวจ 
ปฏิบัติการ 

ผลกระทบ แนวทางท่ีควรจะเป็น 

  1.2) ขอจัดซื้อจัดหา ตรวจสอบคู่กับ
แผนการใช้จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณว่ามี
ในแผน 

1.3)วิ ธีการจัดซื้ อ  ตรวจสอบว่ามี
เหตุผลใดที่ต้องจัดซื้อวิธีดังกล่าว (ดูจาก
เหตุผลจากใบขอจัดหา(ถ้ามี)หรือรายงานขอ
ซื้อ) 

1.4) การด าเนินงานตามขั้นตอนของ
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง (ตามแบบประเมินพัสดุ) 

2) การตรวจรับเป็นไปตามเงื่อนไขใน
สัญญา/ใบสั่งซื้อหรือจ้าง/ข้อตกลงซื้อขาย 
และตรวจรับพัสดุอย่างเร็วภายหลังได้รับ
พัสดุ  หาก เป็ นการจั กซื้ อ ครุ ภัณฑ์มี ให้
หมายเลขและก ากับหมายเลขครุภัณฑ์ (ดู
ตอนตรวจนับ) 

3) การบันทึกบัญชีเข้าคลัง(วัสดุ)หรือ
ทรัพย์สิน(ครุภัณฑ์)ให้ดูในคลังสินค้า(วัสดุ)
หรือใหดู้ในทะเบียนทรัพย์สิน(ครุภัณฑ์) 

4) การเบิกใช้งาน ดูว่ารายการจัดซื้อ
ดังกล่าวมีใบเบิกวัสดุหรือครุภัณฑ์ 

5) การรักษา มีการเก็บรักษาโดยใคร
เป็นผู้รับผิดชอบหรือผู้ ใช้ ดูจากทะเบียน
ทรัพย์สินหรือใบเบิก 

6) การตรวจนับ ทรัพย์สินมีอยู่จริง เก็บ
รักษาปลอดภัย ผู้ใช้หรือผู้รับผิดชอบตรง
ตามท่ีระบุไว้ในทะเบียนหรือใบเบิก 
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3.  Workshop เรื่องต่อไปนี้ 

 3.1 การประเมิน การวิเคราะห์และการตอบสนองต่อความเสี่ยง เป็นการหาหรือร่วมกันทุกคนในกอง
ตรวจสอบภายใน เพ่ือระบุประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นต่อหน่วยรับตรวจเดิม และ
หน่วยงานใหม่ภายใต้ส านักงานอธิการบดี ทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก และร่วมกันหาแนวทางเพ่ือ
ตอบสนองความเสี่ยงตามข้างต้น 

3.2 การประเมิน สอบถามและปรับปรุงกระบวนการจัดท าแบบประเมินตนเองด้านการคลังและพัสดุ 
การสอบถามแบบประเมินตนเอง เรื่องการควบคุมภายในด้านการคลังและพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 2561 
เพ่ือพิจารณาร่วมกันเกี่ยวกับประเด็นที่ต้องตรวจสอบเพ่ิมเติมส าหรับปี 2562 โดยท าการทบทวนหัวข้อค าถาม
ในแบบประเมินร่วมกัน แก้ไข ปรับปรุงรายการประเมินที่มีความเข้าใจและตอบค าถามตามประเด็นได้ดียิ่งขึ้น 
ปรับเพ่ิมประเด็นการตรวจสอบเรื่องการจัดท ารายงานทางการเงินของคณะ/หน่วยงาน และจัดท าแผนการ
ประเมินความเสี่ยงของคณะ/หน่วยงาน ปรับลดประเด็นการควบคุมเงินยืมหมุนเวียนหน่วยงานย่อย/เงินสด
ย่อยและการควบคุมการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

3.3 การสอบทานและปรับปรุงพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานและการให้บริการความเชื่อมั่นด้านการ
ตรวจสอบภายใน การสอบทานและปรับปรุง Audit Program กระดาษท าการ รายงานผลการตรวจสอบ
เพ่ือให้สอดคล้องกับแบบประเมิน ครอบคลุมประเด็นตรวจสอบตามนโยบายการตรวจสอบและการพิจารณา
หน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นใหม่ท้ังภายใต้ส านักงานอธิการบดี และภายใต้คณะ/หน่วยงาน เพ่ือวางแผนการตรวจสอบ
ส าหรับปีงบประมาณ 2562 

 
4. ผลการประเมินโครงการ 

หัวข้อการประเมิน ร้อยละความพึงพอใจ 
1. ความพึงพอใจต่อกระบวนการ และข้ันตอนการด าเนินโครงการ 93.64 

2. ความพึงพอใจเนื้อหาโครงการสัมมนาฯ 90.91 

3. ความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 89.09 
 

5. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ 
รายละเอียดค่าใช้จ่าย งบประมาณประมาณการ งบประมาณท่ีใช้จริง 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,700.00 2,640.00 

2. ค่าอาหารกลางวันและอาหารเย็น 15,000.00 12,500.00 
3. ค่าห้องประชุม 5,000.00 5,000.00 

4. ค่าท่ีพัก 12,000.00 11,760.00 

5. ค่าน้ ามันรถตู้ 2,000.00 1,100.00 
รวม 36,700.00 33,000.00 
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ตารางที่ 11 การพัฒนาทักษะวิชาชีพด้านการตรวจสอบภายใน และการพัฒนาทักษะด้านอื่น ๆ ที่

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ของบุคลากรกองตรวจสอบภายใน 

โครงการ/กิจกรรม/การอบรม งบประมาณ 

1)นางวิกานดา  พิธรัตน์ 
1. โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มหาวิทยาลัยบูรพา ใช้งบประมาณของกองฯ เฉลี่ยต่อคน 

2. โครงการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพตรวจสอบภายใน ใช้งบประมาณของกองฯ เฉลี่ยต่อคน 

2)นางขนิษฐา  โสดามรรค 
1. โครงการการตรวจสอบการทุจริต ใช้งบประมาณของกองฯ เฉลี่ยต่อคน 

2. โครงการบริหารความเสี่ยง ใช้งบประมาณของอกงฯ เฉลี่ยต่อคน 
3. การการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสาร ไม่ใช้งบประมาณ 

4. ประชุม Translation research results to publication ไม่ใช้งบประมาณ 

5. Excel advance กองทรัพยากรบุคคล 
6. ประชุมสัมมนาประจ าปี สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย ใช้งบประมาณส านักงานอธิการบดี 

7. โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มหาวิทยาลัยบูรพา ใช้งบประมาณของกองฯ เฉลี่ยต่อคน 

8. โครงการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพงานตรวจสอบภายใน ใช้งบประมาณของกองฯ เฉลี่ยต่อคน 
3)นางสาวนงรัตน์  ศิริค าเพ็ง 

1. การใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล Sampling For Internal Audit 

ใช้งบประมาณของกองฯ เฉลี่ยต่อคน 

2.  Creative Problem Solving for Auditors การใช้ Excel ในการท า Data 
Analyticx 

ใช้งบประมาณกขององฯ เฉลี่ยต่อคน 

3. ประชุมสัมมนาประจ าปี สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย ใช้งบประมาณส านักงานอธิการบดี 

4. โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มหาวิทยาลัยบูรพา ใช้งบประมาณของกองฯ เฉลี่ยต่อคน 
5. โครงกรพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพงานตรวจสอบภายใน ใช้งบประมาณของกองฯ เฉลี่ยต่อคน 

6. โครงการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสนับสนุน 
ไม่ใช้งบประมาณ 

7. อมรบเชิงปฏิบัติการใช้ Excel ขั้นสูง ไม่ใช้งบประมาณ 
4)นางสาวกนกอร สีแดง 

1. โครงการอบรมด้านการเงินและพัสดุ-หน่วยงานภาครัฐ ใช้งบประมาณของกองฯ เฉลี่ยต่อคน 
2. Audit Report Writing สตท ใช้งบประมาณของกองฯ เฉลี่ยต่อคน 

3. การฝึกอบรมโครงการความรู้ความเข้าใจด้านตรวจสอบภายในเพิ่มศักยภาพผู้
ตรวจสอบภายในระดับสากล (CLA) และการบริหารความเสี่ยง  

ใช้งบประมาณของกองฯ เฉลี่ยต่อคน 
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รุ่น 2 ณ จ. มหาสารคาม 

4. โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มหาวิทยาลัยบูรพา ใช้งบประมาณของกองฯ เฉลี่ยต่อคน 

โครงการ/กิจกรรม/การอบรม งบประมาณ 

5. โครงการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพงานตรวจสอบภายใน ใช้งบประมาณของกองฯ เฉลี่ยต่อคน 

6. การอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้ Excel ขั้นสูง โดยกองทรัพยากรบุคคล ไม่ใช้งบประมาณ 
5)นางสาวกฤษณวรรณ  อาทิตย์ตั้ง 

1. Audit Manager Tools and Techniques ใช้งบประมาณของกองฯ เฉลี่ยต่อคน 

2. Leadership Skill for Auditors ใช้งบประมาณของกองฯ เฉลี่ยต่อคน 
3. โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มหาวิทยาลัยบูรพา ใช้งบประมาณของกองฯ เฉลี่ยต่อคน 

4. โครงการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพตรวจสอบภายใน ใช้งบประมาณของกองฯ เฉลี่ยต่อคน 

5. การอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้ Excel ขั้นสูง โดยกองทรัพยากรบุคคล ไม่ใช้งบประมาณ 
6)นางสาวสุดารัตน์  สอนศักดา 

1. การตรวจสอบทุจริต (Fraud Audit) ใช้งบประมาณของกองฯ เฉลี่ยต่อคน 

2. การวางแผนงานตรวจสอบตามมาตรฐานความเสี่ยง (Risk Based Audit) ใช้งบประมาณของกองฯ เฉลี่ยต่อคน 

3. โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มหาวิทยาลัยบูรพา ใช้งบประมาณของกองฯ เฉลี่ยต่อคน 

4. โครงการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพตรวจสอบภายใน ใช้งบประมาณของกองฯ เฉลี่ยต่อคน 

5. การอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้ Excel ขั้นสูง โดยกองทรัพยากรบุคคล ไม่ใช้งบประมาณ 

7)นางสาวรัชนี  ตันสกุล 

1. CGIA Advanced Information Technology ใช้งบประมาณของกองฯ เฉลี่ยต่อคน 

2. Comprehensive ใช้งบประมาณของกองฯ เฉลี่ยต่อคน 

3. อบรมหลักสูตร Financial Statements Review for Internal Auditors ใช้งบประมาณของกองฯ เฉลี่ยต่อคน 

4. อบรมหลักสูตรการตรวจสอบภายในรูปแบบบูรณาการ (Integrated Audit) ใช้งบประมาณของกองฯ เฉลี่ยต่อคน 

5. อบรมหลักสูตร Data Analytics for internal Audit ใช้งบประมาณของกองฯ เฉลี่ยต่อคน 

6. โครงการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสนับสนุน ไม่ใช้งบประมาณ 

7. โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มหาวิทยาลัยบูรพา ใช้งบประมาณของกองฯ เฉลี่ยต่อคน 

8. โครงการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพงานตรวจสอบภายใน ใช้งบประมาณของกองฯ เฉลี่ยต่อคน 

9. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดท างบประมาณเงินรายได้ ประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ.2563 มหาวิทยาลัยขอนแก่น Google Drive” 

ไม่ใช้งบประมาณ 

10. การอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้ Excel ขั้นสูง โดยกองทรัพยากรบุคคล ไม่ใช้งบประมาณ 

11. อบรมเชิงปฏิบัติการ Workplace by Facebook ไม่ใช้งบประมาณ 
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8)นางสาวปาลิดา  ไทยวัชรามาศ 

1. CGIA Intermediate Consulting ใช้งบประมาณของกองฯ เฉลี่ยต่อคน 

2. CGIA Advanced Consulting ใช้งบประมาณของกองฯ เฉลี่ยต่อคน 

3. โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มหาวิทยาลัยบูรพา ใช้งบประมาณของกองฯ เฉลี่ยต่อคน 

4. โครงการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพงานตรวจสอบภายใน ใช้งบประมาณของกองฯ เฉลี่ยต่อคน 

โครงการ/กิจกรรม/การอบรม งบประมาณ 
5. การอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้ Excel ขั้นสูง โดยกองทรัพยากรบุคคล ไม่ใช้งบประมาณ 

6. โครงการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสนับสนุน ไม่ใช้งบประมาณ 

9)นางสาวอรวรรณ  สุ่มมาตย์ 

1. CGIA Intermediate Financial and compliance ใช้งบประมาณของกองฯ เฉลี่ยต่อคน 

2. CGIA Advanced Performance Operation and Management ใช้งบประมาณของกองฯ เฉลี่ยต่อคน 

3. โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มหาวิทยาลัยบูรพา ใช้งบประมาณของกองฯ เฉลี่ยต่อคน 

4. โครงการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพงานตรวจสอบภายใน ใช้งบประมาณของกองฯ เฉลี่ยต่อคน 

5. โครงการสรุปผลการด าเนินงาน 8 ปีด้านการวางแผนยุทธศาสตร์ ไม่ใช้งบประมาณ 

6. โครงการอบรมการบริหารผลงานสู่ความเป็นเลิศด้วย OKRs ไม่ใช้งบประมาณ 

10)นายชัยโรจน์  เนตรหาญ 

1. CGIA Intermediate Financial and compliance ใช้งบประมาณของกองฯ เฉลี่ยต่อคน 

2. CGIA Advanced Performance Operation and Management ใช้งบประมาณของกองฯ เฉลี่ยต่อคน 

3. โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มหาวิทยาลัยบูรพา ใช้งบประมาณของกองฯ เฉลี่ยต่อคน 

4. โครงการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพงานตรวจสอบภายใน ใช้งบประมาณของกองฯ เฉลี่ยต่อคน 

5. การอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้ Excel ขั้นสูง โดยกองทรัพยากรบุคคล ไม่ใช้งบประมาณ 

6. การฝึกอบรมโครงการความรู้ความเข้าใจด้านตรวจสอบภายในเพิ่มศักยภาพผู้

ตรวจสอบภายในระดับสากล (CIA) และการบริหารความเสี่ยงรุ่นที่ 2 ณ จ.

มหาสารคาม 

ใช้งบประมาณของกองฯ เฉลี่ยต่อคน 

11)นายประเทือง  ขันตี 

1. การปฏิบัติงานด้านเอกสาร ไม่ใช้งบประมาณ 

2. โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มหาวิทยาลัยบูรพา ใช้งบประมาณของกองฯ เฉลี่ยต่อคน 

3. โครงการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพงานตรวจสอบภายใน ใช้งบประมาณของกองฯ เฉลี่ยต่อคน 

12)นางสาวเกศินี  เพียสุพรรณ์ 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้ Excel ขั้นสูง โดยกองทรัพยากรบุคคล ไม่ใช้งบประมาณ 
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13)นางสาวธัญลักษณ์  ทุมดี  (เริ่มปฏิบัติงาน 20 กันยายน 2562) 

 จากตารางจะเห็นได้ว่า มีการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 

 

          งบประมาณ พ.ศ.2562 ที่ก าหนดไว้ และมีการเพ่ิมเติมนอกเหนือจากท่ีก าหนดในแผน ซึ่งเป็นการ
พัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะและประสบการณ์และน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานกองตรวจสอบ
ภายในและมหาวิทยาลัยขอนแก่น ต่อไป 

 
การจัดท าสรุปผลงานด้านวิชาการ เช่น คู่มือ/งานวิเคราะห์/งานวิจัย 

1. นางขนิษฐา  โสดามรรค 
1.วิจัยสถาบัน เรื่อง ระบบแจ้งเตือนเงินยืมทดรองจ่าย กรณีศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2.วิจัยสถาบัน เรื่อง การจัดหารายได้ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2. นางสาวนงรัตน์  ศิริค าเพ็ง 

1.คู่มือ การจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน 

2.การวิเคราะห์แนวโน้มผลการใช้จ่ายเงินยืมทดรองจ่าย ปีงบประมาณ 2559-2561 ส่วนงาน
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

3. นางสาวกนกอร  สีแสง 
1.คู่มือการปฏิบัติงาน การตรวจสอบภายในด้านการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุวิธีเฉพาะเจาะจงและการบริหาร
พัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

2.การวิเคราะห์ ผลการติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบภายใน ของกองตรวจสอบ
ภายใน มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

4. นางสาวกฤษณวรรณ  อาทิตย์ตั้ง 
1.วิเคราะห์เปรียบเทียบผลการประเมินการตรวจสอบปฏิบัติการด้านงานคลัง ของหน่วยงานภายใน 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2559และพ.ศ.2560 
5. นางสาวสุดารัตน์  สอนศักดา 

สรุปค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาประจ าปี 2562 

งบประมาณการตาม
แผนพัฒนาฯประจ าปี 2562 
จ านวน 170,418.00 บาท  

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรตาม
แผนพัฒนาฯประจ าปี 2562 โดยงบฯ 
คนละ 15,000 บาท เป็นจ านวน 
165,000.00 บาท  

รวม งบพัฒนาตามแผนฯ 
ใช้ไปตามท่ีได้จัดสรร                    144,168.18 
รวม ใช้งบประมาณกองฯ              139,837.54  

รวมงบประมาณที่ใช้ไปทั้งสิ้น                                                                       284,005.72 
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1.คู่มือการตรวจสอบการบริหารและการควบคุมเงินยืมทดรองจ่ายของคณะและหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2.การวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการตรวจสอบรายงานการเงินลูกหนี้เงินยืมทดรองจ่ายของคณะและ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยขอนแก่น ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2560 และพ.ศ.2561 
6. นางสาวรัชนี  ตันสกุล 

1.คู่มือการปฏิบัติงาน การตรวจสอบการควบคุมการรับเงิน การน าเงินฝากธนาคาร และการน าส่งเงิน ใน
ระบบ KKUFMIS ของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2.การวิเคราะห์ การก ากับและควบคุมครุภัณฑ์ของหน่วยรับตรวจ ตามรายงานผลการตรวจสอบภายใน
ด้านการควบคุมครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 และ 2561 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
7. นางสาวอรวรรณ  สุมมาตย์ 

1.คู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบเรื่อง การตรวจสอบงบการเงินส าหรับส่วนงานด้านการเรียนการสอนและ
หน่วยงานสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

8. นางสาวปาลิดา  ไทยวัชรามาศ 

1.คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง การตรวจสอบการก ากับและควบคุมครุภัณฑ์ของหน่วยรับตรวจ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

9. นายชัยโรจน์  เนตรหาญ 
1.คู่มือการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

 

 จากตารางที่ 2 จะเห็นว่า มีการจัดท าผลงานด้านงานเชิงพัฒนา เช่น คู่มือการปฏิบัติงาน/งาน

วิเคราะห์และงานวิจัยแล้วเสร็จและเผยแพร่ภายในกองตรวจสอบภายใน 14 เรื่อง และอยู่ระหว่างด าเนินการ 

จ านวน 1 เรื่อง ซึ่งด าเนินการตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ในแผนการพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2562 

 สรุปในภาพรวม บุคลากรทุกคนได้รับการอบรมพัฒนาแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2562 และได้รับการพัฒนาความรู้เพ่ิมเติมที่นอกเหนือจากแผนการพัฒนาบุคลากร โยดไม่เกินงบประมาณที่ได้

ก าหนดไว้ และในส่วนผลงานพัฒนาบุคลากรได้ด าเนินการแล้วเสร็จและท าการเผยแพร่ผลงาน ในกอง

ตรวจสอบภายใน และท่ีส าคัญที่สุดบุคลากรในกองตรวจสอบภายในได้ส่งผลงานพัฒนาบุคลากรเพ่ือปรับเลื่อน

ต าแหน่งที่สูง ขึ้นจ านวน 5 คน และได้ปรับเลื่อนในต าแหน่งที่สูงขึ้น คือ ระดับช านาญการ ทั้ง 5 คน ซึ่งเป็นไป

ตามแผนการพัฒนาบุคลากรระยะยาว ทั้งนี้ผู้อ านวยการกองตรวจสอบภายใน ได้กระตุ้นให้บุคลากรทุกคน

ได้รับการพัฒนาตนเองและมีผลงานเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นต่อไป 
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การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการตรวจสอบภายในของกองตรวจสอบภายใน 

   บุคลากรตรวจสอบภายใน มีการด าเนินการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ทักษะด้านการตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกเดือน โดย

แลกเปลี่ยนความรู้จากการปฏิบัติงาน ความรู้จากการตีความในกฎ 

ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดการ

เรียนรู้ร่วมกัน ส่งผลให้เกิดความเข้าใจ และมีแนวปฏิบัติที่เป็น

มาตรฐานเดียวกัน รวมถึงเป็นการเรียนรู้งานแบบพ่ีสอนงานน้อง 

 

สรุปผลการให้ค าปรึกษาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันเป็นแนวทางด้านการตรวจสอบภายใน 

 1.ค่าตอบแทนกรรมการตัดสินกีฬา 

ให้ใช้ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 863/2560 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย

ในโครงการกิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น ข้อ 7.2 คือ ผู้ตัดสินกีฬาส าหรับบุคคลภายนอกหรือ

นักศึกษาที่มีใบอนุญาตของสมาคมที่ เกี่ยวข้อง เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงไม่ เกินอัตราที่สมาคมกีฬา

ภายในประเทศที่สมาคมกีฬานั้น ๆ ก าหนดฃ 

 2.การซื้อของท่ีระลึก 

การจัดซื้อของที่ระลึก เพ่ือมาไว้มอบในงานต่าง ๆ หรือไว้มอบแขกผู้มาเยี่ยมชม หากซื้อเป็น

จ านวนมากหรือมีการสั่งลักษณะของเป็นการเฉพาะ ให้จักซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างแบะ

การบริหารพัสดุภายรัฐ พ.ศ.2560 

 3.การจัดซื้ออาหารว่างและเครื่องดื่ม 

ตามหนังสือที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 395 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2560 เรื่อง การจัดอาหารว่างและ
เครื่องดื่มนั้น ยังมีการตีความแตกต่างกันในระหว่างการจัดซื้อเป็นน้ าดื่มและขนมจากร้านค้าว่าต้องด าเนินการ
ตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุฯ ซึ่งกองคลังจะด าเนินการหารือเพ่ือให้ได้แนวปฏิบัติที่ชัดเจน
ต่อไป 
 4.เรื่องการขออนุมัติเดิมทางให้บุคคลที่ไม่ได้สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

กองคลังแจ้งเรื่องการขออนุมัติให้กับบุคคลที่สังกัดหน่วยงานอ่ืนหรือเอกชนว่าไม่ควรท าใบอนุมัติ

สีชมพูให้แต่ให้เบิกค่าเดินทางได้โดยแนบหลักฐานต่าง ๆ ของการเบิกค่าเดินทางโดยไม่ใช้แบบฟอร์มขออนุมัติสี

ชมพู ทั้งนี้ กองคลังจะท าหนังสือแจ้งเวียนหรือมีนัดประชุมให้ถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
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          5.การจัดท ารายงานการเงิน 
การสรุปรายงานการเงินประจ าเดือน กรณีลูกหนี้เงินยืมทดรองจ่ายมีการส่งใช้ใบส าคัญบางส่วน 

และยังมีหนี้คงค้างต้องบันทึกจ านวนเงินแยกตามจ านวนเงินที่ส่งใช้ใบส าคัญและยังไม่ส่งใช้ใบส าคัญ แต่จะนับ
จ านวนลูกหนี้เงินยืมทดรองจ่ายเป็นลูกหนี้ที่ยังไม่ส่งใช้ใบส าคัญ 
 6.การรายงานใบเสร็จรับเงินประจ าปี 

1.1  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การ งบประมาณ การเงิน การพัสดุ และการ
ตรวจสอบ พ.ศ. 2559 ไม่ได้ก าหนดเกี่ยวกับการรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน มีแต่ หมวด 4 ข้อ 20 -23 การ
จัดเก็บรายได้และการน าส่งเงินหมวด 5 ข้อ 25-27 การเก็บรักษาเงิน และกองคลัง งานพัสดุ ก าหนดให้
หน่วยงาน ส่วนงานส่งภายใน 16 ตุลาคม 2560  

1.2  ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย การเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงิน
ส่งคลัง พ.ศ. 2551 ข้อ 69 เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานซึ่งรับใบเสร็จรับเงินไปด าเนินการจัดเก็บ
เงิน รายงานให้ผู้อ านวยการกองคลังหรือหัวหน้าส่วนราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาคทราบว่ามี
ใบเสร็จรับเงินอยู่ในความรับผิดชอบเล่มใด เลขที่ใดถึงเลขที่ใดและได้ใช้ใบเสร็จรับเงินไปแล้วเล่มใด เลขที่ใดถึง
เลขที่ใด อย่างช้าไม่เกินวันที่ 31 ตุลาคมของปีงบประมาณถัดไป ข้อ 90 ใบเสร็จรับเงินเล่มใดส าหรับรับเงินของ
ปีงบประมาณใด ให้ใช้รับเงินภายในปีงบประมาณนั้น เมื่อขึ้นปีงบประมาณใหม่ ให้ใช้ใบเสร็จรับเงินเล่มใหม่ 
ใบเสร็จรับเงินฉบับใดยังไม่ใช้  ซึ่งในรายงานผลการตรวจสอบ ข้อ 5.7 ก าหนดว่า “มีการรายงานการใช้
ใบเสร็จรับเงินคงเหลือประจ าปีภายใน 30 วันหลังจากสิ้นปีงบประมาณ” มติให้ท าการปรับแก้ข้อประเด็นใน
การประเมิน ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2560 
 7.การตรวจสอบโครงการที่มีลักษณะเป็นการตรวจสุขภาพประจ าปีให้บุคลากร 

จากการตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรมประจ าปีงบประมาณ 2561 พบว่าหน่วยงานจัด

โครงการที่มีลักษณะเป็นการตรวจสุขภาพประจ าปีให้บุคลากร ซึ่งไม่มีระเบียบเบิกจ่ายและมีการจ้างเหมา

บริการในการเก็บข้อมูลผลการตรวจและการจัดท ารายงานผลการตรวจให้กับเจ้าหน้าที่ของสถานบริการ

สุขภาพเทคนิคการแพทย์และกายภาพบ าบัด คณะเทคนิคการแพทย์ ซึ่งเป็นการปฏิบัติไม่ถูกต้องเนื่องจาก

เจ้าหน้าที่ของบุคลากรของสถานบริการสุขภาพเทคนิคการแพทย์และกายภาพบ าบัด จึงให้เรียกคืนเงินค่าตรวจ

สุขภาพและค่าจ้างเหมาบริการ 

 8.การตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนสอนพิเศษให้นักศึกษาก่อนสอบ 

 จากการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินพบว่ามีการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนในการสอนพิเศษ ให้

นักศึกษาก่อนสอบ ซึ่งไม่มีระเบียบให้เบิกจ่าย ทั้งนี้ได้แจ้งให้หน่วยงานได้รับทราบว่าการปฏิบัติดังกล่าวไม่

ถูกต้องและให้ท าหนังสือขอความเห็นจากคณะกรรมการบริหารการคลังและพัสดุ เพ่ือพิจารณาอนุมัติหากไม่ได้

รับอนุมัติต้องเรียกเงินคืน 
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 9.การตรวจเอกสารเบิกจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2561 

 ในการตรวจสอบเอกสารเบิกจ่าย หากพบว่าหน่วยงานใดไม่ระบุในหลักการขอเบิกจ่ายเงินและ

หลักการขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม ว่าเบิกจ่ายเงินตามระเบียบใดนั้นให้เป็นข้อตรวจพบเพ่ิมเติมพร้อมให้

ข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจด้วย เพ่ือให้ผู้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ศึกษาระเบียบต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้อง

ก่อนจะก าหนดรายการค่าใช้จ่ายต่าง ๆในกิจกรรม/โครงการ เพ่ือป้องกันและลดปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยไม่มี

ระเบียบให้เบิกจ่าย 

 10.การยืมเงินเพื่อเดินทางไปฝึกอบรม 

 กรณียืมเงินทดรองจ่ายเพ่ือเดินทางไปฝึกอบรม ให้แยกยืมเงินค่าลงทะเบียนและค่าเดินทางไป

ราชการเพ่ือความรวดเร็วในการยืมเงินและการส่งเอสารให้กองคลังอย่างน้อย 5 วันท าการ ก่อนเดินทาง 

 11.การตรวจสอบหน่วยงานองค์กรในก ากับ 

 จากการตรวจขั้นตอนการออกใบเสร็จรับเงินขององค์กรในก ากับ พบว่ามีการใช้ใบเสร็จรับเงินที่

พิมพ์หัวใบเสร็จเป็นชื่อมหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งผู้รับตรวจแจ้งว่าเป็นการพิมพ์ใบเสร็จขึ้นใช้เองภายใน

หน่วยงาน เพ่ือออกให้กับผู้ซื้อและมีการรับเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร โดยไม่มีการน ารายได้ดังกล่าวเข้าเป็น

รายได้ของหน่วยงาน แต่ได้ถอนเงินที่รับทั้งหมดส่งให้กับบริษัทเอกชนภายนอกที่ได้ท าข้อตกลงกันไว้ โดยไม่ได้

จัดสรรเงินรายได้ที่ได้รับตามการออกใบเสร็จให้กับมหาวิทยาลัย ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 

202/2556 

 12.การตรวจสอบการรับเงิน 

 จากการตรวจสอบการรับเงินพบว่ามีการรับเงินและออกใบเสร็จ แต่รายการไม่ผ่านบัญชีแยก

ประเภท ท าให้เจ้าหน้าที่การเงินเก็บเงินไว้ ส่งเงินเท่ากับยอดตามบัญชีแยกประเภท กรรมการเก็บรักษาเงิน

ตรวจสอบเจอในภายหลัง และเจ้าหน้าที่การเงินได้น าเงินจ านวนนั้นมาคืนแต่หน่วยงานได้ตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบย้อนหลัง 1 ปี เพ่ือให้แน่ใจว่าไม่เกิดรายการลักษณะดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในขยายขอบเขตการ

ตรวจสอบเป็นย้อนหลัง 3 เดือน พบข้อบกพร่องในการออกบิลขายและเรียกเก็บเงินได้ให้ค าแนะน าแก่

หน่วยงานปรับปรุงการท างานต่อไป 

         13.พระราชก าหนดค่าเดินทางไปราชการ 2560 

 การเบิกค่าเดินทางไปราชการโดยเครื่องบินของพนักงานมหาวิทยาลัย ที่ ศธ 0514.1.4/2506 ลง

วันที่ 18 กรกฎาคม 2555  ต้องยกเลิก ตามพระราชก าหนดค่าเดินทางปี 2560 ซึ่งจากเดิมต าแหน่งประเภท

ทั่วไปต าแหน่งช านาญงานไม่ได้มีระบุว่าเบิกได้ แต่ตามพระราชก าหนดปี 2560 ได้ระบุให้เบิกได้ 

         14.การตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ                                                                      

                    การตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญ กรณีเบิกค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในการตรวจสอบ

สามารถเรียกหลักฐานเพ่ิมเติมได้ เช่น หากหน่วยงานมีการสแกนนิ้วมือในการเข้าปฏิบัติงานสามารถขอ
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เพ่ิมเติมเพ่ือการตรวจสอบได้ และจากการตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญกองคลัง ประเภทค่าตอบแทน

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พบว่า หน่วยงานไม่แนบหลักฐานการบันทึกเวลาเข้าออกและแบบรายงานผลการ

ปฏิบัติงานมีแนบเฉพาะหนังสือขออนุมัติให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 

หลักฐานการจ่ายเงิน ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในไม่ได้ตรวจสอบการบันทึกเวลาการปฏิบัติงานจากหน่วยเบิกจ่าย 

(ส่วนงาน) นั้น ๆ กองคลังมีข้อตกลงร่วมกับส่วนงานเกี่ยวกับการแนบหลักฐานการเบิกจ่ายเงินการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการโดยให้แนบหลักฐานตามที่ระเบียบกระทรวงการคลัง เรื่อง การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ.2550 จากข้อตรวจพบดังกล่าว ท าให้ต้องปรับวิธีการตรวจในปีงบประมาณ  

2561 คือ เมื่อลงตรวจคณะ/หน่วยงาน ให้แต่ละทีมตรวจสอบสุ่มตรวจเอกสารเบิกจ่ายประเภทค่าตอบแทน

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และขอเรียกดูหลักฐานทั้งหมด ณ หน่วยรับตรวจ 

 15.การเบิกจ่ายเงินค่าประกันการเดินทางไปต่างประเทศ 

 การเบิกจ่ายเงินค่าประกันการเดินทางไปต่างประเทศ ที่ผู้เดินทางซื้อโดยสมัครใจไม่สามารถ

น ามาเบิกใช้จ่ายได้ ยกเว้นกรณีที่สายการบินบังคับว่าต้องซื้อประกันการเดินทางจึงจ าหน่ายตั๋วเครื่องบินได้ 

 16.การจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 

 สถานจัดการอนุรักษ์พลังงาน มีการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ให้กับผู้รับจ้างส าหรับใช้ในงาน

จ้างและมอบคอมพิวเตอร์ให้หลังจากการด าเนินงานแล้วเสร็จและหน่วยงานบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายเป็นการปฏิบัติ

ไม่ถูกต้อง  ทั้งนี้ได้ให้ข้อเสนอแนะกับหน่วยงานแล้วว่าการบันทึกและปฏิบัติลักษณะนี้ไม่ถูกต้อง ซึ่งหน่วยงาน

ต้องเรียกคืนคอมพิวเตอร์และต้องปรับปรุงรายการทางบัญชีให้ถูกต้อง โดยต้องบันทึกรับรู้เป็นทรัพย์สินของ

หน่วยงานและคอมพิวเตอร์ต้องก ากับหมายเลขครุภัณฑ์ หากมีการเบิกใช้ต้องมีใบเบิกครุภัณฑ์ 

 17.โครงการพิเศษตามประกาศ มข. 640/2548 

 ให้นับการจัดท ารายงานงบการเงินเป็น 180 วัน 

18.กรณีจ้างหรือซ้ือ ระหว่างหน่วยงานเฉพาะกิจในมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 มหาวิทยาลัยขอนแก่นอยู่ระหว่างก าหนดแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานเฉพาะกิจ โดย

ต้องโอนจ่ายผ่านกองคลัง หากตรวจสอบแล้วมีการปฏิบัติการซื้อการจ้างระหว่างกันให้อนุโลมไปก่อนโดยจัดท า

เป็นข้อสังเกต 

 19.การใช้ ว 119/2561 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติในการด าเนินการจัดหาพัสดุที่เกี่ยวกับค่าใช้จ่าย 

 ในการบริหารงาน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมของหน่วยงานของรัฐ 

- ต้องท าหนังสือขออนุมัติหลักการในการขอใช้เงินจากผู้มีอ านาจในการอนุมัติงบประมาณก่อน 
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ภาคผนวก 1 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ค าสั่ง มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ 1986/2562 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2562 
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ภาคผนวก 2 

ค าสั่งแต่งตั้งประธานกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ค าสั่ง มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ 9452/2562 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 
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คณะผู้จัดท า 

ที่ปรึกษา และผู้สนับสนุนข้อมูล 

1. นางวิกานดา                พิธรัตน์      รักษาการแทนผู้อ านวยการกองตรวจสอบภายใน 
2. นางขนิษฐา               โสดามรรค      นักตรวจสอบภายใน ช านาญการพิเศษ 
3. นางสาวนงรัตน์    ศิริค าเพ็ง      นักตรวจสอบภายใน ช านาญการ 
4. นางสาวกนกอร   สีแสง                    นักตรวจสอบภายใน ช านาญการ 
5. นางสาวกฤษณวรรณ    อาทิตย์ตั้ง        นักตรวจสอบภายใน ช านาญการ 
6. นางสาวสุดารัตน์   สอนศักดา      นักตรวจสอบภายใน ช านาญการ 
7. นางสาวรัชนี               ตันสกุล      นักตรวจสอบภายใน ช านาญการ 
8. นางสาวอรวรรณ   สุ่มมาตย์      นักตรวจสอบภายใน 
9. นางสาวปาลิดา   ไทยวัชรามาศ      นักตรวจสอบภายใน 
10. นายชัยโรจน์     เนตรหาญ      นักตรวจสอบภายใน 
11. นางสาวธัญลักษณ์   ทุมด ี                    นักตรวจสอบภายใน 
12. นายประเทือง   ขันตี                     พนักงานธุรการ 
 
ผู้จัดท า 
1. นางสาวเกศินี             เพียสุพรรณ์       เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
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