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สารผู้อ านวยการ  
ส านักงานตรวจสอบภายใน 
 ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ผ่านมา บุคลากรส านักงานตรวจสอบภายในได้ทุ่มเทและอุทิศตน
ด าเนินการตรวจสอบคณะ/หน่วยงานด้านการเงินและพัสดุเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
จนส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ ทั้งสิ้น 66 คณะ/หน่วยงาน  และสอบทานรายงานการเงินประจ าเดือน 12 เดือน 
จ านวน 30 หน่วยงาน ซ่ึงสามารถตรวจสอบได้ตามแผนตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 ที่ก าหนดไว้
อย่างครบถ้วน ส่วนผลการตรวจสอบน้ัน ท าให้ผู้บริหารม่ันใจได้ว่าด้านการเงินและพัสดุของคณะ/หน่วยงาน มี
ความครบถ้วน ถูกต้องมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่ก าหนดไว้ รวมทั้งต้อง
ตระหนักและเฝ้าระวังความเสี่ยงและให้ความส าคัญกับการปรับปรุงจุดอ่อนในการควบคุมภายในของคณะ/
หน่วยงานให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อเป็นการเพิ่มมูลค่า (Value Added) ให้กับคณะ/หน่วยงานมากยิ่งขึ้น 
 นอกจากผลงานด้านการตรวจสอบแล้ว ส านักงานตรวจสอบภายในยังเน้นในเร่ืองการให้ค าปรึกษา 
แนะน า (Consulting Service) แบบเชิงรุก คือ การให้ค าปรึกษาแนะน าไปพร้อมกับการตรวจสอบนอกสถานที่ 
เพื่อเป็นการเข้าถึงหน่วยงานได้มากยิ่งขึ้น ทั้งน้ีเพื่อป้องกันมิให้เกิดการทุจริต ร่ัวไหล และลดข้อผิดพลาดได้อย่าง
ทันเวลา นอกจากน้ันได้จัดโครงการอบรมสัมมนา เร่ือง “การพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้านการคลังและพัสดุ” 
เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับคณะ/หน่วยงานและเพื่อให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานทางด้านการเงินและพัสดุใน
คณะ/หน่วยงานได้รับความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับการปฏิบัติงานและให้มีแนวปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ตลอดจนการเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างคณะ/หน่วยงานเพื่อให้เกิดเครือข่ายด้านการคลังและพัสดุ และเป็น
มหาวิทยาลัยแห่งความสุขตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 นอกจากการพัฒนาบุคลากรในคณะ/หน่วยงานรับตรวจแล้วส านักงานตรวจสอบภายในยังเน้นการพัฒนา
บุคลากรในส านักงานตรวจสอบภายในโดยจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรพร้อมทั้งเข้าร่วมโครงการรับการฝึกอบรม
พัฒนาทักษะวิชาชีพด้านตรวจสอบภายในและทักษะอ่ืนๆ ของกรมบัญชีลาง และหน่วยงานได้จัดโครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การพัฒนากระบวนงานและการป้องกันทุจริตภาครัฐ” เพื่อเพิ่มพูนความรู้และพัฒนาทักษะ
วิชาชีพด้านตรวจสอบภายในและทักษะอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 นอกจากน้ี ส านักงานตรวจสอบภายในยังได้ด าเนินการปรับปรุงวิสัยทัศน์และกฎบัตร เพื่อให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การบริหาร มหาวิทยาลัยขอนแก่น และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ งานตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ ซ่ึงในปีพ.ศ.2557 หน่วยงานได้รับรางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง  
ประจ าปี พ.ศ.2556 จากกรมบัญชีกลาง  กระทรวงการคลัง เป็น 1ใน 49 หน่วยงาน จาก 223 หน่วยงานทั่ว
ประเทศ ซ่ึงสร้างความภาคภูมิใจให้กับมหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นอย่างยิ่ง   
 ในโอกาสน้ี ส านักงานตรวจสอบภายในใคร่ขอขอบพระคุณคณะกรรมการตรวจสอบภายใน ท่าน
อธิการบดี รองอธิการฝ่ายวางแผนยุทธศาสตร์และผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ ที่ช่วยสนับสนุน ส่งเสริม
ภารกิจทุกด้านของส านักงานตรวจสอบภายใน และขอขอบบุคลากรส านักงานตรวจสอบภายในทุกท่านที่ทุ่มเท 
เสียสละ อุทิศตนปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมายจนส าเร็จ ลุล่วงได้ตามวัตถุประสงค์อย่างสมบูรณ์ 
 

                                                                   
    

        

(นางสาวจันทร์เพ็ญ ทิพย์ต าแย) 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลท่ัวไป 

 

ความเป็นมา 

   การตรวจสอบภายใน เกิดข้ึนต้ังแต่ พ.ศ. 2505 ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง           
ของกระทรวงการคลัง  ที่ก าหนดให้หัวหน้าส่วนราชการ และผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งข้าราชการ     
อย่างน้อย  1 คน เพื่อท าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายใน  ดังนั้น หน่วยงาน จึง ได้จัดต้ังข้ึนตามมติ
คณะรัฐมนตรีที่ สร.0201/ว78 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2519 เรื่อง การแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในของส่วน
ราชการ ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยที่  279/2532  ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2532  เรื่อง จัดต้ังหน่วยตรวจสอบ
ภายใน เพื่อให้สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรี  
 
  ภารกิจหลักของหน่วยงาน : การให้บริการการตรวจสอบภายในและการให้ค าปรึกษาอย่าง
เที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อให้ความเช่ือมั่นและเพิ่มคุณค่าในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยขอนแก่นให้ดีข้ึนรวมถึงการควบคุมภายในและลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึนโดยการ
ก าหนดดูแลอย่างเป็นระบบ 
 
  การเปลี่ยนสถานะของหน่วยงาน : หน่วยตรวจสอบภายใน ได้เปลี่ยนช่ือเป็น “ส านักงาน
ตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยขอนแก่น” ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 4/2552 ลง
วันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2552 มีผลบังคับตั้งแต่วันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2552 เป็นต้นไป   
 
  ผู้บริหารหน่วยงานปัจจุบัน: นางสาวจันทร์เพ็ญ ทิพย์ต าแย เป็น ผู้อ านวยการส านักงาน
ตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยขอนแก่น ตั้งแต่วันที่ 23 กรกฎาคม 2552 เป็นต้นไป ตามค าสั่ง
มหาวิทยาลัยขอนแก่นที่ 3155/2552 ลงวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2552  
   ประวัติการด ารงต าแหน่งผู้บริหารหน่วยงานต้ังแต่จัดต้ังจนถึงปัจจุบัน มีดังนี้ 
พ.ศ.2532-2538 นายประวัติ   สุวรรณรงค์ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
พ.ศ.2538-2540 นางสาวจันทร์เพ็ญ  ทิพย์ต าแย รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าหน่วย 
พ.ศ.2540-2552 นางสาวจันทร์เพ็ญ  ทิพย์ต าแย หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน   
พ.ศ.2552-ปัจจุบัน นางสาวจันทร์เพ็ญ  ทิพย์ต าแย ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน   
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดประสงค์ และค่านิยม 
 วิสัยทัศน์: มุ่งมั่นให้บริการการตรวจสอบและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ 
   
 พันธกิจ หรือหน้าท่ี: 

1. การตรวจสอบภายในเป็นไปตามมาตรฐานสากลภายใต้ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน  
2. ให้ค าปรึกษา แนะน า เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์แนวปฏิบัติแก่ผู้บริหารและ

ผู้รับการตรวจสอบ  
3. ส่งเสริมหน่วยรับตรวจ ให้มีระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่

เพียงพอ เหมาะสม  
4. ส่งเสริมให้หน่วยรับตรวจมีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและเป็นมาตรฐาน

เดียวกัน  
5. ให้ความเช่ือมั่นด้านรายงานการเงินมีความถูกต้อง เช่ือถือได้  
6. ส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยมีการบริหารงานตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 

   
 วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน : ส านักงานตรวจสอบภายใน เป็น “หน่วยงานภายในของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น และอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานอธิการบดี เพื่อช่วยส่งเสริมและ
สนับสนุน ให้ส่วนราชการมีการบริหารจัดการที่ดี มีระบบการควบคุมภายในที่เข้มแข็ง”  
   
 ค่านิยม: 

 ความมีจุดยืนที่มั่นคง (Integrity) 
 ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
 ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 
 การปกปิดความลับ  (Confidentiality) 

    
  วัฒนธรรม: รักษาผลประโยชน์ให้มหาวิทยาลัยโดยยึดหลักความถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม 
มีการท างานเป็นทีม เพื่อการพัฒนาคุณภาพงาน สร้างความพึงพอใจให้ผู้รับบริการ 
    
  สมรรถนะหลัก: การตรวจสอบภายในเพื่อให้ความเช่ือมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม
และเป็นอิสระ 
 

ขอบเขตการตรวจสอบภายใน   
ครอบคลุมถึงการ สอบทานการปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุของหน่วยรับตรวจ การ

ตรวจสอบการด าเนินงานรวมทั้งการสอบทานประเมินระบบการควบคุมภายในและการบริหาร  ความ
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เสี่ยง  การติดตามผลการตรวจสอบและการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในการเข้าตรวจครั้งที่ผ่านมา เพื่อให้
หน่วยรับตรวจได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 
 

โครงสร้างส านักงานตรวจสอบภายใน 
 การบริหารงานภายในส านักงานตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานขนาดเล็ก มีสายการบังคับ
บัญชาที่สั้น โดยบุคลากรภายในหน่วยงาน ข้ึนตรงต่อ ผู้อ านวยการส านักงาน ตรวจสอบภายใน  และ
ผู้อ านวยการส านักงาน ตรวจสอบภายในข้ึน ตรงต่ออธิการบดี และคณะกรรมการตรวจสอบประจ า
มหาวิทยาลัย 

โครงสร้างส านักงานตรวจสอบภายใน 
 

 

 
 
 
 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ               
ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

กลุ่มงานด้านบริหารจัดการ
ส านักงาน 

อธิการบด ี

ผู้อ านวยการส านักงาน
ตรวจสอบภายใน 

กลุ่มงานด้านการตรวจสอบ
ภายใน 

สภามหาวิทยาลัย 

ทีมตรวจสอบ3 
 

ทีมตรวจสอบ2 ทีมตรวจสอบ1 งานด้านธุรการ งานประกันคุณภาพ 
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หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ส านักงานตรวจสอบภายใน จัดตั้งข้ึนเพื่อให้บริการต่อผู้บริหารและหน่วยงานต่างๆ  ภายใน
องค์กร เพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน ความคุ้มค่าของการใช้
จ่ายเงิน ความถูกต้องเช่ือถือได้ของข้อมูลทางการเงินหรือข้อมูลที่ไม่ใช่รายงานทางการเงิน และการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นการเป็นหลักประกันที่เที่ยงธรรม และการเป็นที่ปรึกษาอิสระ
ของผู้บริหาร เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม และพัฒนาองค์กรรวมทั้งสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ (Audit Committee) 
  มีอ านาจหน้าที่ในการสอบทานการปฏิบัติงาน การด าเนินงานตามแผนของหน่วยงานต่างๆ 
ภายในองค์กร การก ากับดูแลที่ดีตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดของหน่วยงาน และมีอ านาจหน้าที่ในการเข้าถึงข้อมูล 
เอกสาร ทรัพย์สิน และเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องกับงานที่ท าการตรวจสอบ ซึ่งไม่มีอ านาจหน้าที่ในการ
ก าหนดนโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และจัดท าหรือแก้ไขระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานต่างๆ 
ภายในองค์กร ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้องในแต่ละหน่วยงาน 
ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เพียงเป็นผู้ให้ค าปรึกษาแนะน า ส าหรับขอบเขตการตรวจสอบภายในจะ
ครอบคลุมถึงการสอบทานด้านการเงิน การบัญชี การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ด้านอื่นๆ และการ
ตรวจสอบการด าเนินงานรวมทั้งการสอบทานประเมินระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความ
เสี่ยง พร้อมติดตามผลการตรวจสอบและการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจเพื่อท าการ
ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 ความรับผิดชอบ ส านักงานตรวจสอบภายใน จะต้องปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการ
จัดต้ังหน่วยงาน พร้อมก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจ และแผนการตรวจสอบ ให้สอดคล้องกับ
เป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจของมหาวิทยาลัยโดยให้รายงานผลการตรวจสอบ และการให้ข้อมูล                  
เชิงวิเคราะห์เปรียบเทียบ การประเมินผล ข้อเสนอแนะค าปรึกษา ตามแนวทางที่มาตรฐาน             
การตรวจสอบภายในก าหนดไว้ คือ ให้ข้อมูลที่เพียงพอในการประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุม
ภายใน ทั้งด้านการเงิน การบัญชี การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และการด าเนินงาน 
  ผู้อ านวยการตรวจสอบภายใน เป็นผู้บริหารสูงสุดของส านักงาน โดยมีสายการบังคับบัญชา            
ข้ึนตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย การรายงานผล               
การตรวจสอบให้รายงานโดยตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการตรวจสอบประจ า
มหาวิทยาลัย พร้อมทั้งส่งส าเนารายงานให้กรมบัญชีกลาง,กระทรวงศึกษาธิการและส านักงานตรวจเงิน
แผ่นดินทราบ 
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สายการบังคับบัญชา 
 สายการบังคับบัญชา ส านักงานตรวจสอบภายในข้ึนตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจ ามหาวิทยาลัยและอธิการบดี   มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจ า
มหาวิทยาลัย  ซึ่งท าหน้าที่และรับผิดชอบในการจัดวางระบบและด าเนินการป้องกันความเสี่ยง โดยให้มี
ระบบการตรวจสอบภายในการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ส่งเสริมและสนับสนุน ให้
ค าปรึกษาแก่ผู้ตรวจสอบภายใน  

โครงสร้างการบริหารงานและ  

บุคลากรส านักงานตรวจสอบภายใน 
 

 

 

 นางสาวจันทร์เพ็ญ ทิพย์ต าแย 
ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน 

 

  
นางวิกานดา พิธรัตน์ 

นักตรวจสอบภายใน ช านาญการพิเศษ 
นางขนิษฐา โสดามรรค  

นักตรวจสอบภายใน ช านาญการพิเศษ 

   
 

นางสาวนงรัตน์ ศิริค าเพ็ง  
นักตรวจสอบภายใน 

นางสาวกนกกาญจน์ เรืองปลอด  
นักตรวจสอบภายใน 

นางสาวกนกอร สีแสง  
นักตรวจสอบภายใน 

นางสาวกฤษณวรรณ อาทิตย์ตั้ง 
นักตรวจสอบภายใน 

   
 

นางสาวสุดารัตน์ สอนศักดา  
นักตรวจสอบภายใน 

นางสาวปนัดดา ปริปุณณะ  
นักตรวจสอบภายใน 

นางสาวรัชนี ตันสกุล  
นักตรวจสอบภายใน 

นายประเทือง ขันต ึ 
พนักงานธุรการ 
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ส่วนที่ 2 
การบริหารงานและแผนการปฏิบัติงานประจ าปี พ.ศ.2557 

 

2.1 การบริหารเงินงบประมาณ 
การจัดสรรและการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ปี พ.ศ.2557 

เงินงบประมาณ 
งบประมาณได้รับ

จัดสรร 
(บาท) 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อย
ละ 

งบ 
ที่ประหยัดได ้

คิดเป็น 
ร้อยละ 

เงินงบประมาณแผ่นดิน 60,400.00 60,359.40 99.93 40.60 0.07 
เงินงบประมาณเงินรายได ้ 270,000.00 

330,000.00 100.00 00.00 0.00 
เงินงบฯรายไดก้ลางปี 60,000.00 

รวม 390,400.00 390,359.40 199.93 40.60 0.07 
 

2.2 แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 

2.2.1 วัตถุประสงค์การปฏิบัติงาน  
1. เพื่อส่งเสริมให้มีการ ปรับปรุงประสิทธิภาพของการบริหารความเสี่ยง   การควบคุม  และการ

ก ากับดูแลของหน่วยรับตรวจ 
2. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้การด าเนินงานของส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ    

ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
3. เพื่อให้ความเช่ือมั่น ความเช่ือถือได้ของข้อมูลด้านการเงินและการด าเนินงาน การดูแลป้องกัน

ทรัพย์สินและการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องตามระเบียบราชการ 
4. เพื่อให้บริการค าปรึกษาด้านการตรวจสอบภายในและด้านการปฏิบัติงาน ที่จะสามารถช่วย

สร้างมูลค่าเพิ่ม  ลดความเสี่ยงและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการ      
 

2.2.2 ขอบเขตการปฏิบัติงาน  
การปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในและการให้ความเชื่อมั่นด้านการปฏิบัติงาน 
1. การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ด้านการเงินและพัสดุ 66 หน่วยงาน
ประกอบด้วย   
  (1 ) คณะ  18  คณะ  
1. คณะเกษตรศาสตร์ 
2. คณะพยาบาลศาสตร์ 
3. คณะทันตแพทยศาสตร์+รพ.ทันตแพทยศาสตร์ 
4. คณะเทคนิคการแพทย์ 
5. คณะเทคโนโลยี 

10. คณะวิทยาศาสตร ์
11. คณะวิศวกรรมศาสตร ์  
12. คณะศิลปกรรมศาสตร ์  
13. คณะศึกษาศาสตร์+รร.สาธิตศึกษาศาสตร์

และรร.สาธิตมอดินแดง  
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6. คณะแพทยศาสตร์+ศูนย์หัวใจฯ 
7. คณะเภสัชศาสตร์ 
8. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
9. คณะวิทยาการจัดการ 

14. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์  
15. คณะสัตวแพทยศาสตร ์  
16. คณะสาธารณสุขศาสตร ์
17. บัณฑิตวิทยาลัย 
18. วิทยาเขตหนองคาย 

 

(2)  หน่วยงาน  29 หน่วยงาน  
1. ศูนย์คอมพิวเตอร ์  
2. ศูนย์บริการวิชาการ  
3. สถาบันวิจัยและพัฒนา  
4. ส านักกฎหมาย  
5. ส านักงานศิษย์เก่าสัมพันธ์  
6. ส านักงานประเมินและประกันคุณภาพ  
7. ส านักนวัตกรรมการเรียนการสอน  
8. ส านักบริหารจัดการทรัพย์สิน  
9. ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ  
10. ส านักวัฒนธรรม  
11. ส านักวิชาศึกษาทั่วไป  
12. ส านักวิทยบริการ  
13. สนง คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์
14. สนง โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
15. สนง บริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา  

16. สนง อ านวยการส านักงานอธิการบด ี  
17. ส านักงานการกีฬา  
18. สนง บริหารจัดการหอพักนักศึกษา  
19. สนง ประสานงานสภาคณาจารย์  

 สภาข้าราชการ พนง และลูกจ้าง  
20. สนง รักษาความปลอดภัยและการจราจร 
21. กองกลาง+งานประสานงาน + 9 ฝ่าย  
22. กองการเจ้าหน้าที ่  
23. กองกิจการนักศึกษา  
24. กองคลัง 3 ส่วนงาน  
25. กองบริหารการวิจัย  
26. กองแผนงาน  
27. กองอาคารและสถานที ่  
28. กองวิเทศสัมพันธ์  
29. กองสื่อสารองค์กร 

 

2. การตรวจสอบการด าเนินงานหน่วยงานในก ากับมหาวิทยาลัย  19 หน่วยงาน ประกอบด้วย  

1. คณะนิติศาสตร ์
2. วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ  
3. วิทยาลัยการปกครองท้องถ่ิน  
4. วิทยาลัยนานาชาติ   
5. สถาบันภาษา 
6. สถาบันขงจื้อ 
7. โครงการฟาร์มโคนมร้อยเอ็ด คณะ

เกษตรศาสตร ์
8. สถานจัดการและอนุรักษ์พลังงาน  คณะ

วิศวกรรมศาสตร ์

12. ศูนย์วิจัยร่วมเฉพาะทางด้านส่วนประกอบ
ฮาร์ดดิสก์ไดรฟ ์

13. ศูนย์หนังสือมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
14. สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน คณะ

เภสัชศาสตร ์
15. ส านักงานอุทยานวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
16. สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
17. ศูนย์ประสานงานเขตอุตสาหกรรม
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9. สถานบริการสุขภาพเทคนิคการแพทย์และ
กายภาพบ าบัด   คณะเทคนิคการแพทย ์

10. ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
11. โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยขอนแก่น   

ซอฟต์แวร ์ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
18. อาคารขวัญมอ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
19. พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ าจังหวัดหนองคาย 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 
3. การตรวจสอบ เพ่ือให้ความเชื่อมั่นด้านรายงานทางการเงินและการบริหารเงินยืมทดรองจ่าย
ประจ าเดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  ส าหรับคณะ/หน่วยงานที่มีการยืมเงินทดรองจ่ายเงิน
รายได้ จ านวน 30 หน่วยงาน ประกอบด้วย 
(1) กองกลาง 
(2) กองกลาง งานประสานงาน  
(3) กองกิจการนักศึกษา 
(4) กองคลัง  
(5) คณะเกษตรศาสตร ์
(6) คณะทันตแพทยศาสตร ์
(7) คณะเทคนิคการแพทย ์
(8) คณะเทคโนโลย ี
(9) คณะพยาบาลศาสตร ์
(10) คณะแพทยศาสตร ์
(11) คณะเภสัชศาสตร์ 
(12) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
(13) คณะวิทยาการจัดการ 
(14) คณะวิทยาศาสตร ์
(15) คณะวิศวกรรมศาสตร ์

(16) คณะศิลปกรรมศาสตร ์
(17) คณะศึกษาศาสตร์ 
(18) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์
(19) คณะสัตวแพทยศาสตร ์
(20) คณะสาธารณสุขศาสตร ์
(21) บัณฑิตวิทยาลัย 
(22) วิทยาเขตหนองคาย 
(23) ศูนย์คอมพิวเตอร ์
(24) ศูนย์บริการวิชาการ 
(25) ศูนย์หัวใจสิริกิติ์ฯ 
(26) สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(27) ส านักบริหารการวิจัย 
(28) ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
(29) สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(30) สถาบันภาษา 

 
4. การสอบทานรายงานทางการเงินมหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ 2556  
5. การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ (เงินงบประมาณเงินแผ่นดินและงบประมาณรายได้)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
6. การตรวจสอบรายงานการจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างและการรายงานผลตามแผนจัดซื้อจัดจ้าง

รายไตรมาส ประจ าปี พ.ศ.2557 
7. รายงานการวิเคราะห์อัตราการสิ้นเปลืองน้ ามันเช้ือเพลิงรถราชการของคณะหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
8. การสอบทานและการประเมินผลระบบการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2556 (แบบ ปส) 
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9. การปฏิบัติงานด้านบริหารส านักงานตรวจสอบภายใน และปฏิบัติงานอ่ืน  
1) การจัดท าแผนปฏิบัติราชการและรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2557   
2) แผนปฏิบัติงานตรวจสอบประจ าปี 2557  
3) การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการและรายงานผล ประจ าปี 2557  
4) แผนการบริหารความเสี่ยงและการรายงานระบบควบคุมภายในส านักงานตรวจสอบ

ภายใน  ประจ าปีงบประมาณ 2557   
5) การจัดท ารายงานประจ าปี พ.ศ.2556 
6) รายงานระบบการประกันคุณภาพ ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ประจ าปีการศึกษา 2556  
7) การพัฒนาแผนบุคลากรและการบริหารงานบุคคล และการรายงานผลการปฏิบัติงาน

รายบุคคล ประจ าปี 2558   
8) การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย ประจ าปี 2557 
9) การรายงานการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน 

เพื่อรายงานต่อกระทรวงศึกษาธิการและกรมบัญชีกลาง ประจ าปี 2557 
10) การรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2557ต่อ

กระทรวงศึกษาธิการ 
11) การรายงานแผน-ผล การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณส านักงานตรวจสอบภายใน  
12) การจัดท าระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ ประจ าปี 2557 
13) การคุมยอดการเบิกจ่ายงบประมาณ การสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าเดือน 

ส าหรับปีงบประมาณ 2557 
14) การจัดท าแผนพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงานและบุคลากรด้านการคลัง

และพัสดุส าหรับคณะหน่วยงาน สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปี 2557 
15) การรายงานพัสดุคงเหลือของส านักงานตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2556 
16) การบริหารงานด้านธุรการและการประมวลสาระส าคัญของหนังสือเวียนราชการ เพื่อ

สนับสนุนการบริหารจัดการ การปฏิบัติงานของส านักงานตรวจสอบภายใน 
17) การจัดเก็บและท าลายเอกสารทางราชการ  
18) การพัฒนาฐานข้อมูลบุคลากร  
19) การปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย  
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2.2.3 แนวทางการปฏิบัติงาน  
1. การวางแผนการปฏิบัติงาน  

1.1 การจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี 
1.2 การมอบงาน และก าหนดตัวช้ีวัดรายบุคคล 
1.3 การจัดท าแนวทางการตรวจสอบ (Audit Program) 

2. การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน 
2.1 การตรวจสอบให้ความเช่ือมั่นด้านปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุส าหรับคณะ/หน่วยงาน 

เพื่อให้มีการปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  
2.2 การตรวจสอบเพื่อให้ความเช่ือมั่นด้านการรายงานทางการเงินประจ าเดือน  
2.3 การตรวจสอบการจัดท าแผน-ผลการจัดซื้อจัดจ้างของมหาวิทยาลัย ส าหรับครุภัณฑ์ที่มี

มูลค่าเกิน 100,000 บาท และสิ่งก่อสร้างที่มีมูลค่าเกิน 1,000,000 บาท  
2.4 การตรวจสอบการวิเคราะห์อัตราสิ้นเปลืองน้ ามันเช้ือเพลิงรถราชการ  
2.5 การจัดท า ระบบ บริหารความเสี่ยงและการรายงานระบบควบคุมภายในส านักงาน

ตรวจสอบภายใน  ประจ าปีงบประมาณ 2557  
2.6 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี  2557 
2.7 การตรวจสอบงบการเงินของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปี 255 6 และการตรวจสอบ

การใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
2.8 การจัดท ารายงานประจ าปี 2556  
2.9 การรายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี 2557  
2.10 การด าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรตามที่ก าหนดไว้ในแผนการ 
2.11 การจัดประชุมประจ าเดือน ประจ าปี 2557 
2.12 การบริหารจัดการงานธุรการ  การจัดเก็บและท าลายหนังสือราชการ  

3. การรายงานผลและการติดตามผลการปฏิบัติงาน 
3.1 รายงานผลการตรวจสอบคณะ/หน่วยงาน  
3.2 รายงานการเงินประจ าเดือน  
3.3 รายงานแผน-ผลการจัดซื้อจัดจ้างคณะ/หน่วยงาน 
3.4 รายงานการส ารวจและการใช้น้ ามันเช้ือเพลิงรถราชการ  
3.5 รายงานการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
3.6 การรายงานและสรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ   
3.7 รายงานการประชุมส านักงานตรวจสอบภายใน   
3.8 คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
3.9 รายงานผลการสัมมนา การฝึกอบรม  
3.10 รายงานการประเมินตนเอง  
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3.11 รายงานการสังเคราะห์ วิเคราะห์เพื่อพัฒนางาน  
3.12 การรายงานผลการปฏิบัติงานรายบุคคล  
3.13 การประเมินความพึงพอใจด้านการปฏิบัติงาน 

4. การพัฒนา ปรับปรุง ทบทวน กระบวนการปฏิบัติงาน  
4.1 การติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ  
4.2 การทบทวนและปรับปรุงผลการด าเนินงาน เพื่อวางแผนการด าเนินงานของปีถัดไป 
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ส่วนที่ 3 

สรุปรายงานผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 

ความเป็นมา 
ด้วยส านักงานตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการ จัดท าแผนการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติ

ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 ตามผลผลิตและตัวช้ีวัดที่ส านักงานตรวจสอบภายในก าหนดและ                 
ให้มีการประเมินผลรอบ 6, 9 และ 12 เดือน ทั้งด้านผลผลิตและผลลัพธ์ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
ส านักงานตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ได้ก าหนดผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บตัวช้ีวัด รวมทั้งแนวทางการประเมินผล                   
พร้อมทั้งการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ( Self Assessment Report : SAR)  รอบ 6, 9 และ 12 เดือน                       
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน าเสนอผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งก ากับติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร               
ในหน่วยงาน  โดยเทียบกับเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ เพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพและ
บรรลุวิสัยทัศน์ของหน่วยงาน 
วิธีการประเมินผล 

1. ให้หน่วยงานมีการประเมินตนเอง ( Self Assessment Report : SAR) และใช้ในการรายงานผล              
การปฏิบัติงานได้ตรงก าหนด  

2. ให้มีการประเมินผลภายในจากส านักงานประเมินและประกันคุณภาพภายในเพื่อให้มีความน่าเช่ือถือ
ของผลการประเมิน  
ผลการด าเนินงาน 
 สรุปผลการประเมินตนเอง ( Self Assessment Report : SAR) ในการปฏิบัติราชการตามข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จ านวน 5 ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 100 
คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.80 คะแนน 
 

ตารางแสดงผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ.2557 
ส านักงานตรวจสอบภายใน 

 

ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

น้ าหนัก เป้าหม
าย

หน่วยง
าน 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ
ด าเนินงา

น 12 
เดือน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
คะแนน
ถ่วงนน. 

1 2 3 4 5 

1 ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

ร้อยละ 20 85 ไม่
เกิน 
70
% 

71 – 
75 
% 

76 - 
80
% 

81 – 
85 
% 

เกิน 
86
% 

83.07 4.00 0.80 

2 ร้อยละของการตรวจสอบ
ภายใน  ครบถ้วนตาม

ร้อยละ 20 100% ไม่
เกิน 

71 – 
75 

76 - 
80

81 – 
85 

เกิน 
86

98.65 5.00 1.00 
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ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

น้ าหนัก เป้าหม
าย

หน่วยง
าน 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ
ด าเนินงา

น 12 
เดือน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
คะแนน
ถ่วงนน. 

1 2 3 4 5 

แผนปฏิบัติงานประจ าปี  70
% 

% % % % 

3 ร้อยละความส าเร็จของการ
รายงานทางการเงิน
ประจ าเดือนเป็นไปตาม
แผนประจ าปี 

ร้อยละ 20 100% ไม่
เกิน 
70
% 

71 – 
75 
% 

76 - 
80
% 

81 – 
85 
% 

เกิน 
86
% 

100.00 5.00 1.00 

4 ร้อยละของข้อตรวจพบที่
ไม่ถูกต้องด้านการจ้าง
เหมารถที่ลดลง 

ร้อยละ 20 50% เกิน 
65
% 

61 – 
65 
% 

56 – 
60 
% 

51 – 
55  
% 

ไม่
เกิน 
50
% 

13.13 5.00 1.00 

5  ร้อยละของการหักภาษี  ณ 
ที่จ่ายของคณะหน่วยงานที่
ผิดพลาดลดลง  

ร้อยละ 20 50% เกิน 
65
% 

61 – 
65 
% 

56 – 
60 
% 

51 – 
55  
% 

ไม่
เกิน 
50
% 

34.43 5.00 1.00 

  รวม   100                    4.80  
 

 

 

 

4.5 4.5
5 4.96 4.8

4.05

4.96

0

1

2

3

4

5

6

2553 2554 2555 2556 2557
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ส่วนที่ 4 

สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงานตรวจสอบ/โครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี : 1 ส่งเสริมสนับสนุนระบบการบริหารจัดการขององค์กร ให้มีประสิทธิภาพตามหลักการ
บริหารจัดการที่ดี 

กลยุทธ์ : 1.1 การก ากับติดตามหน่วยงานให้มีการปฏิบัติงานที่ดี 
งาน/กิจกรรม/โครงการท่ีด าเนินการ :  
 1.1.1 ตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุของคณะ/หน่วยงาน  จ านวน 66 หน่วยงาน  
ซึ่งด าเนินการเข้าตรวจและรายงานผลการตรวจสอบภายใน จ านวน 47 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 100  

(1) จ านวนคณะท่ีตรวจครบถ้วนตามแผนท้ังสิ้น  18  คณะ ดังนี ้
1. คณะเกษตรศาสตร์ 
2. คณะพยาบาลศาสตร์ 
3. คณะทันตแพทยศาสตร์+รพ.ทันตแพทยศาสตร์ 
4. คณะเทคนิคการแพทย์ 
5. คณะเทคโนโลยี 
6. คณะแพทยศาสตร์+ศูนย์หัวใจฯ 
7. คณะเภสัชศาสตร์ 
8. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
9. คณะวิทยาการจัดการ 

10. คณะวิทยาศาสตร ์

11. คณะวิศวกรรมศาสตร ์  
12. คณะศิลปกรรมศาสตร ์  
13. คณะศึกษาศาสตร์+รร.สาธิตศึกษาศาสตร์และรร.

สาธิตมอดินแดง  
14. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์  
15. คณะสัตวแพทยศาสตร ์  
16. คณะสาธารณสุขศาสตร ์

17. บัณฑิตวิทยาลัย 

18. วิทยาเขตหนองคาย 

(2)  จ านวนหน่วยงานท่ีตรวจครบถ้วนตามแผนท้ังสิ้น  29 หน่วยงาน ดังนี ้
1. ศูนย์คอมพิวเตอร ์  
2. ศูนย์บริการวิชาการ  
3. สถาบันวิจัยและพัฒนา  
4. ส านักกฎหมาย  
5. ส านักงานศิษย์เก่าสัมพันธ์  
6. ส านักงานประเมินและประกันคุณภาพ  
7. ส านักนวัตกรรมการเรียนการสอน  
8. ส านักบริหารจัดการทรัพย์สิน  
9. ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ  
10. ส านักวัฒนธรรม  
11. ส านักวิชาศึกษาทั่วไป  

16. สนง อ านวยการส านักงานอธิการบด ี  
17. ส านักงานการกีฬา  
18. สนง บริหารจัดการหอพักนักศึกษา  
19. สนง ประสานงานสภาคณาจารย์  

 สภาข้าราชการ พนง และลูกจ้าง  
20. สนง รักษาความปลอดภัยและการจราจร 
21. กองกลาง+งานประสานงาน + 9 ฝ่าย  
22. กองการเจ้าหน้าที ่  
23. กองกิจการนักศึกษา  
24. กองคลัง 3 ส่วนงาน   
25. กองบริหารการวิจัย  
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12. ส านักวิทยบริการ  
13. สนง คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์
14. สนง โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
15. สนง บริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา  

26. กองแผนงาน  
27. กองอาคารและสถานที ่  
28. กองวิเทศสัมพันธ์  
29. กองสื่อสารองค์กร 

 

 1.1.2 การตรวจสอบ เพ่ือให้ความเชื่อมั่นด้านรายงานทางการเงินและการบริหารเงินยืมทดรองจ่าย
ประจ าเดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  จ านวน 30 หน่วยงาน ส านักงานตรวจสอบภายในได้ด าเนินการ
ตรวจสอบรายงานการเงินของคณะ/หน่วยงาน โดยสรุปผลการตรวจสอบสถานภาพทางการเงินของคณะ/
หน่วยงานเพื่อรายงานอธิการบดี จ านวน 12 เดือน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึง เดือนกันยายน 2557  คิดเป็น
ร้อยละ 100  จ านวนทั้งสิ้น 30 คณะ/หน่วยงาน ดังนี้ 
1. กองกลาง 

2. กองกลาง งานประสานงาน  

3. กองกิจการนักศึกษา 

4. กองคลัง  

5. คณะเกษตรศาสตร ์

6. คณะทันตแพทยศาสตร ์

7. คณะเทคนิคการแพทย ์

8. คณะเทคโนโลย ี

9. คณะพยาบาลศาสตร ์

10. คณะแพทยศาสตร ์

11. คณะเภสัชศาสตร์ 
12. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
13. คณะวิทยาการจัดการ 
14. คณะวิทยาศาสตร ์

15. คณะวิศวกรรมศาสตร ์

16. คณะศิลปกรรมศาสตร ์

17. คณะศึกษาศาสตร์ 
18. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์

19. คณะสัตวแพทยศาสตร ์

20. คณะสาธารณสุขศาสตร ์

21. บัณฑิตวิทยาลัย 

22. วิทยาเขตหนองคาย 

23. ศูนย์คอมพิวเตอร ์

24. ศูนย์บริการวิชาการ 

25. ศูนย์หัวใจสิริกิติ์ฯ 

26. สถาบันวิจัยและพัฒนา 

27. ส านักบริหารการวิจัย 

28. ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

29. สถาบันวิจัยและพัฒนา 

30. สถาบันภาษา 

 

การตรวจสอบอ่ืนๆ  
งาน/กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน 

1.1.3 การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ (เงิน
งบประมาณเงินแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2557 

ด าเนินการรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ประจ าเดือนต่อผู้บริหารหน่วยงานและน าเสนอเข้าที่
ประชุมประจ าเดือนครบถ้วน จ านวน 12 เดือน คิดเป็น
ร้อยละ 100 

1.1.4 ตรวจสอบการจัดท าแผน-ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี 2557 ของคณะ/หน่วยงาน รายไตรมาส  

ส านักงานตรวจสอบภายในได้ด าเนินการรายงานผล
การจัดท าแผน และผลการด าเนินการตามแผนจัดซื้อ                   
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน 

  จัดจ้างของคณะหน่วยงาน ซึ่งก าหนดให้คณะหน่วยงาน
รายงานทุกไตรมาส ซึ่งได้ด าเนินการสรุปรายงานแผนและ                  
ผลให้กับกองแผนงานและรายงานให้กับอธิการบดีเป็นราย
ไตรมาส 4 ไตรมาส คิดเป็นร้อยละ 100 

1.1.5 ตรวจสอบ วิเคราะห์ อัตราการสิ้นเปลืองน้ ามัน
เชื้อเพลิงรถราชการของคณะ/หน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2556 

 

ส านักงานตรวจสอบภายในได้ด าเนินการ การ
วิเคราะห์อัตราการสิ้นเปลืองน้ ามันเชื้อเพลิงของรถราชการ               
ของคณะหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยซึ่งด าเนินการ
ตรวจสอบครบถ้วนตามแผน คิดเป็นร้อยละ 100 

1.1.6 ตรวจสอบเพ่ือให้ความเชื่อมั่นต่องบการเงิน
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2556  

เป็นการสอบทานการจัดท ารายงานการเงินของ
มหาวิทยาลัย ได้จัดท าตามมาตรฐานการรายงานฯ รวมทั้ง
มีข้อมูลประกอบการรายงานถูกต้อง และได้เปิดเผย
นโยบายบัญชีที่ส าคัญในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ครบถ้วนซึ่งด าเนินการตรวจสอบครบถ้วนและรายงานผล
ตามแผนเรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ 100 

 

  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี : 2 การก ากับติดตามการบริหารจัดการหน่วยงานในก ากับมหาวิทยาลัยและการด าเนินงาน
โครงการเพื่อให้การบริหารจัดการที่ดี 

กลยุทธ์  : 2.1  การก ากับติดตาม หน่วยงาน ในก ากับให้มีการปฏิบัติงานที่ดี ภายใต้กฎมาย ระเบียบข้อบังคับของ
หน่วยงาน 

งาน/กิจกรรม/โครงการท่ีด าเนินการ :  
2.1.1 การตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงานด้านการเงินของหน่วยงาน จ านวน 19 หน่วยงาน                      

เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุของคณะหน่วยงาน ซึ่งด าเนินการเข้าตรวจและรายงานผล            
การตรวจสอบภายใน จ านวน 19 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 100 ดังน้ี 
1. คณะนิติศาสตร ์

2. วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ  

3. วิทยาลัยการปกครองท้องถ่ิน  

4. วิทยาลัยนานาชาติ   

5. สถาบันภาษา 

6. สถาบันขงจื้อ 

7. โครงการฟาร์มโคนมร้อยเอ็ด คณะ
เกษตรศาสตร ์

8. สถานจัดการและอนุรักษ์พลังงาน  คณะ

10. ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

11. โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยขอนแก่น   

12. ศูนย์วิจัยร่วมเฉพาะทางด้านส่วนประกอบฮาร์ดดิสก์ไดรฟ ์

13. ศูนย์หนังสือมหาวิทยาลัยขอนแก่น  

14. สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน คณะเภสัชศาสตร ์

15. ส านักงานอุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

16. สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

17. ศูนย์ประสานงานเขตอุตสาหกรรมซอฟต์แวร ์ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
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วิศวกรรมศาสตร ์

9. สถานบริการสุขภาพเทคนิคการแพทย์และ
กายภาพบ าบัด   คณะเทคนิคการแพทย ์

18. อาคารขวัญมอ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

19. พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ าจังหวัดหนองคาย มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี : 3 พัฒนาระบบบริหารคุณภาพของหน่วยงาน 

กลยุทธ์ : 3.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีของหน่วยงานตามมาตรฐานวิชาชีพและตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
ภายในขององค์กร 

งาน/กิจกรรม/โครงการท่ีด าเนินการ :  

งาน/กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน 

3.1.1 จัดท าแผนปฏิบัติราชการและแผนการ
ตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2557  

 

ส านักงานตรวจสอบภายในได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการและแผนการตรวจสอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.255 7 ได้ครบถ้วน คิดเป็นร้อยละ 100 
ของการจัดท าแผน ทั้งน้ีส านักงานได้ด าเนินงานตามแผน   
การปฏิบัติงานและแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2557  

3.1.2 รายงานผลการ จัดท าค ารับรองการปฏิบัติ
ราชกา รตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2557   

ส านักงานตรวจสอบภายในได้จัดท าค ารับรองการ
ปฏิบัติราชกา รตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.255 7 ซึ่งได้รายงานผลการตามรอบ 6 
เดือน 9 เดือน 12 เดือน ครบถ้วน ตามก าหนดระยะเวลา              
โดยได้คะแนนถ่วงน้ าหนักรวม เท่ากับ 4.80 คะแนน จาก
คะแนนถ่วงน้ าหนักเต็ม 5 คะแนน 

3.1.3 รายงานการประเมินตนเอง ( SAR) ตาม
ตัวชี้วัดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2556 

(IQA) ส านักงานตรวจสอบภายในจะรายงานผล
การประเมินตนเอง ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ซึ่ง 
ตามปีการศึกษา 255 6 น้ี ก าหนดให้ส่งรายงานการ
ประเมินตนเองภายในเดือน มิถุนายน ของทุกปี ให้กับ
ส านักงานประเมินและประกันคุณภาพภายในเพื่อเตรียม
ความพร้อมในการรับตรวจประเมินและประกันคุณภาพ ซึ่ง
ผลการประเมิน  ในปีงบประมาณ 2556 ได้ผลการประเมิน
คะแนนเฉลี่ยในระดับ 4.86 คะแนนจากคะแนนเฉลี่ยเต็ม 5 
คะแนน 

3.1.4 การปฏิบัติงานตามแนวทางการประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ.2556 

 

ส านักงานตรวจสอบภายในได้รับรางวัลองค์กรที่
มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง  
ประจ าปี พ.ศ.2556 จากกรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลัง เป็น 1ใน 49 หน่วยงาน จาก 223 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงานทั่วประเทศ  สร้างความภาคภูมิใจให้กับ
มหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นอย่างยิ่ง  ซึ่ง เป็นการ
ประเมินผลงานจากกรมบัญชีกลางในการวัดคุณภาพของ
หน่วยงานด้านการตรวจสอบภายในทั่วทั้งประเทศให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
ซึ่งเป็นเกณฑ์มาตรฐานด้านคุณสมบัติและเกณฑ์
มาตรฐานด้านการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่ได้รับการ
ตรวจประเมินคุณภาพ ซึ่งส านักงานตรวจสอบภายในได้
รางวัลการประกันคุณภาพตรวจสอบภายในภาครัฐ 
ระดับเป็นไปตามมาตรฐานระดับดี  

3.1.5 จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2557 และการรายงานระบบควบคุม
ภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556  

 

แผนบริหารความเสี่ยง  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 ของส านักงานตรวจสอบภายใน จัดท าข้ึน
เพื่อให้การปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามพันธกิจและวัตถุประ
สงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
รวมทั้งเพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรของส านักงาน มี
ความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องการบริหารความเสี่ยง เป็นไป                
ในแนวทางเดียวกัน และสามารถ น าไปปฏิบัติได้ อย่างมี
ประสิทธิผล และต่อเนื่อง  ซึ่งได้ด าเนินการแล้วเสร็จ                    
คิดเป็นร้อยละ 100  

3.1.6 จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจ ามหาวิทยาลัยประจ าปี 2557 (4 ครั้ง/ป)ี 

ส านักงานตรวจสอบภายในด าเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ ประจ ามหาวิทยาลัย                             
ที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการฯ ซึ่งมีก าหนด
ต้องมีการประชุมอย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี ส าหรับ
ปีงบประมาณ  พ.ศ.255 7 ด าเนินการจัดประชุมแล้ว 
จ านวน 4 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100  

3.1.7 ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ประจ าเดือน ส าหรับปีงบประมาณ 2557 

 

ส านักงานตรวจสอบภายในด าเนินการปรับปรุง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเผยแพร่กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ให้กับคณะ/หน่วยงาน หรือผู้สนใจได้และ
น าไปใช้ในปฏิบัติงานได้ รวมทั้งเผยแพร่ข่าวสารต่างๆ 
ของหน่วยงาน  เพื่อเป็นประโยชน์ให้กับผู้ที่สนใจ  ซึ่งจะ
ปรับปรุงเป็นประจ าทุกเดือน จ านวน 12 เดือน ทั้งนี้
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ จ านวน 12 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน 

เดือน คิดเป็นร้อยละ 100 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี : 4 พัฒนาศักยภาพด้านทรัพยากรบุคคล เสริมสร้างวัฒนธรรม และเอกลักษณ์หน่วยงาน
และรณรงค์การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพผู้ตรวจสอบภายใน 

 
กลยุทธ์ : 4.1 พัฒนาทรัพยากรบุคคลตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 1) งาน/กิจกรรม/โครงการท่ีด าเนินการ :  

งาน/กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน 

1) จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2557 

 

ส านักงานตรวจสอบภายในได้จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรระยะ 5 ปี และแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี                   
ซึ่งส ารวจความต้องการฝึกอบรมของบุคลการเพื่อใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการจัดท าแผน ซึ่งด าเนินการจัดท าแผน
แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 100 

2)  ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรเพื่อให้ได้รับใบ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพผู้ตรวจสอบภายในภาคภาครัฐมือ
อาชีพ (CGIA) และส่งเสริมศักยภาพบุคลากรด้านงานสาร
บรรณ 

 

ส านักงานตรวจสอบภายในสนับสนุนบุคลากรให้
ได้รับการฝึกอบรมประกาศนียบัตรวิชาชีพผู้ตรวจสอบ
ภายใน ตามที่ได้ระบุไว้ในแผนประจ าปี เพื่อเป็นการ
พัฒนาความรู้ ทักษะด้านการตรวจสอบภายในและด้าน                    
สารบรรณ ที่จ าเป็นต้องใช้และน ามาปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน ในการฝึกอบรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2557 ได้จัดข้ึนในระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2557 ซึ่ง
บุคลากรในส านักงานตรวจสอบภายในได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามแผนการพัฒนาบุคลากร ตามรายละเอียด
ข้อมูลการเข้าร่วมอบรมต่างๆ ดังนี้ 

 
ตารางแสดงรายละเอียดการเข้ารับการอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 

ช่ือ- สกุล โครงการหรือกิจกรรม วัน เดือน ปี ที่เข้า

ร่วม 

ผู้จัดโครงการหรือ

กิจกรรม 

1.  น.ส.จันทร์เพ็ญ  ทิพย์

ต าแย 

(ผู้อ านวยการส านักงาน

ตรวจสอบภายใน) 

1) สัมมนาก าหนดทิศทางแผนพัฒนาและฝึกอบรม

ของบุคลากร ส านักงานอธิการบดี  

1 – 2  พ.ย. 2556 สถาบันทรัพยากร

มนุษย์ 

 2) อบรมชมรมคุ้มครองผู้บริโภค มข. 27-28 ก.พ 57 ส านักงานอธิการบดี  
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ช่ือ- สกุล โครงการหรือกิจกรรม วัน เดือน ปี ที่เข้า

ร่วม 

ผู้จัดโครงการหรือ

กิจกรรม 

 3) การพัฒนาศักยภาพระบบบริหารจัดการ  20 – 22 มี.ค. 

2557 

สถาบันพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ 

 4) สัมมนาเครือข่ายผู้บริหารด้านงานคลังและพัสดุ  

มข.  

28 – 30 มี.ค. 

2556 

กองคลัง 

 5) สัมมนาเครือข่ายเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

งบประมาณ  

15 พ.ค. 2556 กองคลัง 

 6) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มข. - มอ.  20 – 23  ต.ค. 

2556 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 7) สัมมนาเครือข่ายผู้บริหารงบประมาณและ

การเงิน  

9 – 13  พ.ค. 

2557 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

 8) สัมมนาการท าประกันคุณภาพ  ส านักงาน

อธิการบดีในภาพรวม   

พ.ค.2557 ส านักงานประเมินและ

ประกันคุณภาพ 

 9) ประชุมเชิงปฏิบัติการ  เพื่อน าเสนอและ

พิจารณาโจทย์ประเด็นวิจัยสถาบัน มข. 

ประจ าปี 2557  

25 ก.พ. 2557 กองบริหารการวิจัย 

 10) โครงการประชุมสัมมนา “การพัฒนาความรู้

ของผู้ปฏิบัติงานด้านการคลังและพัสดุ” 

7 ก.ค. 57 ส านักงานตรวจสอบ

ภายใน 

 11) สัมมนา ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ

ราชการ (คตป.) 

6 – 7 ส.ค. 57 กระทรวงศึกษาธิการ 

 12) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) การทบทวน

กระบวนการปฏิบัติงานด้านแผนงบประมาณ

และการเงิน 

20 ส.ค.57 กองคลัง 

 13) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทบทวนแนวปฏิบัติ

ทางบัญชี 

2 ก.ย. 57 กองคลัง 

 14) โครงการพัฒนากระบวนงานและป้องกันการ

ทุจริตภาครัฐ” 

11 ก.ย. 57 ส านักงานตรวจสอบ

ภายใน 

 15) การจัดท ารายงานประเมินตนเอง ตามเกณฑ์

คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินงานที่เป็นเลิศ 

2013-2014 ส านักงานอธิการบดี 

29 ก.ย. 57 ส านักงานอธิการบดี 

2. นางวิกานดา  พิธรัตน์ 1) โครงการประชุมสัมมนา “การพัฒนาความรู้

ของผู้ปฏิบัติงานด้านการคลังและพัสดุ” 

7 ก.ค. 57 ส านักงานตรวจสอบ

ภายใน 
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ช่ือ- สกุล โครงการหรือกิจกรรม วัน เดือน ปี ที่เข้า

ร่วม 

ผู้จัดโครงการหรือ

กิจกรรม 

 2) สัมมนาเชิงปฏิบัติการสรุปผลการด าเนินงาน

ประจ าปี งบประมาณ 2557 และการจัดท า

แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2558 

โครงการ มข. แห่งความสุข 

13 ส.ค. 57 ส านักงานผู้อ านวยการ

ส านักงานอธิการบดี  

 3) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทบทวนแนวปฏิบัติ

ทางบัญชี 

2 ก.ย. 57 กองคลัง 

 4) โครงการพัฒนากระบวนงานและป้องกันการ

ทุจริตภาครัฐ” 

11 ก.ย. 57 ส านักงานตรวจสอบ

ภายใน 

3.นางขนิษฐา  โสดามรรค 1) อบรมเรื่องการตรวจสอบบัญชีและการรายงาน

การเงินในระบบ GFMIS  

 22 – 26  ธ.ค. 

56  

กระทรวงศึกษาธิการ 

 2) โครงการประชุมสัมมนา “การพัฒนาความรู้ของ

ผู้ปฏิบัติงานด้านการคลังและพัสดุ” 

7 ก.ค. 57 ส านักงานตรวจสอบ

ภายใน 

 3) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทบทวนแนวปฏิบัติ

ทางบัญชี 

2 ก.ย. 57 กองคลัง 

 4) โครงการพัฒนากระบวนงานและป้องกันการ

ทุจริตภาครัฐ” 

11 ก.ย. 57 ส านักงานตรวจสอบ

ภายใน 

4.นางสาวนงรัตน์  ศิริค าเพ็ง 1) โครงการประชุมสัมมนา “การพัฒนาความรู้ของ

ผู้ปฏิบัติงานด้านการคลังและพัสดุ” 

7 ก.ค. 57 ส านักงานตรวจสอบ

ภายใน 

5. นางสาวกนกกาญจน์  

เรืองปลอด 

1) สัมมนาการสอบทานแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติ

งาน เพื่อการบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายใน รุ่น 2 

2 – 4 ธ.ค. 56 กระทรวงศึกษาธิการ 

 2) ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดท ารายงานผลตาม

มาตรการและโครงการตามนโยบายการก ากับดู

องค์กรที่ดี 

20 ม.ค. 57 กองแผนงาน 

 3) ประชุมสัมมนา เรื่อง การปรับปรุงกระบวนการ

ท างาน ( BPR : Bussiness Process Re-

design) 

11 เม.ย.57 กองแผนงาน 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

 4) โครงการประชุมสัมมนา “การพัฒนาความรู้ของ

ผู้ปฏิบัติงานด้านการคลังและพัสดุ” 

7 ก.ค. 57 ส านักงานตรวจสอบ

ภายใน 

 5) สัมมนาเชิงปฏิบัติการสรุปผลการด าเนินงาน

ประจ าปี งบประมาณ 2557 และการจัดท าแผน

13 ส.ค. 57 ส านักงานผู้อ านวยการ

ส านักงานอธิการบดี  
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ช่ือ- สกุล โครงการหรือกิจกรรม วัน เดือน ปี ที่เข้า

ร่วม 

ผู้จัดโครงการหรือ

กิจกรรม 

ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2558 โครงการ 

มข. แห่งความสุข 

 6) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทบทวนแนวปฏิบัติ

ทางบัญชี 

2 ก.ย. 57 กองคลัง 

 7) โครงการพัฒนากระบวนงานและป้องกันการ

ทุจริตภาครัฐ” 

11 ก.ย. 57 ส านักงานตรวจสอบ

ภายใน 

 8) กระบวนการแผนการตรวจสอบภายใน 

งบประมาณ 2558 

15-16 ก.ย. 57 กระทรวงศึกษาธิการ 

6.นางสาวกนกอร  สีแสง 1) โครงการประชุมสัมมนา “การพัฒนาความรู้ของ

ผู้ปฏิบัติงานด้านการคลังและพัสดุ” 

7 ก.ค. 57 ส านักงานตรวจสอบ

ภายใน 

 2) การอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร web server 

and web app security  

6 – 8  ส.ค. 57 ศูนย์คอมพิวเตอร์ 

 3) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทบทวนแนวปฏิบัติ

ทางบัญชี 

2 ก.ย. 57 กองคลัง 

 4) โครงการพัฒนากระบวนงานและป้องกันการ

ทุจริตภาครัฐ” 

11 ก.ย. 57 ส านักงานตรวจสอบ

ภายใน 

 5) การเขียนรายงานประเมินตนเองตามเกณฑ์ 

EdPEx 2013-2014  

18 – 19 ก.ย. 57 สถาบันทรัพยากร

มนุษย์ 

 6) การจัดท ารายงานประเมินตนเอง ตามเกณฑ์

คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินงานที่เป็นเลิศ 

2013-2014 ส านักงานอธิการบดี 

29 ก.ย. 57 ส านักงานอธิการบดี  

7.นางสาวสุดารัตน์  สอน

ศักดา 

1. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทบทวนแนวปฏิบัติ

ทางบัญชี 

2 ก.ย. 57 กองคลัง 

 2. โครงการพัฒนากระบวนงานและป้องกันการ

ทุจริตภาครัฐ” 

11 ก.ย. 57 ส านักงานตรวจสอบ

ภายใน 

8. นางสาวกฤษณวรรณ  

อาทิตย์ตั้ง 

1) โครงการประชุมสัมมนา “การพัฒนาความรู้ของ

ผู้ปฏิบัติงานด้านการคลังและพัสดุ” 

7 ก.ค. 57 ส านักงานตรวจสอบ

ภายใน 

 2) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทบทวนแนวปฏิบัติ

ทางบัญชี 

2 ก.ย. 57 กองคลัง 

 3) โครงการพัฒนากระบวนงานและป้องกันการ

ทุจริตภาครัฐ” 

11 ก.ย. 57 ส านักงานตรวจสอบ

ภายใน 
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ช่ือ- สกุล โครงการหรือกิจกรรม วัน เดือน ปี ที่เข้า

ร่วม 

ผู้จัดโครงการหรือ

กิจกรรม 

9. นางสาวปนัดดา  ปริ

ปุณณะ 

1) ประชุมสัมมนา เรื่อง การปรับปรุงกระบวนการ

ท างาน ( BPR : Bossiness Process Re-

design) 

11 เม.ย.57 กองแผนงาน 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

 2) โครงการประชุมสัมมนา “การพัฒนาความรู้ของ

ผู้ปฏิบัติงานด้านการคลังและพัสดุ” 

7 ก.ค. 57 ส านักงานตรวจสอบ

ภายใน 

 3) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทบทวนแนวปฏิบัติ

ทางบัญชี 

2 ก.ย. 57 กองคลัง 

 4) โครงการพัฒนากระบวนงานและป้องกันการ

ทุจริตภาครัฐ” 

11 ก.ย. 57 ส านักงานตรวจสอบ

ภายใน 

10.นางสาวรัชนี  ตันสกุล 1) ประชุมสัมมนา เรื่อง การปรับปรุงกระบวนการ

ท างาน (BPR : Bossiness Process Re-design) 

11 เม.ย.57 กองแผนงาน 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

 2) โครงการประชุมสัมมนา “การพัฒนาความรู้ของ

ผู้ปฏิบัติงานด้านการคลังและพัสดุ” 

7 ก.ค. 57 ส านักงานตรวจสอบ

ภายใน 

 3) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทบทวนแนวปฏิบัติ

ทางบัญชี 

2 ก.ย. 57 กองคลัง 

 4) การเขียนรายงานประเมินตนเองตามเกณฑ์ 

EdPEx 2013-2014  

18 – 19 ก.ย. 57 สถาบันทรัพยากร

มนุษย์ 

 5) โครงการพัฒนากระบวนงานและป้องกันการ

ทุจริตภาครัฐ” 

11 ก.ย. 57 ส านักงานตรวจสอบ

ภายใน 

 6) การจัดท ารายงานประเมินตนเอง ตามเกณฑ์

คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินงานที่เป็นเลิศ 

2013-2014 ส านักงานอธิการบดี 

29 ก.ย. 57 ส านักงานอธิการบดี  

11.นายประเทือง  ขันตี 1) การรับ-ส่งหนังสือ  ไม่ระบุ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

 2) ประชุมการเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

ไม่ระบุ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

 3) อบรมเชิงปฏิบัติการวิธีการใช้งานโปรแกรม

ระบบจัดการเอกสาร DMS (Document 

Management System) 

ไม่ระบุ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

 4) โครงการจัดท าหนังสือสั่งการ ไม่ระบุ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
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ช่ือ- สกุล โครงการหรือกิจกรรม วัน เดือน ปี ที่เข้า

ร่วม 

ผู้จัดโครงการหรือ

กิจกรรม 

 5) โครงการสัมมนาพัฒนาทักษะผู้ปฏิบัติงานการ

บริหารเอกสารและธุรการ 

29 พ.ค. 57 มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

ศูนย์รับส่งหนังสือ

กลาง 

 6) วิธีการใช้งานโปรแกรมระบบจัดการเอกสาร

DMSC Document Management System 

22 ก.ค. 57 กองกลาง 

 7) ศึกษาดูงานโครงการสัมมาเชิงปฏิบัติการ การ

วางระบบบริหารจัดการ การท าลายเอกสาร 

18,30 ก.ย. 57 

3 ต.ค. 57 

กองกลาง 

 
 

 2) การพัฒนาบุคลากรในภารกิจท่ีหน่วยงานเป็นผู้ด าเนินการ  
  ส านักงานตรวจสอบภายในได้จัดโครงการอบรมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับเครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน
ด้านงานคลังและพัสดุ โดยใช้ช่ือโครงการประชุมสัมมนา “การพัฒนาความรู้ของผู้ ปฏิบัติงานด้านการคลังและ
พัสดุ” ซึ่งจัดข้ึนในระหว่างวันที่ 7-10 กรกฎาคม  2557 และ โครงการ สัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา
กระบวนงานและการป้องกันทุจริตภาครัฐ ” ในระหว่างวันที่ 11,22-26 กันยายน 2557 ณ ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน  
 

 3) งานด้านการให้ค าปรึกษาแนะน าคณะ/หน่วยงาน 
งานการให้ค าปรึกษาแนะน า 

 การให้ค าปรึกษาแนะน าเป็นหนึ่งในกิจกรรมของส านักงานตรวจสอบภายใน  ภายใต้มาตรฐานสากล                 
การปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน ซึ่งส านักงานตรวจสอบภายในได้ให้ความส าคัญในการให้ค าปรึกษาแนะน า
ที่ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นธรรมและไม่ล าเอียง ซึ่งจะค านึงถึงประโยชน์ที่หน่วยงานและมหาวิทยาลัยขอนแก่นจะพึงได้รับ
มากที่สุด ทั้งน้ีช่องทางการบริการให้ค าปรึกษาแนะน าของส านักงานตรวจสอบภายในมีหลายช่องทาง อาทิเช่น                           
ทางโทรศัพท์ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ( E-Mail), Facebook ของส านักงาน หนังสือราชการ การเดินทางมาขอรับ
ค าปรึกษาด้วยตนเอง    ที่ส านักงานตรวจสอบภายใน หรือปรึกษาโดยตรงเมื่อพบเจอนอกสถานที่ได้ทุกเวลาหรือผ่าน
โทรศัพท์มือถือส่วนตัวได้ทุกเวลา ซึ่งเป็นการให้บริการเชิงรุกของส านักงานตรวจสอบภายใน และได้ก าหนดเป็นกล
ยุทธ์หน่ึงในแผนการปฏิบัติราชการและแผนการตรวจสอบตรวจสอบประจ าปี ซึ่งมีการให้ค าปรึกษาแนะน า ด้าน
การเงินและพัสดุ การปฏิบัติตามกฎระเบียบ การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ซึ่งในปีน้ีมีการให้ค าปรึกษา
และน าเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ http://home.kku.ac.th/praudit/ ในหัวข้อ “สรุปการให้ค าปรึกษากับหน่วยงาน” และ
ใน facebook ของส านักงานตรวจสอบภายใน ม.ขอนแก่น https://www.facebook.com/internalauditorkku 
  
 4) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนากระบวนการงานและการป้องกันทุจริตภาครัฐ” 
 บุคลากรส านักงานตรวจสอบภายใน,ส านักงานผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี,ส านักงานกฎหมาย,กอง
คลัง,กองการเจ้าหน้าที่และส านักงานสภามหาวิทยาลัย ในวันที่ 11 กันยายน 2557 ได้รับความรู้จากวิทยากรผู้ที่มี
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ความรู้ความสามารถและประสบการณ์สูง ดร.เจษฎา ช.เจริญย่ิง ผู้อ านวยการฝ่ายสอบทานสินเช่ือ กรรมการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมพนักงาน ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย  กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ กรรมการสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย กรรมการ
ก ากับและประเมินผลกลุ่มวิชาภาษีอากรและการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย ซึ่งบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการในครั้งน้ีได้รับความรู้ด้านการพัฒนา
กระบวนการงานและการป้องกันทุจริตภาครัฐจากผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับพึงพอใจมาก  
 ทั้งน้ีในวันที่ 22-26 กันยายน 2557 บุคลากรของส านักงานตรวจสอบภายในและส านักงานผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดี ได้ทัศนะศึกษานอกสถานที่ ณ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ซึ่งบุคลากรได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ในการทัศนะศึกษานอกสถานที่ในครั้งน้ี ซึ่งได้รับผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ พึงพอใจมาก
ท่ีสุด 

 
5) งานด้านการเสริมสร้างวัฒนธรรม และเอกลักษณ์หน่วยงาน 

งานเสริมสร้างและรณรงค์การประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพผู้ตรวจสอบภายในและ
จรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น   โดยการเสริมสร้างให้บุคลากรภายในส านักงานตรวจสอบภายใน  
โดยได้ด าเนินการ ปรับปรุงประกาศจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการและข้อพึงปฏิบัติของผู้
ตรวจสอบภายในตามมาตรฐานสากลด้านการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายในและการปรับปรุง
จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน  การจัดท าแผนกิจกรรมตามวันส าคัญทางศาสนาและ
การช่วยเหลือสังคม การจัดกิจกรรมตามวันส าคัญทางศาสนา และการช่วยเหลือสังคมโดยให้บุคลากรทุกคนมี
ส่วนร่วม เช่นการจัดโรงทานในงานพระราชทานเพลิงศพครูใหญ่ การร่วมท าบุญ ถวายปัจจัย กฐิน ผ้าป่า 

การส่งเสริม สนับสนุน และก ากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสาย
สนับสนุน  เช่น การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี การอนุรักษ์พลังงาน การเปิด-ปิดแอร์เป็นเวลา  ปิด
เครื่องคอมพิวเตอร์และไฟฟ้าเมื่อไม่ใช้งาน การแต่งกายที่บ่งชี้ถึงคนมข. ทุกวันพฤหัสบดีเป็นสีประจ า
มหาวิทยาลัยขอนแก่นและแต่งผ้าไทยในวันศุกร์ถือเป็นวัฒนธรรมที่ส านักงานตรวจสอบภายในทุกคนยึดถือปฏิบัติ
และการเข้าร่วมงาน และกิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัย เช่น งานวันเกษียณอายุราชการ งานขึ้นปีใหม่ งาน
สงกรานต์ งานกีฬา งานกฐิน งานสถาปนามหาวิทยาลัยงานท าบุญต่างๆ และอื่นๆ เป็นต้น 

 
กลยุทธ์ : 4.2 พัฒนา ส่งเสริมผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุบรรจุใหม่ 
1) โครงการอบรมสัมมนา เร่ือง การพัฒนาการปฏิบัติงานด้านงานคลังและพัสดุ 

ส านักงานตรวจสอบภายในได้จัดโครงการขึ้นในระหว่างวันที่ 7-10 กรกฎาคม  2557 ในวันที่                             
7 กรกฎาคม 2557 จัดอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ณ ห้องประชุม วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่นและในวันที่ 8-10 
กรกฎาคม 2557 สัมมนานอกสถานที่ ณ จังหวัดปราจีนบุรี เพื่อสานสัมพันธ์เครือข่ายและเพื่อตอบสนองกลยุทธ์ด้าน
การส่งเสริมระบบการบริหารจัดการขององค์กร ให้มีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย คือ องค์ประกอบ 7.2 การพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความ
ช านาญ และประสบการณ์  จากการปฏิบัติงานด้านงานคลัง เพื่อให้เกิดความเข้าใจในกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย 
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และการปฏิบัติงาน โดยสนับสนุนให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านงานคลัง สามารถปฏิบัติงานได้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
และเกิดเป็นแนวการปฏิบัติงานที่ดี (Best Practice) ต่อไป ซึ่งจากการจัดโครงการในครั้งน้ี ท าให้บุคลากรด้านการเงิน 
บัญชีและพัสดุของคณะหน่วยงาน ภายในมหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เกิด
ความเข้าใจในกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย และ การปฏิบัติงานให้เป็นไปแนวทางเดียวกัน ตลอดจนมีส่วนร่วมใน
การเสนอแนวทางหลักการในการปฏิบัติงานที่ดี และสานสัมพันธ์ด้านการปฏิบัติงานร่วมกันได้เป็นอย่างดี  และการให้                    
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน มีการท างานเป็นระบบเครือข่าย  ทั้งน้ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการ                       
จัดโครงการจากอธิการบดี จ านวน 500,000 บาท โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการอบรมในวันที่ 7 กรกาคม  2557 จ านวน 
246 คน และร่วมเดินทางไปสัมมนา จ านวน 86 คน ซึ่งได้รับผลการประเมินความพึงพอใจในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด  
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ส่วนที่ 5 
สรุปประเด็นข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ 

ส านักงานตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในและการให้ความเชื่อมั่น                             
ของคณะ/หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยขอนแก่นตามแผนตรวจสอบประจ าปี 2557 จ านวน 47 คณะ/หน่วยงานและ
หน่วยงานในก ากับมหาวิทยาลัยขอนแก่น จ านวน 19 หน่วยงาน และได้รายงานผลการตรวจสอบให้กับคณะ/
หน่วยงานเพื่อทราบและด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ พร้อมรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยและหัวหน้าส่วนราชการ พร้อมทั้งส่งส าเนารายงานให้กับกรมบัญชีกลาง, 
กระทรวงศึกษาธิการทราบเป็นประจ าทุกเดือน ซึ่งในการด าเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานได้ด าเนินการเป็นไป                 
ตามหลักการตรวจสอบภายในทั้ง 3 ด้าน ดังน้ี 

1. การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน ( Operation Audit) เพื่อประเมิน ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  และ
ความประหยัดจากการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

2. การตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี (Financial Audit) เพื่อสอบทานความถูกต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูล
ทางการเงิน ตรวจสอบการดูแลป้องกันทรัพย์สิน และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน            
ของหน่วยรับตรวจที่จะป้องกันการรั่วไหล สูญหายของทรัพย์สิน 

3. การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance Audit) เพื่อประเมินการปฏิบัติงานต่างๆ  
ของหน่วยรับตรวจ ว่าเป็นไปตามข้อก าหนดทั้งจากภายนอกและภายในองค์กร  ได้แก่ กฎหมาย  ระเบียบปฏิบัติ 
นโยบาย มาตรฐาน ค าสั่ง แผนงาน และข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง 
การตรวจสอบมีการตรวจสอบครอบคลุมประเภทงานให้ความเชื่อมั่นในเรื่องที่ส าคัญ ดังน้ี 

1. เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุ 
2. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินฝากธนาคาร 
3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้  
4. การควบคุมระบบลูกหนี้เงินยืมทดรองจ่ายและรายงานทางการเงินประจ าเดือน 
5. การควบคุมพัสดุ  
6. การควบคุมยานพาหนะและการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 
7. การติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 

จากการด าเนินการตรวจสอบภายในคณะ/หน่วยงานตามแผนการปฏิบัติราชการและแผนตรวจสอบภายใน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557  ได้สรุปประเด็นข้อตรวจพบ และข้อเสนอแนะของคณะ/หน่วยงาน                         
ตามเรื่องที่ได้ด าเนินการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบภายในเรียบร้อยแล้ว จ านวน 47 คณะ/หน่วยงาน 
และหน่วยงานในก ากับมหาวิทยาลัยขอนแก่น จ านวน 19 หน่วยงาน ตามรายละเอียด ดังน้ี 
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1. การควบคุมระบบสารสนเทศด้านการเงินและพัสดุ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 
ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 

1.1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ไม่มีค าสั่ง
แต่งตั้ง 

ควรจัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและ

บัญชี เพื่อก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบให้ชัดเจน 

1.2 มีบุคคลที่ไม่ได้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน แต่ยังมีรหัสการใช้
งานในระบบ KKUFMIS 

หน่วยงานควรแจ้งผู้ดูแลระบบ KKUFMIS ยกเลิกสิทธ์ิการใช้

ระบบ KKUFMIS ส าหรับบุคลากรที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ที่

หน่วยงานแล้ว 

1.3 เจ้าหน้าที่บริหารงานที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงิน  เข้า
ระบบงานKKUFMIS โดยการใช้รหัสของผู้อ่ืนเข้าระบบ 

ควรระบุสิทธ์ิการเข้าถึงระบบเฉพาะงานที่เก่ียวข้อง และไม่

ควรให้ผู้อ่ืนเข้าระบบแทนด้วยสิทธ์ิของตน 

1.4 การแบ่งภาระงานและความรับผิดชอบงานยังไม่
เหมาะสม ส่งผลให้การด าเนินการตามระเบียบพัสดุฯเกิด
ความล่าช้า 

ควรมีการก าหนดหน้าภาระงานให้ชัดเจน และก าหนดภาระ
งานให้เหมาะสม หรืออาจพิจารณาให้มีการหมุนเวียนงาน 

1.5 เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุไม่มีค าสั่งแต่งตั้ง เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ควรจัดท าค าสั่งแต่งตั้งให้
ปฏิบัติหน้าที่ด้านพัสดุ เพื่อก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบ
ให้ชัดเจน 

 
2. ด้านการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 

2.1 กรรมการเก็บรักษาเงินที่ได้รับแต่งตั้ง ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ หน่วยงานควรให้กรรมการเก็บรักษาเงินตรวจสอบรายงานเงิน
คงเหลือประจ าวันพร้อมกับหลักฐานการรับเงินและลงลายมือ
ชื่อก ากับทุกวันที่มีการรับเงิน 

2.2 ลงช่ือรับเงินล่วงหน้าในใบเสร็จรับเงิน การลงช่ือในใบเสร็จรับเงินไว้ล่วงหน้า อาจเป็นเหตุให้ผู้อ่ืน
สามารถน าไปใช้ประกอบการทุจริต หรือเบียดบังเอาเงินของ
ทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวได้ 

2.3 รับเงินและออกใบเสร็จรับเงินแล้ว แต่น าเงินฝาก
ธนาคารล่าช้า 

การรับและน าส่งเงินให้ปฏิบัติตามระเบียบเงินรายได้ มข. ให้
น าส่งเงินทุกวันท าการสุดท้ายของสัปดาห์ หรือหากวันใดรับ
เงินสด จ านวน 5,000 บาทขึ้นไป จะต้องน าส่งทันที หรืออย่าง
ช้าภายในวันท าการถัดไป หากน าส่งช้าจะต้องท าบันทึกชี้แจง
สาเหตุการน าส่งเงินล่าช้าและเสนอต่อหัวหน้าหน่วยงานให้
รับทราบ 

2.4 รับเงิน พร้อมออกใบเสร็จรับเงิน และน าเงินฝาก
ธนาคารแล้ว แต่รายงานน าส่งกองคลังล่าช้า 

หน่วยงานควรเร่งรัดการน าส่งเงินในระบบ KKUFMIS โดยเร็ว 
เพื่อให้กองคลังบันทึกบัญชีปรับปรุงยอดรายรับให้ถูกต้อง และ
สามารถตรวจสอบรายงานการเงินได้ถูกต้องครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน 

2.5 ไม่มีการสอบทานหลักฐานการรับเงินกับการน าส่งเงิน ให้มีการแต่งตั้งกรรมการสอบทานการรับ-จ่ายเงิน บัญชีเงินสด
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 

และ ไม่มีการแต่งตั้งกรรมการสอบทานการรับ-จ่ายเงิน
สด เพื่อสอบทานการรับและจ่ายเงินประจ าวัน 

และหลักฐานการน าฝากธนาคาร ท าหน้าที่สอบทานบัญชีเงิน
สด และบัญชีคุมเงินฝากธนาคาร และทะเบียนจ่ายเงิน 

2.6 ไม่ได้จัดท าทะเบียนคุมการรับ-จ่ายใบเสร็จรับเงิน การควบคุมใบเสร็จรับเงิน ควรจัดท าทะเบียนคุมการใช้
ใบเสร็จรับเงินและรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงินทุกสิ้นปีให้
ผู้บริหารทราบ เพื่อให้ทราบข้อมูลการใช้ใบเสร็จรับเงินที่มี
ทั้งหมด  รายการใช้ใบเสร็จรับเงินและคงเหลือเพื่อยกไปในปี
ถัดไป 

2.7 ใบเสร็จรับเงินเก็บรักษาไว้ในตู้ไม่ได้ล็อคกุญแจ ใบเสร็จรับเงินที่เบิกจากกองคลังแล้วยังไม่ได้ใช้เหลือเต็มเล่ม
ควรน าส่งคืนกองคลังหรือทางหน่วยงานจัดเก็บไว้ต้องจัดท า
ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินและจัดเก็บไว้ในที่ปลอดภัย 

2.8 การแก้ไขและการยกเลิกใบเสร็จรับเงิน ไม่ลงช่ือก ากับ 
ไม่ระบุสาเหตุการยกเลิก และไม่ระบุ เล่มที่ เลขที่ 
ใบเสร็จรับเงินที่ออกแทน 

การยกเลิกใบเสร็จรับเงิน ควรระบุสาเหตุการยกเลิก ลงช่ือ
ก ากับ ระบุเล่มที่ เลขที่ใบเสร็จรับเงินที่ออกแทนและควร
ปฏิบัติทุกครั้งที่มีการยกเลิกใบเสร็จรับเงิน 

2.9 ไม่ได้แต่งตั้งผู้ควบคุมใบเสร็จรับเงิน หน่วยงานควรแต่งตั้งผู้ควบคุมใบเสร็จรับเงินเพื่อให้
ผู้รับผิดชอบโดยตรง 

2.10 ควบคุมใบเสร็จรับเงินและผู้เบิกใช้ใบเสร็จรับเงินเป็น
บุคคลเดียวกัน 

ผู้ควบคุมใบเสร็จรับเงินและผู้เบิกใช้ใบเสร็จรับเงินไม่ควรเป็น
บุคคลเดียวกัน ควรแต่งตั้งผู้ควบคุมใบเสร็จรับเงินมาท าหน้าที่
ควบคุมการใช้ใบเสร็จรับเงินที่เจ้าหน้าที่การเงินเบิกใช้และ
ส่งคืน และรายงานใบเสร็จคงเหลือประจ าปี 

2.11 การยกเลิกใบเสร็จรับเงินไม่ระบุสาเหตุการยกเลิก และ
มีการยกเลิกใบส่งสินค้าและออกใบส่งสินค้าแทนให้กับ
ลูกค้าที่เป็นหน่วยงานในมหาวิทยาลัยขอนแก่น  

 

 การยกเลิกใบส่งสินค้าและออกฉบับใหม่แทนให้กับลูกค้า 
และการซ้ือสินค้าเพิ่มเติมจะต้องแยกใบส่งสินค้าแยกต่างหาก
จากรายการขายสินค้า  
 การขอยกเลิกใบส่งสินค้าและขอเปลี่ยนใบส่งสินค้า ต้องมี
หนังสือที่ผ่านการอนุมัติจากผู้บริหารของหน่วยงานและ
หนังสือแจ้งความใบส่งสินค้าหายประกอบ  

2.12 การออกใบเสร็จรับเงินไม่ลงวันที่และยังไม่ได้ฉีกส าเนา
(ใบสีเขียว) 

หากมีการรับเงินสดต้องน าส่งเงินทุกสิ้นวันหรือวันท าการถัดไป 
โดยพิจารณายอดเงินน าส่งตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานก าหนด 
หากเป็นการรับเงินหลังเวลา 15.30 น. ต้องประทับตรา “รับ
หลังเวลา 15.30 น. ” ในใบเสร็จรับเงิน และการออก
ใบเสร็จรับเงินต้องลงวันที่รับเงินทุกครั้งเพื่อให้ง่ายต่อการ
ตรวจสอบว่าน าส่งเงินหรือไม่ 

2.13 เก็บรักษาใบเสร็จรับเงินและคูปองไว้ในที่ไม่ปลอดภัย ต้องเก็บรักษาใบเสร็จรับเงินและคูปองจ าหน่ายบัตรเข้าชมไว้
ในตู้ที่มีกุญแจปิด และจัดวางให้ง่ายต่อการน าไปใช้งาน  

2.14 การออกใบส าคัญรับเงินไม่ตรงกับบันทึกขออนุมัติ
เบิกจ่าย 

ควรขออนุมัติตามที่เบิกจ่ายจริงและตามเวลาที่ก าหนดใน
โครงการ 

2.15 มีการรับเงินเข้าบัญชีธนาคาร แต่ยังไม่ออก
ใบเสร็จรับเงิน 

การรับเงินต้องออกใบเสร็จรับเงินทันทีทุกครั้ง 
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2.16 การรายงานเงินคงเหลือประจ าวันไม่แยกประเภท
รายรับท าให้ยากต่อการตรวจสอบกับสมุดบัญชีเงินสด 

การรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน ต้องรายงานตามประเภท
รายรับที่เกิดขึ้นจริง เพื่อให้ง่ายต่อการสอบทานของกรรมการ
เก็บรักษาเงินและผู้บริหาร ทั้งน้ีรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน
อาจท าตามจ านวนประเภทรายรับในแต่วันก็ได้ 

2.17 ไม่จัดท ารายงานเงินสดคงเหลือประจ าวัน ต้องจัดท ารายงานเงินสดคงเหลือประจ าวันเป็นประจ าทุกวันที่
มีการรับเงินสดหรือเอกสารแทนตัวเงิน  เพื่อให้กรรมการเก็บ
รักษาเงินร่วมกันตรวจสอบตัวเงินและเอกสารแทนตัวเงิน 

2.18 สิ้นปีงบประมาณไม่ได้รายงานใบเสร็จรับเงินคงเหลือต่อ
ผู้บริหารหน่วยงาน 

สิ้นปีงบประมาณให้รายงานสรุปการใช้ใบเสร็จรับเงินและ
ใบเสร็จรับเงินคงเหลือต่อผู้บริหารหน่วยงาน 

2.19 การรับเงินรับช าระเงินของลูกค้าบางรายจะรับโอนเงิน
เข้าบัญชีเงินฝากธนาคารแต่ไม่ได้ส่งหลักฐานการโอน 
และเจ้าหน้าที่การเงินจะออกใบเสร็จรับเงินโดย
ตรวจสอบจากสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร (ประเภทเงิน
ฝากออมทรัพย์) และการน าเงินฝากธนาคารไม่เก็บ
ส าเนาใบน าฝาก  

หน่วยงานควรก าหนดหลักเกณฑ์การให้สินเชื่อกับคณะ
หน่วยงานในมหาวิทยาลัยขอนแก่น และบริษัทห้างร้าน ทั้งน้ี
หากช าระเกินกว่าที่ก าหนดควรมีค่าปรับ เน่ืองจากหน่วยงาน
ต้องปฏิบัติตามประกาศ มข. ฉบับที่ 202/2556  

2.20 ได้จัดท าทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน แต่ผู้ควบคุม
ใบเสร็จรับเงินไม่ได้เก็บรักษาใบเสร็จรับเงินที่ใช้แล้ว 
และไม่มีการลงช่ือส่งคืนให้ผู้ควบคุมใบเสร็จรับเงินเพื่อ
เก็บรักษา 

เม่ือใช้ใบเสร็จรับเงินหมดเล่มแล้วเจ้าหน้าที่การเงินผู้เบิก
จะต้องน าเล่มที่ใช้แล้วส่งคืนให้ผู้ควบคุมและลงช่ือส่งคืนใน
ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน เพื่อให้ผู้ควบคุมเก็บรักษาไว้รอขอ
อนุมัติท าลาย เม่ือครบ 10 ปี  

2.21 การน าส่งเงิน ไม่สลักหลังใบเสร็จรับเงินและน าเล่ม
ใบเสร็จส่งพร้อมเงินสด จะน าส่งเฉพาะส าเนา
ใบเสร็จรับเงิน ไม่ระบุสาเหตุการยกเลิกใบเสร็จรับเงิน  
ใบเสร็จรับเงินบางฉบับไม่ลงวันที่รับเงิน  ออก
ใบเสร็จรับเงินโอนหลังวันที่โอน ไม่ระบุวันที่โอน ท าให้
ยากต่อการตรวจสอบว่ามีการเงินส่งคลังและน าฝาก
ธนาคารล่าช้าหรือไม่ และน าเงินฝากธนาคารล่าช้า  

ทุกครั้งที่น าส่งเงิน ควรจัดท ารายงานการน าส่งเงิน ทีระบุเลขที่ 
เล่มที่ใบเสร็จรับเงิน และจ านวน วันที่น าส่งเงิน ผู้รับเงินและผู้
น าส่งเงินลงช่ือก ากับ  ต้องน าส่งเงินสดพร้อมใบเสร็จรับเงินทั้ง
เล่ม พร้อมสลักหลังใบเสร็จรับเงินฉบับสุดท้ายที่น าส่ง โดยมี
ข้อความดังน้ี  

 ช่วงเลขที่ใบเสร็จรับเงิน และจ านวนเงินรวม 
 ลายมือชื่อผู้น าส่งและผู้รับเงิน 
 วันเดือนปีที่รับเงิน และน าส่งเงิน 
 หากมีการยกเลิกใบเสร็จรับเงินต้องระบุสาเหตุการ

ยกเลิก พร้อมลงช่ือผู้ยกเลิกทุกครั้ง  
2.22 ไม่ก าหนดหลักเกณฑ์การใช้จ่าย และการเบิกชดเชยเงิน

สดย่อย 
ควรแต่งตั้งผู้ควบคุมเงินสดย่อย  
ควรก าหนดหลักเกณฑ์การใช้จ่าย  เช่น วัตถุประสงค์  และ 
จ านวนเงินที่จ่ายจากเงินสดย่อย  และก าหนดวันขอเบิกชดเชย
เงินสดย่อย เช่น ทุกวันที่ 15 ของเดือน หรือ เดือนละครั้ง เป็น
ต้น 
 ก าหนดให้จัดท าทะเบียนคุมเงินสดย่อย ที่ระบุวันเดือนปี

ที่รับเงิน ผู้ขอใช้เงิน จ านวนเงินรับ จ่าย และยอดคงเหลือ 
วันที่ส่งเบิกชดเชยเงินสดย่อย เป็นต้น  
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 ต้องรายงานเงินสดย่อย(ถ้ามี) ในรายงานเงินคงเหลือ
ประจ าวันทุกวันท าการเสนอต่อหัวหน้าโครงการหรือผู้ที่
ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเป็นการก ากับ
ติดตามและสอบทานความถูกต้องครบถ้วน  

2.23 เงินสดย่อยคงเหลือในมือ เจ้าหน้าที่การเงินจัดเก็บไว้เอง
โดยไม่ได้จัดเก็บไว้ในตู้นิรภัย 

เงินสดย่อยคงเหลือในมือ ควรจัดเก็บในตู้นิรภัย เพื่อความ
ปลอดภัย ป้องกันการสูญหาย 

2.24 เช็คที่ยังไม่ได้ใช้ ไม่ได้จัดเก็บไว้ในตู้นิรภัย เช็คที่ยังไม่ได้ใช้ ควรจัดเก็บในตู้นิรภัย เพื่อความปลอดภัย 
ป้องกันการสูญหาย 

2.25 ไม่ได้จัดท าทะเบียนคุมเช็ค และไม่ได้จัดท าบัญชีคุมการ
จ่ายเช็ค 

ให้จัดท าทะเบียนคุมเช็คเพื่อให้ทราบจ านวนเช็คคงเหลือของ
หน่วยงาน และจัดท าบัญชีคุมการจ่ายเช็ค เพื่อให้ทราบข้อมูล
การใช้เช็ค  

2.26 ไม่มีค าสั่งแต่งตั้งผู้ควบคุมเช็ค ควรแต่งตั้งผู้ควบคุมเช็ค เพื่อจะได้มีผู้รับผิดชอบโดยตรง และ
ต้องเก็บรักษาให้ปลอดภัย  มิให้มีการขาดหาย เม่ือสิ้นปีให้
รายงานเช็คคงเหลือต่อผู้บริหาร 

2.27 เช็คจ่ายแล้วแต่ผู้รับยังไม่น าไปขึ้นเงิน  ให้ติดตามผู้มีสิทธ์ิเพื่อมาขอเปลี่ยนเช็คฉบับใหม่เพื่อผู้ถือจะได้
น าไปขึ้นเงินได้ หากไม่ติดต่อกลับประสงค์จะไม่รับอย่างไร จะ
ได้ด าเนินการต่อไป ซ่ึงหากเป็นการจ่ายเงินทุนการศึกษาควร
ใช้วิธีการโอนเงินแทนการเขียนเช็คจ่าย 

2.28 ปัจจุบันหน่วยงานไม่ได้ใช้เช็ค แต่มีเช็คที่สั่งจ่ายแล้วแต่
ยังไม่มีผู้มีสิทธิมารับเช็ค 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน ควรโอนเข้าบัญชี
ประเภทออมทรัพย์ของหน่วยงาน เพื่อให้ได้ดอกผลต่อไป 

2.29 หน่วยงานมีการจัดท าบัญชีเงินสด และแยกจัดท าเป็น 2 
บัญชี คือบัญชีส าหรับรับคืนเงินยืมทดรองจ่ายประจ าวัน 
และบัญชีส าหรับการรับเงินประเภทค่าบริการอ่ืน 

บัญชีเงินสด ควรจัดท า 1 เล่มโดยแยกรายการรับเงินสดกรณี
รับคืนเงินยืมและเงินสดรับประเภทอ่ืนๆ และให้กรรมการเก็บ
รักษาเงินตรวจสอบพร้อมกับหลักฐานการรับเงินและลง
ลายมือชื่อก ากับทุกสิ้นวันส าหรับวันที่มีการรับหรือจ่ายเงิน 

2.30 มีบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ และฝากประจ าที่ไม่มียอดเงิน
ฝากแล้ว 

หากไม่ประสงค์ใช้บัญชีอีกแล้ว ควรปิดบัญชี และควรท า
ทะเบียนคุมบัญชีเงินฝากประจ า และพันธบัตร เพื่อจะได้
ติดตามการครบก าหนดเพื่อจะได้ไม่เกิดกรณีเสียโอกาสการ
ฝาก 

2.31 หน่วยงานมีบัญชีเงินค้างจ่าย, หน้ีรอตัดจ่าย และบัญชี
พักธนาคาร ที่ค้างในบัญชี 

บัญชีเงินค้างจ่าย, หน้ีรอตัดจ่าย ควรติดตามวันครบ
ก าหนดการจ่าย เพื่อจะได้จ่ายให้ทันก าหนดไม่เกินการปรับ 
และบัญชีพักธนาคาร ควรติดตามว่าเป็นเงินโอนจากใคร ค่า
อะไร เพื่อจะได้รับรู้รายได้ต่อไป 

2.32 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการเก็บรักษาเงินของหน่วยงาน ได้
แต่งตั้งผู้มีหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีท า
หน้าที่เป็นกรรมการด้วย 

ควรแต่งตั้งกรรมการเก็บรักษาเงิน เพื่อท าหน้าที่สอบทาน
หลักฐานการรับ-จ่ายเงินที่ไม่มีหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
อย่างน้อย 1 คน และส ารอง 1 คน  

2.33 มีกรรมการเก็บรักษาเงินจ านวน 3 คน บางวันกรรมการ
เก็บรักษาเงินมาท าหน้าที่ไม่ครบทุกคน เน่ืองจากลาป่วย 

ควรแต่งตั้งกรรมการเก็บรักษาเงินอย่างน้อย 1 คน และแต่งตั้ง
กรรมการส ารอง 2 คน เพื่อท าหน้าที่ส ารองกรรมการเก็บ
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ลากิจ ลาพักผ่อน หรือมีภารกิจในการท างานนอกพื้นที่ 
แต่ไม่ได้ขีดคร่อมช่องลงนามไว้ 

รักษาเงินคราวละ 1 คน หากกรมการคนที่  1ไม่มาก็ให้
กรรมการส ารองคนที่ 2 ท าการ 

2.34 บันทึกรายการบัญชีไม่เป็นปัจจุบัน เน่ืองจาก ระบบ
ขัดข้อง  

ต้องแก้ไขโดยบันทึกบัญชีในรูปแบบอ่ืน ให้เป็นปัจจุบันทันทีที่
เกิดรายการ เพื่อให้สามารถตรวจสอบฐานะทางการเงินและ
ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 

2.35 หน่วยงานมีตู้นิรภัย แต่ยังไม่มีหนังสือมอบความ
รับผิดชอบในการเก็บรักษากุญแจ 

กรณีที่มอบกุญแจให้นิติกร ควรท าหนังสือมอบกุญแจเพื่อระบุ
ภาระรับผิดชอบโดยตรง 

2.36 มีตู้นิรภัย 1 ตู้ มีกุญแจตู้นิรภัย 3 ดอก เก็บไว้ที่รอง
ผู้อ านวยการศูนย์ฯ ฝ่ายการตลาด 1 ดอก กรรมการ 1 
ดอก และพนักงานการเงิน 1 ดอก โดยพนักงานการเงิน
เป็นผู้ทราบรหัสตู้นิรภัย 

ควรให้กรรมการเก็บรักษาเงินท าหน้าที่ถือกุญแจตู้นิรภัย 1 
ดอก ส่วนเจ้าหน้าที่การเงินท าหน้าที่เปิดรหัส กุญแจอีก 2 
ดอกให้เก็บไว้ที่ผู้บริหาร เม่ือกรณีฉุกเฉินที่กรรมการเก็บรักษา
เงินมาท าหน้าที่ไม่ได้ ให้เจ้าหน้าที่น ากุญแจที่เก็บไว้ที่ผู้บริหาร
มาใช้ โดยต้องท าหลักฐานการขอใช้กุญแจให้เป็นลายลักษณ์
อักษร 

2.37 ตู้นิรภัย ตั้งไว้ที่ห้องรองบริหาร มีกุญแจ 1 ชุด เจ้าหน้าที่
เก็บรักษาเงิน ล็อคไม่ได้ เน่ืองจากไม่มีรหัสเปิด 

ตู้นิรภัยที่ล็อคไม่ได้ เน่ืองจากไม่มีรหัสเปิด ให้ติดต่อ
บริษัทผู้ผลิต เพื่อแก้ปัญหาดังกล่าว หรือให้จัดหาตู้นิรภัยใหม่ 

2.38 มีดอกเบี้ยรับ ยังไม่มีการน าส่งกองคลัง และมีเงินขาด
บัญชี 

กรณีมีดอกเบี้ยรับจากบัญชีเงินฝากธนาคาร ต้องน าส่งกองคลัง
ทุกครั้ง  และจ านวนเงินที่ขาดบัญชี ให้สอบทานหาหลักฐาน
และชี้แจงเงินที่ขาดบัญชีดังกล่าว 

 
3. ด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
3.1 ใช้ใบส าคัญรับเงินส าหรับค่าใช้จ่ายที่มีมูลค่าสูงเกิน 

500 บาท  
ควรเรียกขอหลักฐานเป็นใบเสร็จรับเงิน  ใบส าคัญรับเงินจะใช้
ในกรณีมูลค่าการจัดซ้ือจัดจ้างไม่เกิน 500 บาท และไม่
สามารถเรียกใบเสร็จรับเงินได้ 

3.2 ใบส าคัญรับเงินไม่แสดงรายละเอียดรายการที่ช าระ กรณีใช้ใบส าคัญรับเงินในการเบิกจ่ายค่าอาหารและเครื่องดื่ม
ควรระบุรายละเอียดค่าใช้จ่ายต่อหัว จ านวนคน รายการจ่าย 
กิจกรรมโครงการ เพื่อจะได้ทราบว่าการเบิก เป็นไปตามที่
ระเบียบก าหนดหรือไม่ ป้องกันการเบิกจ่ายซ้ าซ้อน 

3.3 การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ผู้ควบคุมงานไม่ได้ร่วม
ปฏิบัติงานน้ัน 

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการผู้ควบคุมการปฏิบัติงานควร
เป็นผู้ปฏิบัติงานในครั้งน้ันๆด้วย 

3.4 การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการระบุลักษณะงาน ใน
การขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาไม่ครอบคลุมภาระ
งานที่ปฏิบัติ 

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการควรระบุลักษณะงานที่มา
ปฏิบัติให้ครอบคลุมในการขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลา และผู้
ควบคุมงานต้องก ากับและติดตามการปฏิบัติงานโดยต้องสรุป
การปฏิบัติงานตามภาระงานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ 

3.5 การจ้างเหมาบุคคลธรรมดา หรือการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ การยืมเงิน เม่ือมีการท าสัญญาหรือข้อตกลง ต้องหักภาษีเงิน
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
จากห้างร้าน บริษัท ที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล และท า
ข้อตกลงซ้ือขาย ไม่มีการหักภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย 
1% 

ได้หัก ณ ที่จ่าย ร้อยละ 1 และต้องน าส่งเงินให้กับกองคลัง  
ภายในวันที่ 7 ของเดือนถัดไป หากเกินก าหนดต้องเรียกเก็บ
ภาษีหัก ณ ที่จ่ายพร้อมค่าปรับ 1.5 % ต่อเดือน กรณีจ่ายตรง
(ซ้ือเชื่อ) จะหักภาษีเงินได้ ณ ที่จ่าย ถ้าจ่ายนิติบุคคลแต่ 500 
บาทขึ้นไป บุคคลธรรมดา 10 ,000 บาทขึ้นไป อาจพิจารณา
วิธีการจ่ายเงินให้ผู้รับจ้างหรือร้านค้าด้วยวิธีการจ่ายตรง 

3.6 การเช่าเหมารถรับจ้าง มิได้ใช้รถประเภทรับจ้าง
สาธารณะ แต่จ้างเหมารถที่เป็นรถส่วนบุคคล 

การจ้างเหมารถ ควรจ้างเหมาจากผู้มีอาชีพรับจ้าง โดยผู้รับ
จ้างต้องมีหลักฐานการจดทะเบียนเป็นผู้ประกอบการรับจ้าง  มี
ประกันภัยรถยนต์ส าหรับรถรับจ้าง และพนักงานขับรถต้องมี
ใบขับขี่สาธารณะ  เพื่อให้ถูกต้องตามระเบียบว่าด้วยการพัสดุ
และป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับผู้ใช้บริการ 

3.7 การจ้างเหมาในโครงการต่างๆ ไม่ด าเนินการตาม
ระเบียบพัสดุและไม่ด าเนินการโดยเจ้าหน้าที่พัสดุ ตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.
2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

จัดซ้ือจัดหาพัสดุในการด าเนินโครงการ ต้องด าเนินการตาม
ระเบียบพัสดุและด าเนินการโดยเจ้าหน้าที่พัสดุ ตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 

3.8 การจ้างบุคคลมาปฏิบัติงานเกิน 3 เดือน แต่จัดท าเป็น
การจ้างเหมางาน 

การจ้างบุคลากรมาเป็นปฏิบัติงานเกิน 3 เดือน ให้เสนอ
ผู้บริหารหน่วยงาน เพื่อพิจารณาพร้อมจ้างตามระเบียบบริหาร
บุคคล มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

3.9 กรณีจ้างเหมารถ ไม่แนบส าเนาใบขับขี่พนักงานขับรถ
และไม่มีคู่มือจดทะเบียนรถ  

การจ้างเหมารถ ควรส าเนาคู่มือจดทะเบียนรถและแนบ
ใบขับขี่พนักงานขับรถ เพื่อให้สามารถตรวจสอบได้ว่าพนักงาน
ขับรถมีใบขับขี่ประเภทรถสาธารณะ รถมีการจดทะเบียนเป็น
รถรับจ้างสาธารณะ มีการเสียภาษีและมีประกันภัยประเภท 1 
คุ้มครองผู้โดยสารประเภทสาธารณะหรือไม่ 

3.10 มีการจ้างเหมารถที่พนักงานขับรถไม่มีใบอนุญาตขับขี่
ประเภทรถสาธารณะ 

การจ้างเหมา พนักงานขับรถต้องมีใบอนุญาตขับขี่ประเภทรถ
สาธารณะ จากกรมการขนส่งทางบก 

3.11 หน่วยงานจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดามาซ่อมบ ารุง
ครุภัณฑ์ และไม่มีการประกันการซ่อม 

การจ้างเหมาบริการเพื่อซ่อมบ ารุงทรัพย์สินของหน่วยงาน 
ควรจ้างผู้มีอาชีพโดยตรงตามระเบียบพัสดุและควรมีการ
รับประกันการซ่อมบ ารุงด้วย 

3.12 การจ้างผู้ประกอบการที่ไม่ได้เป็นผู้ประกอบอาชีพ
โดยตรง 

ต้องเป็นผู้ประกอบอาชีพในการน้ัน หรือมีหลักฐานบ่งชี้ว่าเป็น
ผู้ประกอบอาชีพน้ัน 

3.13 ค่าที่พักในการเดินทางไปราชการ เพื่อฝึกอบรม เบิก
เหมาจ่าย  

อัตราค่าที่พักในการฝึกอบรมภายในประเทศ ต้องเบิกตามจริง
และต้องใช้อัตราตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0406.4/
ว5 ลงวันที่ 14 มกราคม 2556 เรื่อง มาตรการบรรเทา
ผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ปี 2556 (ปรับอัตรา
ใหม่)  

3.14 จัดเก็บส าเนาเอกสารการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน การจัดเก็บส าเนาเอกสารการเบิกจ่าย ควรส าเนาเอกสารให้
ครบถ้วน เพื่อความสะดวกในการตรวจสอบความถูกต้องของ
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
เอกสาร อาจพิจารณาใช้วิธีการสแกนเก็บเอกสารเบิกจ่ายเงิน 

3.15 บิลเงินสด ไม่ระบุชื่อ ที่อยู่ เบอร์โทรติดต่อ ผู้รับเงิน หลักฐานที่ใช้ประกอบในการเบิกจ่าย เช่น บิลเงินสด ควรระบุ
ชื่อ ที่อยู่ เบอร์โทรติดต่อ ผู้รับเงินให้ครบถ้วน 

3.16 เอกสารการเบิกจ่ายแนบเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน การเบิกจ่ายควรแนบเอกสารเบิกจ่ายให้ครบถ้วน เพื่อสามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องก่อนส่งเบิกจ่าย 

3.17 ไม่จ่ายเงินแบบวิธีจ่ายตรงเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของ
ผู้มีสิทธ์ิ 

กรณีจัดซ้ือจัดจ้างกับคู่ค้าเป็นประจ าทุกเดือน ควรพิจารณา
เป็นระบบจ่ายตรง เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการ
เบิกจ่าย 

3.18 ไม่มีทะเบียนคุมการเบิกจ่ายสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล
และค่าเล่าเรียนบุตร  

ควรจัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่ายสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล
และค่าเล่าเรียนบุตร เพื่อควบคุมการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามที่
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการรักษาพยาบาลฯก าหนด  

3.19 ไม่มีการจัดท าทะเบียนคุมการใช้โทรศัพท์ของ
หน่วยงาน 

ต้องจัดท าทะเบียนคุมการใช้โทรศัพท์ เพื่อควบคุมการใช้งาน
เฉพาะที่เก่ียวกับราชการหากเป็นงานส่วนตัวควรให้ผู้ใช้งาน
รับผิดชอบค่าใช้จ่าย 

3.20 การเบิกจ่ายโดยไม่มีระเบียบ หลักเกณฑ์หรือประกาศ
ของหน่วยงาน 

หน่วยงานควรออกระเบียบ หลักเกณฑ์เก่ียวกับการจ่ายเงิน
สวัสดิการต่างๆที่ให้แก่พนักงานให้ชัดเจนเพื่อเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติและการเบิกจ่ายที่ถูกต้อง 

3.21 การจ่ายเงินแล้ว แต่ยังไม่ได้รับใบเสร็จรับเงินจากผู้รับ
เงิน 

หน่วยงานควรเร่งติดตามใบเสร็จรับเงินที่ยังไม่ได้รับจากผู้รับ
เงิน (เจ้าหน้ี) เพื่อใช้ประกอบเอกสารชุดเบิกจ่ายให้มีความ
ถูกต้องและสมบูรณ์ 

3.22 การเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าตอบแทนการจ้างอาจารย์
ต่างประเทศมีการคืนเงินดังกล่าวให้กับกองคลัง 

พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายต่าง ๆ ที่กฎหมาย
ก าหนดให้ผู้บริหารใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจ เพื่อให้มีการ
เบิกจ่ายเป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยค านึงถึงประโยชน์และ
ความประหยัดต่อส่วนราชการ หากเป็นการเบิกจ่ายเงินโดยใช้
งบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัยแต่เป็นการเบิกจ่ายที่ไม่ได้
ก าหนดในระเบียบเงินรายได้ฯ ต้องขออนุมัติเบิกจ่ายเงินต่อ
คณะกรรมการเงินรายได้  

3.23 มีการเบิกจ่ายเงินค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ให้กับกรรมการตรวจรับครุภัณฑ์ประจ าอาคารจากเงิน
รายได้ ไม่มีระเบียบเงินรายได้รองรับ 

การเบิกจ่ายเงินค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และมีการประชุมเพื่อสรุปความ
คิดเห็น มีมติการประชุม ต้องมีการแนบวาระการประชุมและ
รายงานการประชุม 

3.24 การเบิกค่าตอบแทนวิทยากรเกินจ านวนชั่วโมงที่
บรรยายจริง และมีกรณีเปลี่ยนแปลงวิทยากรโดยไม่มี
การชี้แจ้งหรือไม่มีหนังสือชี้แจงจากผู้มีอ านาจหรือ
ผู้บริหารโครงการ ประกอบการเบิกจ่าย 

ควรเบิกตามจ านวนชั่วโมงปฏิบัติหน้าที่จริง  หากมีการ
เปลี่ยนแปลงวิทยากรหรือแก้ไขก าหนดการ ต้องมีหนังสือขอ
เปลี่ยนแปลงโดยผ่านการอนุมัติจากผู้บริหาร เพื่อให้การเบิก
จ่ายเงินถูกต้องตามความเป็นจริง 

3.25 การเบิกค่าใช้จ่ายของกิจกรรมโครงการไม่แนบโครงการ ควรแนบส าเนากิจกรรมโครงการทุกครั้งในการเบิกจ่าย เพื่อจะ
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
ได้ตรวจสอบความถูกต้องของค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นได้ 

3.26 มีการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนวิทยากรซ้ าซ้อนเวลาใน
การบรรยาย 

การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนวิทยากรที่ซ้ าซ้อนเวลากัน ต้องมี
การเรียกคืนเงินการเบิกเกินสิทธิ ทั้งน้ีผู้จัดการโครงการต้อง
ควรระบุกิจกรรมของวิทยากรแต่ละคนให้ชัดเจน เพื่อจะได้
ตรวจสอบความถูกต้องของการเบิกจ่ายแต่ละคนได้ 

3.27 การเบิกค่าใช้จ่ายการจัดสอบแข่งขัน ไม่มีหลักเกณฑ์
การเบิกจ่ายรองรับ ใช้มติที่ประชุมในการพิจารณา
อนุมัติ 

ควรรวบรวมมติที่ประชุมบริหารหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ
เบิกจ่าย เพื่อจัดท าประกาศเก่ียวกับการเบิกจ่าย  เพื่อใช้
หลักเกณฑ์และมาตรฐานการเบิกค่าใช้จ่ายของแต่ละกิจกรรม
หรือโครงการ  

3.28 การเบิกจ่ายเงินค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ไม่ระบุหมายเลข
ทะเบียนรถในใบเสร็จรับเงิน  

ควรระบุหมายเลขทะเบียนรถในใบเสร็จรับเงินทุกครั้งที่เติม
น้ ามัน  

3.29 การจัดซ้ือพัสดุ ผู้อนุมัติลงนามหลังวันที่ได้รับพัสดุ ซ่ึง
แสดงให้เห็นว่ามีการซ้ือของก่อนได้รับอนุมัติให้จัดซ้ือ
จัดหา 

การจัดซ้ือจัดหาพัสดุต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจก่อน 
และควรก าหนดมาตรฐานการลงโทษหากมีการสั่งซ้ือของก่อน
ได้รับอนุญาต  

3.30 หลักฐานการเบิกจ่ายเงินไม่ประทับตราค าว่า “จ่าย
แล้ว” 

การควบคุมภายในเรื่องหลักการเบิกจ่ายเงิน เช่น  
รับเงิน บิลเงินสด หรือใบเสร็จรับเงิน ต้องประทับตราค าว่า 
“จ่ายเงินแล้ว” พร้อมลงช่ือผู้จ่ายเงินและวันเดือนปีที่จ่ายเงิน 
เพื่อป้องกันการเบิกจ่ายเงินซ้ า 

3.31 การเบิกจ่ายเงิน มีการโอนเงินไปบัญชีเจ้าของเรื่องแล้ว
จึงท าการจ่ายแก่ผู้มีสิทธ์ิ 

ควรท าการสั่งจ่ายไปยังผู้มีสิทธ์ิโดยตรง เพื่อลดขั้นตอนงาน
และเพื่อความสะดวกของผู้มีสิทธ์ิ 

3.32 การเบิกค่ารักษาพยาบาลและค่าเล่าเรียนบุตร ไม่
จัดเก็บส าเนาชุดเอกสารหลักฐานการเบิกจ่าย 

ควรจัดเก็บส าเนาเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลและค่าเล่าเรียน
บุตร 

3.33 การเบิกจ่ายค่าอาหารกลางวันในการประชุมไม่มี
ก าหนดการประชุมและวาระการประชุม และ
ใบเสร็จรับเงิน ไม่ได้ออกในนามของหน่วยงาน 

กรณีในการประชุมมีการเลี้ยงอาหารกลางวัน ต้องมี
ก าหนดการประชุมและวาระการประชุมประกอบการเบิกจ่าย 
และเอกสารหลักฐานมาเบิกค่าใช้จ่าย ควรให้ผู้ขายออก
ใบเสร็จในนามของหน่วยงาน 

 

4. ด้านการควบคุมพัสดุ 
ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 

4.1 ครุภัณฑ์ สภาพช ารุดไม่สามารถใช้งานได้ ในระบบ
รายงานสถานะปกติ  

ควรรายงานครุภัณฑ์ช ารุด และเสนอผู้บริหารขออนุมัติ
จ าหน่ายครุภัณฑ์ที่ช ารุด  โดยให้ด าเนินการจ าหน่ายตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 157 

4.2 ไม่ได้ระบุหมายเลขที่ตัวครุภัณฑ์บางรายการ ครุภัณฑ์ที่มีในครอบครอง ต้องก ากับเลขครุภัณฑ์เพื่อ
ประโยชน์ในการควบคุมและป้องกันการสูญหาย และตาม
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ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 152 

4.3 ไม่ได้รายงานผลการตรวจนับพัสดุคงเหลือประจ าปี 
2556 

หน่วยงานควรเร่งรัดการตรวจนับพัสดุคงเหลือ ประจ าปี 2556 
ให้เสร็จภายในวันที่ 15 พ.ย.ของทุกปี และส่งรายงานฯ ตาม
ก าหนด 

4.4 ครุภัณฑ์ที่จ าหน่ายแล้ว แต่มีสถานะปกติ ในระบบ 
KKUFMIS 

หน่วยงานควรเร่งด าเนินการตัดรายการครุภัณฑ์ที่จ าหน่ายแล้ว 
เพื่อให้การรายงานผลการตรวจนับพัสดุคงเหลือประจ าปี 
เป็นไปตามความเป็นจริงของครุภัณฑ์ที่หน่วยงานคงเหลือ 

4.5 มีการจัดท าทะเบียนคุมวัสดุคงเหลือ แต่บันทึกรายการ
ไม่เป็นปัจจุบัน 

หน่วยงานควรเร่งจัดท าบัญชีคุมวัสดุให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้
สามารถสอบทานได้ว่าวัสดุคงเหลือมีการบันทึกการรับเข้า – 
จ่ายออกทุกครั้ง, เพื่อควบคุมการรับจ่ายวัสดุของหน่วยงาน, 
เพื่อให้มีวัสดุคงเหลือเพียงพอส าหรับการใช้งานและเพื่อให้
สามารถจัดท ารายงานวัสดุคงเหลือได้ถูกต้อง 

4.6 หน่วยงานไม่ได้จัดท าแผนบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ ควรจัดท าแผนบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ เพื่อให้มีแนวปฏิบัติในการ
บ ารุงรักษาครุภัณฑ์ของหน่วยงาน พร้อมระบุงบประมาณที่
จ าเป็นต้องใช้ เพื่อให้สามารถวางแผนการใช้เงินและ
บ ารุงรักษาครุภัณฑ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.7 หน่วยงานไม่มีการจัดท าประวัติการซ่อมบ ารุง หน่วยงานควรจัดท าประวัติการซ่อมบ ารุง  โดยอาจพิจารณา
รายการที่มีมูลค่าสูงการบ ารุงรักษาที่ต้องใช้เงินงบประมาณ
จ านวนมาก เพื่อหน่วยงานจะได้บริหารงบประมาณให้เพียงพอ  

4.8 หน่วยงานจัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้างวัสดุและครุภัณฑ์
ที่มีมูลค่าตั้งแต่ 100,000 บาทขึ้นไปแต่ไม่ได้จัดท าแผน
ที่ต่ ากว่า 100,000 บาท 

หน่วยงาน ควรจัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้างวัสดุและครุภัณฑ์ที่
มีมูลค่าตั้งแต่ 100 ,000 บาทขึ้นไปและที่ต่ ากว่า 100,000 
บาท เพื่อให้การจัดซ้ือจัดจ้างทันต่อความต้องการ สามารถวาง  
การใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.9 หน่วยงานไม่มีการแปลงครุภัณฑ์ที่มีมูลค่าไม่เกิน 
5,000.00 บาท เป็นวัสดุคงทนถาวร 

หน่วยงานควรเร่งด าเนินการแปลงครุภัณฑ์ที่มีมูลค่าต่ ากว่า 
5,000 บาท เป็นวัสดุคงทนถาวร และตัดออกจากบัญชี
ครุภัณฑ์ เพื่อให้เกิดความสะดวกในการตรวจนับครุภัณฑ์
คงเหลือประจ าปี 

4.10 สุ่มตรวจครุภัณฑ์แต่ไม่พบ ครุภัณฑ์ที่สุ่มตรวจแต่ไม่พบ ให้หน่วยงานด าเนินการสอบหา
ข้อเท็จจริงและหาผู้รับผิดชอบ 

4.11 ครุภัณฑ์ที่หน่วยงานขายทอดตลาดแล้วยังไม่ด าเนินการ
ตัดออกจากทะเบียนครุภัณฑ์ 

ครุภัณฑ์ที่หน่วยงานขายทอดตลาดแล้วควรด าเนินการตัดออก
จากทะเบียนครุภัณฑ์ เพื่อครุภัณฑ์ถูกต้องตรงตามกับทะเบียน
ครุภัณฑ์ 

4.12 มีครุภัณฑ์ช ารุดยังไม่ได้แจ้งซ่อม ครุภัณฑ์ช ารุด ควรแจ้งช ารุดตามขั้นตอนในระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุฯ เพื่อด าเนินการซ่อมแซม 

4.13 บันทึกครุภัณฑ์ชุดเข้าระบบทะเบียนทรัพย์สินไม่ถูกต้อง การให้หมายเลขครุภัณฑ์ชุด ควรพิจารณาความเหมาะสมใน
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การให้ล าดับหมายเลขครุภัณฑ์ ให้สะดวกต่อการตรวจนับและ
ตรวจสอบความถูกต้อง 

4.14 มีการระบุชื่อผู้ที่เบิกครุภัณฑ์ไปใช้งาน แต่ไม่มีการลง
นามผู้อนุมัติก่อนจ่ายในใบเบิกครุภัณฑ์ 

การเบิกครุภัณฑ์ไปใช้งาน ควรให้ผู้มีอ านาจลงนามผู้อนุมัติ
ก่อนจ่ายและให้ผู้ขอเบิกลงนามผู้รับของในใบเบิกครุภัณฑ์ 

4.15 มีหมายเลขครุภัณฑ์ในโปรแกรม KKUFMIS ระบบ
ทรัพย์สินหมายเลขซ้ ากัน โดยเฉพาะรายการที่มีการ
ยกเลิกรายการรับเข้าสินทรัพย์ หรือการรับโอน
สินทรัพย์จากหน่วยงานอ่ืน และมีการเปลี่ยนแปลง
แก้ไขหมายเลขครุภัณฑ์ใหม่โดยไม่มีการแจ้งข้อมูล
ระหว่างเจ้าหน้าที่พัสดุที่รับผิดชอบ 

การส่งมอบพัสดุก าหนดให้ส่งมอบภายใน 60 วันนับจากวันที่
ลงนามในสัญญาซ้ือขาย กรณีมีการทดสอบพัสดุก่อน งานพัสดุ
ควรติดตามให้ร้านค้าส่งพัสดุก่อนวันครบก าหนด โดยให้
เหตุผลการต้องมีการทดสอบการใช้งานก่อนการตรวจรับพัสดุ 
ทั้งน้ีอาจระบุเงื่อนไขในสัญญาซ้ือขาย 

4.16 ไม่ได้จัดท าทะเบียนคุมสัญญาเช่าพื้นที่ ควรจัดท าทะเบียนสัญญาเช่าพื้นที่ และเร่งด าเนินการต่อ
สัญญาเช่าที่สิ้นสุดแล้วให้เรียบร้อย 

4.17 หน่วยงานไม่ได้จัดเก็บค่าธรรมเนียมการเช่าพื้นที่กับผู้
เช่า 

หน่วยงานจะต้องจัดเก็บค่าธรรมเนียมการเช่าพื้นที่ ร้อยละ 
12.50 โดยระบุในสัญญาเช่า  แล้วน าส่งมหาวิทยาลัยเพื่อจ่าย
ให้เทศบาล ตามพระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ.
2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

4.18 มีสัญญาเช่าที่หมดอายุ ยังไม่ได้ต่อสัญญา สัญญาเช่าที่หมดอายุ หน่วยงานควรจัดท าสัญญาเช่าพื้นที่กับ
ผู้ประกอบการใหม่ เพื่อให้มีข้อผูกพันระหว่างผู้เช่าและผู้ให้เช่า 
รวมถึงระบุรายละเอียดการเช่าให้ชัดเจน 

4.19 ไม่ได้ส่งส าเนาสัญญาเช่าพื้นที่ให้ส านักงานบริหาร
จัดการทรัพย์สิน 

หน่วยงานควรส่งส าเนาสัญญาเช่าพื้นที่ให้ส านักงานบริหาร
จัดการทรัพย์สิน 

4.20 หนังสือค้ าประกันสัญญาและสัญญาซ้ือขายระบุเลขที่
สัญญาไม่ตรงกัน และไม่ระบุเลขที่สัญญาในหนังสือค้ า
ประกันสัญญาด้วย 

ควรตรวจสอบว่าหนังสือค้ าประกันสัญญาและสัญญาซ้ือขาย
ระบุเลขที่สัญญาถูกต้องตรงกันหรือไม่ และควรระบุเลขที่
สัญญาในหนังสือค้ าประกันสัญญาด้วย  เพราะอาจส่งผลต่อ
การเรียกชดใช้ค่าเสียหายจากบริษัทได้  

4.21 หนังสือค้ าประกันสัญญาบางฉบับไม่ติดอากรแสตมป์
และบางฉบับที่ติดอากรแต่ไม่ขีดฆ่าอากรแสตมป์ 

การติดอากรแสตมป์ของหนังสือค้ าประกันสัญญาควรติดให้
ครบทุกรายการตามที่ระเบียบพัสดุก าหนด และขีดฆ่าอากร
เพื่อป้องกันการน าอากรแสตมป์ไปใช้ซ้ าอีก 

4.22 มีหนังสือหลักประกันสัญญา ที่ครบก าหนดแล้วแต่ยังไม่
ส่งคืน และไม่ทราบสาเหตุว่าครบก าหนดแล้วไม่ส่งคืน
หรือถือหลักประกันไว้โดยสาเหตุใด 

หนังสือค้ าประกันสัญญาที่ครบก าหนดแล้วถือไว้เป็น
หลักประกัน ยังไม่ส่งคืน ให้ด าเนินการสอบหาข้อเท็จจริงและ
สาเหตุที่ยังไม่มีการด าเนินการคืนหลักประกัน 

4.23 มีหนังสือค้ าประกันสัญญา ที่หน่วยงานรับหลักประกัน
เป็นเงินสดและแคชเชียร์เช็คแต่ไม่ได้ส าเนา
ใบเสร็จรับเงินไว้  

 

หลักประกันที่รับเป็นเงินสดหรือแคชเชียร์เช็ค หน่วยงานควร
ส าเนาใบเสร็จรับเงินไว้เพื่อเป็นหลักฐานอ้างอิงในการเบิกจ่าย
คืนเม่ือหลักประกันครบก าหนด หรือหากจะเก็บใบเสร็จรับเงิน
ฉบับจริงไว้ ต้องมีบันทึกให้ผู้รับจ้างยินยอมให้เก็บ
ใบเสร็จรับเงินไว้ เพื่อให้เม่ือครบก าหนดจะได้ด าเนินการ
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เบิกจ่ายให้ผู้มีสิทธิต่อไป โดยไม่รอหลักฐานใบเสร็จรับเงิน 

4.24 หน่วยงานไม่ได้ส่งหนังสือยืนยันหนังสือค้ าประกัน
สัญญากับธนาคารผู้ออกหนังสือค้ าประกันครบทุก
รายการ 

หน่วยงานควรส่งหนังสือยืนยันหนังสือค้ าประกันสัญญากับ
ธนาคารผู้ออกหนังสือค้ าประกัน และเก็บหนังสือยืนยันไว้เป็น
หลักฐานด้วย โดยอาจเก็บไว้กับหนังสือค้ าประกัน 

4.25 การเก็บหนังสือค้ าประกันสัญญาบางฉบับไม่ได้เก็บแนบ
กับชุดสัญญา บางฉบับแนบกับชุดสัญญา 

ควรเลือกวิธีการเก็บชุดสัญญาว่าจะแนบกับหนังสือค้ าประกัน
สัญญาหรือจะเก็บแยกต่างหากเพื่อให้เกิดความสะดวกในการ
ใช้งาน เน่ืองจากหนังสือค้ าประกันสัญญาบางฉบับไม่ได้เก็บ
รวมกับสัญญาซ้ือขาย 

4.26 การจ้างเหมารถตู้ได้ด าเนินการสอบถามเจ้าของรถแล้ว
ว่ามีคุณสมบัติถูกต้อง แต่ภายหลังพบว่าหลักฐานการจด
ทะเบียนรถเป็นรถส่วนบุคคลมาใช้ในการรับจ้าง และ
เลขทะเบียนรถที่อ้างในหลักฐานเป็นคนละคันกัน 

กรรมการตรวจรับควรตรวจสอบหลักฐานการจดทะเบียนรถที่
น ามาใช้เบิกจ่ายกับทะเบียนรถที่มาให้บริการว่าเป็นรถคัน
เดียวกันหรือไม่ เพื่อป้องกันการน าหลักฐานการจดทะเบียนรถ
คนละคันมาประกอบการเบิกจ่าย 

4.27 ทะเบียนคุมครุภัณฑ์ไม่ได้ระบุรายละเอียดครุภัณฑ์ เช่น 
ยี่ห้อ รุ่น เป็นต้น ท าให้ยากแก่การตรวจสอบ 

ทะเบียนคุมครุภัณฑ์ควรระบุรายละเอียดของครุภัณฑ์ให้
ชัดเจน เพื่อความสะดวกในการติดตามและตรวจสอบความมี
อยู่จริง 

4.28 การจัดท าสัญญาเช่าพื้นที่ไม่ได้จัดท าตามแบบฟอร์มของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่นและไม่ได้ส าเนาสัญญาเช่าให้
ส านักงานบริหารจัดการทรัพย์สิน ตามข้อก าหนดของ
มหาวิทยาลัย  

ศูนย์ฯ ควรจัดท าเอกสารสัญญาเช่าพื้นที่ตามแบบฟอร์มของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่นและส าเนาสัญญาเช่าส่งให้ส านักงาน
บริหารจัดการทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

4.29 หน่วยงานไม่ได้จัดท าสัญญาการเช่าพื้นที่และไม่มีระบบ
ควบคุมการจัดการค่าเช่าตามข้อตกลงของศูนย์สื่อสาร
การเรียนรู้ 

ต้องท าสัญญาการเช่าพื้นที่ของศูนย์สื่อสารการเรียนรู้ เป็นลาย
ลักษณ์อักษร รวมถึงการสอบทานรายงานการขายประจ าวัน 
และต้องมีกรรมการตรวจสอบรายงานการขายเพื่อให้การค่า
เช่าพื้นที่ถูกต้องตามความเป็นจริง  

4.30 สัญญาเช่าร้านเครื่องดื่มกาแฟสด ก าหนดอัตราค่าเช่าไม่
ชัดเจน 

ควรก าหนดอัตราค่าเช่าให้ชัดเจน หากก าหนดค่าเช่าเป็น 2 
ส่วนควรก าหนดราคาไว้ในสัญญา และปัจจุบันยังไม่ได้ตกลง
ราคาค่าเช่าที่ชัดเจนควรเร่งด าเนินการท าข้อตกลงการให้
ถูกต้องตามเงื่อนไขในสัญญา  และจัดท าระบบควบคุมการ
จัดเก็บรายได้ 

4.31 หน่วยงานได้รายงานวัสดุครุภัณฑ์คงเหลือประจ าปี 
2556 เสนอคณบดี แต่ไม่ได้ส่งกองคลังและส านักงาน
ตรวจเงินแผ่นดิน 

ควรรายงานวัสดุครุภัณฑ์คงเหลือประจ าปี เม่ือเสนอคณบดี
แล้วต้องจัดส่งให้กับส านักงานตรวจเงินแผ่นดินและส าเนาส่ง
กองคลังทราบ 

4.32 ครุภัณฑ์บางรายการไม่ทราบวันเดือนปีที่ได้มา และ
ราคาที่จัดซ้ือ 

ให้เจ้าหน้าที่พัสดุตรวจสอบเอกสารการจัดซ้ือหรือการเบิก
จ่ายเงินย้อนหลังเพื่อเก็บข้อมูลรายการทรัพย์สินที่จัดซ้ือตั้งแต่
วันก่อตั้งจนถึงปัจจุบัน หากรายการใดที่ไม่พบเอกสารเบิก
จ่ายเงินให้ใช้ราคากลาง ยกเว้นครุภัณฑ์ที่มาพร้อมอาคารให้ใช้
ราคาตามแบบของการก่อสร้างอาคาร 
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4.33 ระบุสถานที่เก็บรักษาครุภัณฑ์ ในทะเบียนคุมครุภัณฑ์ 
ไม่ตรงกับสถานที่ใช้งานจริง 

ควรระบุสถานที่เก็บรักษาครุภัณฑ์ในทะเบียนคุมให้ตรงกับ
สถานที่เก็บรักษาจริง เพื่อความสะดวกในการตรวจนับและ
ระบุผู้รับผิดชอบ 

4.34 กรณีหลักประกันสัญญาที่เป็นใบเสร็จรับเงิน ไม่มีการ
รับรองต้นฉบับใบเสร็จรับเงินเพื่อให้คณะจัดเก็บ  

กรณีหลักประกันสัญญาที่เป็นต้นฉบับใบเสร็จรับเงิน หาก
บริษัทให้คณะจัดเก็บให้ ควรให้ผู้มีอ านาจของบริษัทลงนาม
ยินยอมให้คณะจัดเก็บให้ เพื่อความสะดวกในการเบิกจ่ายเพื่อ
คืนเงินประกันเม่ือครบก าหนด 

4.35 ทะเบียนคุมหลักประกันสัญญาบันทึกรายการไม่เป็น
ปัจจุบัน 

ควรบันทึกรายการให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้สามารถตรวจสอบ
จ านวนหลักประกันสัญญาคงเหลือและวันครบก าหนดได้ 

4.36 การส่งคืนหลักประกันสัญญาก่อนครบก าหนดซ่ึงเป็น
หลักประกันสัญญาที่ใช้ 3 รายการและระยะเวลาการค้ า
ประกันสัญญาแต่ละรายการต่างกันคือ 1  ปี และ 3 ปี 

การที่ผู้ขายมีการท าหลักสัญญารวมกัน 3 รายการ ซ่ึงมี
ระยะเวลาค้ าประกันแตกต่างกัน ควร ส่งคืนหลักประกัน
สัญญาส าหรับระยะที่คุ้มครองนานที่สุด คือ 3 ปี  กรณีน้ีได้
ส่งคืนหลักประกันสัญญาแล้ว ควรท าหนังสือแจ้งบริษัทผู้ขาย 
เก่ียวกับระยะเวลาประกันทีเหลือของครุภัณฑ์อีก 2 รายการ
หากมีครุภัณฑ์ที่จัดซ้ือพร้อมและเป็นผู้ค้ารายเดียวกัน มี
ระยะเวลาการค้ าประกันต่างกัน ควรท าหลักประกันสัญญา
แยกต่างหากโดยอ้างเลขที่สัญญาเดิม 

4.37 มีหนังสือค้ าประกันสัญญา ครบก าหนด ยังไม่ส่งคืน การคืนเงินค้ าประกันตามระเบียบพัสดุก าหนดให้ส่งคืนหลัง
สิ้นสุดระยะเวลาประกันภายใน 15 วัน โดยผู้ขายไม่ต้องท า
เรื่องร้องขอ แต่ถ้าหลักประกันที่เป็นเงินสด เจ้าหน้าที่จะต้อง
แจ้งให้ผู้ขายมาท าเรื่องเพื่อขอคืนเงินสด 

4.38 วัสดุคงเหลือรักษาไว้ในห้องล็อคกุญแจ แต่เป็นห้องครัว
ที่เจ้าหน้าที่ของศูนย์ฯสามารถเข้าออกได้  

สถานที่เก็บรักษาวัสดุ ควรเป็นสถานที่เฉพาะเป็นสัดส่วนหรือ
เป็นห้องล็อคกุญแจที่บุคคลอ่ืนไม่สามารถเข้าออกได้ 

4.39 ไม่ได้จัดเก็บค่าน้ าประปา ค่าไฟฟ้า และค่าธรรมเนียม
การเช่าพื้นที่ 

 

ศูนย์ฯ จะต้องจัดเก็บค่าธรรมเนียมการเช่าพื้นที่ ร้อยละ 12.50 
โดยระบุในสัญญาเช่า  แล้วน าส่งมหาวิทยาลัยเพื่อจ่ายให้
เทศบาล และต้องจัดเก็บค่าน้ าประปา ค่าไฟฟ้าจากผู้เช่าด้วย 

4.40 มีการจัดท าประวัติซ่อมครุภัณฑ์ แต่บันทึกข้อมูลไม่
ต่อเน่ือง 

ประวัติซ่อมครุภัณฑ์ต้องบันทึกรายการให้ต่อเน่ืองและให้เป็น
ปัจจุบัน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการประเมินความคุ่มค่าหากมีการ
ซ้ือใหม่หรือการซ่อมครั้งต่อไป และใช้ประกอบการจัดสรร
งบประมาณของปีถัดไป 

5. ด้านการควบคุมยานพาหนะและการใช้น้ ามันเช้ือเพลิง 
ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 

5.1 มียานพาหนะที่ยังไม่ด าเนินการต่อทะเบียนรถ ควรด าเนินการต่อทะเบียน และจัดท า พรบ.ผู้ประสบภัยจาก
รถ เพื่อป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการขับขี่ และ
ควรตรวจสอบวันครบก าหนดต่อทะเบียนของยานพาหนะทุกปี  
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5.2 ไม่ได้จัดท าแผนบ ารุงรักษายานพาหนะ ควรจัดท าแผนการบ ารุงรักษายานพาหนะ เพื่อประโยชน์ใน
การควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เกิดความคุ้มค่าใน
การใช้งานและยืดอายุการใช้งานของทรัพย์สิน พร้อมทั้งมี
ยานพาหนะให้ผู้ใช้ได้ทันเวลาและปลอดภัย  

5.3 ไม่ได้จัดท าทะเบียนคุมการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง ทะเบียนคุมการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง บันทึกรายละเอียด ปริมาณ
การเติมทุกครั้ง และรายงานการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าเดือน
ให้ผู้บริหารทราบ 

5.4 มีรถราชการช ารุดและจอดไว้ไม่ได้ใช้งาน ควรเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติด าเนินการตามระเบียบพัสดุฯ 
เพื่อจ าหน่ายและตัดออกจากทะเบียนครุภัณฑ์ 

5.5 รถยนต์ของหน่วยงานจดทะเบียนผู้ครองสิทธิไม่ถูกต้อง ควรเร่งด าเนินการแจ้งเปลี่ยนแปลงการจดทะเบียนรถให้
ถูกต้องตามข้อเท็จจริงโดยต้องแจ้งผู้ถือกรรมสิทธ์ิ  

5.6 การควบคุมการเติมน้ ามันเชื้อเพลิง พนักงานขับรถเป็นผู้
ถือบัตรเติมน้ ามัน, บันทึกข้อมูลในทะเบียนคุมบัตรเติม
น้ ามัน และน าส่งคืนเพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ตรวจสอบในวันสิ้นเดือนพร้อมกับใบบันทึกการขาย 
(Sale slip) และทะเบียนคุมบัตรเติมน้ ามัน 

ผู้ควบคุมบุตรเติมน้ ามันต้องเป็นผู้เก็บรักษาบัตรเติมน้ ามัน โดย
ให้พนักงานขับรถมาลงช่ือเบิกไปใช้เติมน้ ามันเป็นรายครั้ง เม่ือ
เติมเสร็จต้องน าส่งคืนพร้อมกับใบบันทึกการขาย( Sale slip) 
การเติมน้ ามัน และผู้ควบคุมบัตรต้องบันทึกรายการใน
ทะเบียนคุมบัตรเติมน้ ามันเป็นรายคันทุกครั้ง 

5.7 ทะเบียนยานพาหนะสูญหาย  หน่วยงานควรด าเนินการแจ้งความเพื่อขอทะเบียนเล่มใหม่
ตามระเบียบของกรมขนส่งฯ 

5.8 ไม่มีประวัติซ่อมยานพาหนะ ควรจัดท าประวัติซ่อมยานพาหนะให้เป็นปัจจุบัน เพื่อจะได้
วางแผน การบ ารุงรักษายานพาหนะและการใช้งบประมาณให้
เกิดความคุ้มค่า 

5.9 มียานพาหนะที่มีค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมสูงใน
ระยะเวลา 1 ปี 

ยานพาหนะที่มีค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมสูง ควรพิจารณา
ประโยชน์ที่ได้รับว่าการใช้งานคุ้มค่าต่อค่าใช้จ่ายในการ
ซ่อมแซมหรือไม่ 

5.10 มียานพาหนะบางคันมีวงเงินในบัตรเติมน้ ามันสูงกว่า
ยอดใช้งานจริงและมีบางคันวงเงินในบัตรเติมน้ ามันต่ า
กว่ายอดใช้งานจริง 

ควรพิจารณาปรับเพิ่มหรือลดวงเงินในบัตรเติมน้ ามันให้
เหมาะสมกับอัตราการใช้งานจริง เพื่อลดความเสี่ยงในการ
ควบคุมบัตรเติมน้ ามัน 

5.11 มีการเติมน้ ามันเป็นเงินสด ระบุสถานที่ไปราชการและ
บันทึกเลขเข็มไมล์ แต่ไม่บันทึกจ านวนลิตรและไม่
รายงานการใช้น้ ามันต่อผู้บริหาร 

ควรบันทึกจ านวนลิตรน้ ามันเชื้อเพลิงที่เติมในแต่ละครั้ง เพื่อ
จะได้ค านวณหาอัตราการสิ้นเปลืองของการใช้น้ ามันได้และ
ควรรายงานการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงต่อผู้บริหารให้ทราบทุกครั้ง 

5.12 การเบิกจ่ายเงินค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ไม่ระบุหมายเลข
ทะเบียนรถที่เติม หรือเครื่องมือหรืออุปการณ์งานสวน
ในใบสั่งน้ ามันกับใบเสร็จรับเงิน 

หากเป็นการเติมน้ ามันรถราชการต้องระบุหมายเลขทะเบียนรถ
ในใบสั่งน้ ามันจ านวนลิตรที่ต้องเติมรวมถึงเลขไมล์ด้วยทุกครั้ง 
ก่อนเสนอขออนุมัติการเติมน้ ามัน การเติมน้ ามันส าหรับ
เครื่องมือหรืออุปกรณ์งานสวน ต้องระบุในใบสั่งน้ ามันว่า
น าไปใช้ส าหรับเครื่องมือหรืออุปกรณ์ใดพร้อมก ากับหมายเลข
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ครุภัณฑ์  

5.13 หมายเลขบัตรเติมน้ ามันในบัตรฯไม่ตรงกับระบบการ
รายงานน้ ามันรถราชการ(ยูทีลิตี้) 

ควรติดต่อผู้ดูแลระบบให้แก้ไขหมายเลขบัตรเติมน้ ามันใน
ระบบยูทิลิตี้ให้ตรงตามการใช้งานจริง 

5.14 รายงานการใช้น้ ามันฯ  ไม่ระบุเลขกิโลเมตร  ควรระบุหมายเลขกิโลเมตรทุกครั้งที่มีการเติมน้ ามัน เพื่อ
สามารถค านวณหาอัตราสิ้นเปลืองการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงของ
ยานพาหนะได้ 

 

6. ด้านการควบคุมระบบลูกหนี้เงินยืมทดรองจ่ายและรายงานทางการเงินประจ าเดือน  
ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 

6.1 เจ้าหน้าที่การเงินที่รับผิดชอบในด้านเงินยืมทดรองจ่าย
มีหน้าที่บันทึกสัญญายืมเงินทดรองจ่าย การรับคืนเงิน
เป็นเงินสดและใบส าคัญรับเงิน 

ควรมีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการรับคืนเงินสด
กรณียืมเงินทดรองจ่าย และ อาจมีการหมุนเวียนงานเพื่อการ
สอบทานการปฏิบัติงานระหว่างเจ้าหน้าที่การเงิน 

6.2 มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเก่ียวกับระบบลูกหน้ีเงินยืม
มากกว่า 1 คน แต่ยังแบ่งหน้าที่ไม่ชัดเจน  

ควรจะมีการแบ่งหน้าที่ด้านเงินยืมให้มีผู้ตั้งหน้ี ผู้รับเงิน รับ

หลักฐานใบส าคัญ และคนที่ท าหน้าที่ตัดหน้ีให้ชัดเจนและ

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด และควรตั้งหน้ีลูกหน้ีเงินยืมทด

รองจ่ายให้เป็นปัจจุบัน ซ่ึงต้องตั้งหน้ีก่อนการโอนจ่ายเงินให้

ลูกหน้ี และควรให้เจ้าหน้าที่คนเดียวรับผิดชอบในการตัดหน้ี 

6.3 หน่วยงานมีการรายงานเงินยืมทดรองจ่ายโดยใช้ระบบ 
KKUFMIS แต่ ณ วันเข้าตรวจมีการบันทึกไม่เป็น
ปัจจุบัน 

การส่งใบส าคัญหรือเงินสดบางส่วน ต้อง หักล้างเงินยืมเพื่อลด
หน้ีในสัญญายืมเงินและบันทึกในระบบ KKUFMIS ภายในวัน
ท าการเพื่อให้รายงานการเคลื่อนไหวของลูกหน้ีถูกต้องตรงกัน
และเป็นปัจจุบัน 

6.4 มีการยืมเงินทดรองจ่ายใหม่โดยยังไม่ส่งใบส าคัญสัญญา
เดิมที่ครบก าหนด 

การให้ยืมเงินทดรองจ่ายควรป ฏิ บัติตามประกาศ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 1269/2556 เรื่อง หลักเกณฑ์
และแนวปฏิบัติการยืมเงินทดรองจ่ายจากเงินรายได้ หมวด 2 
ข้อ 12 ก าหนดให้ผู้ที่มีสิทธิยืมเงินทดรองจ่ายจะต้องไม่เป็นผู้ที่
ค้างเงินยืมที่เกินก าหนดระยะเวลาในสัญญา 

6.5 ลูกหน้ีไม่ส่งใบส าคัญพร้อมเงินสด กรณีคืนเงินยืมทุกประเภทต้องให้ผู้ยืมส่งใช้ใบส าคัญพร้อมคืน
เงินสดคงเหลือผ่านเจ้าหน้าที่การเงินเพื่อออกใบรับช าระคืน
เงินสดให้แก่ผู้ยืม แล้วจึงผ่านเจ้าหน้าที่พัสดุด าเนินการลงบัญชี
เบิกจ่ายต่อไป ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ 
1269/2556 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการยืมเงินทด
รองจ่ายจากเงินรายได้ ข้อ 20 

6.6 มีลูกหน้ีค้างนาน และเกินก าหนดโดยไม่ส่งใบส าคัญ เจ้าหน้าที่ควรด าเนินการท าหนังสือทวงเงินยืมที่ค้างนานเกิน

ก าหนดจากผู้ยืม หากผู้ยืมไม่มีการส่งใช้เงินคืน ให้ด าเนินการ

หักเงินเดือน พร้อมค่าปรับร้อยละ 7.5 ต่อปีของเงินยืมที่ค้าง
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ช าระ ตามประกาศ มข 1269/2556 ข้อ 29 

6.7 ลูกหน้ีเงินยืมทดรองจ่ายเดือนมีนาคม ยังไม่ได้บันทึกใน
ระบบ KKUFMIS เจ้าหน้าที่แจ้งว่า ระบบขัดข้อง 

ควรบันทึกรายการลูกหน้ีเงินยืมทดรองจ่ายในโปรแกรม 
KKUFMIS ให้เป็นปัจจุบัน 

6.8 หน่วยงานยังไม่ได้เปิดบัญชีเงินฝากธนาคารบัญชีออม
ทรัพย์คู่กับบัญชีกระแสรายวันส าหรับเงินยืมทดรองจ่าย 

หน่วยงานต้องเปิดบัญชีเงินฝากธนาคารบัญชีออมทรัพย์คู่กับ
บัญชีกระแสรายวันส าหรับเงินยืมทดรองจ่าย ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ 1269/2556 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
แนวปฏิบัติการยืมเงินทดรองจ่ายจากเงินรายได้ ข้อ 16.2 

6.9 มีการคิดค่าปรับในกรณีหน้ีค้างนานยังไม่ส่งใช้ใบส าคัญ 
โดยจะออกใบส าคัญรับเงินแล้วน าส่งกองคลัง กองคลัง
จะออกใบเสร็จรับเงินให้ แต่หน่วยงานไม่ได้ลงบัญชีเงิน
สดและให้กรรมการสอบทานหลักฐานการรับค่าปรับ 

กรณีรับคืนเงินยืมเป็นเงินสดหรือการรับเงินค่าปรับ   
หน่วยงานต้องลงบัญชีเงินสดและให้กรรมการสอบทาน
หลักฐานการรับเงินกับเงินสดหรือ Pay in ทุกครั้ง 

6.10 สัญญาเงินยืมทดรองจ่ายไม่ได้ระบุวันสิ้นสุดกิจกรรม
หรือโครงการ แต่จะมีรายละเอียดและวันครบก าหนดใน
รายงานลูกหน้ีเงินยืมทดรองจ่าย 

สัญญาเงินยืมทดรองจ่ายต้องระบุวันเริ่มและสิ้นสุดกิจกรรม
หรือโครงการ เพื่อจะได้ก าหนดวันครบก าหนดคืนเงินยืมทด
รองจ่ายให้ถูกต้อง  

6.11 มีการติดตามทวงถามเป็นลายลักษณ์อักษร แต่ไม่เป็น
ปัจจุบัน 

หน่วยงานควรด าเนินการจัดท าหนังสือติดตามทวงถามกรณี
ลูกหน้ีเงินยืมทดรองจ่ายค้างนานเกินก าหนดให้เป็นปัจจุบัน 

6.12 หน่วยงานไม่มีการแยกเก็บสัญญาที่ส่งใช้ครบถ้วนและ
ยังไม่ส่งใช้  

การจัดเก็บสัญญาเงินยืมทดรองจ่ายควรจัดเก็บให้ครบถ้วน 
และควรแยกสัญญาระหว่างสัญญาที่ส่งคืนครบจ านวนและยัง
ไม่ส่งคืนเงินยืม เพื่อสะดวกในการตรวจสอบลูกหน้ีคงค้างและ
ง่ายต่อการสืบค้น 

6.13 ไม่เก็บใบรับใบส าคัญและใบส าคัญรับเงินไว้กับสัญญา การเก็บเอกสารใบรับใบส าคัญและใบส าคัญรับเงิน ควรเก็บ
แนบไว้กับสัญญาและบันทึกการคืนเงินยืมทดรองจ่ายในสัญญา
ทุกครั้ง 

6.14 มีบางเดือนที่เงินยืมทดรองจ่ายไม่เพียงพอ ควรเก็บสถิติการใช้เงินยืมทดรองจ่าย เพื่อใช้ประกอบการ
พิจารณาวงเงินยืมทดรองจ่าย เน่ืองจากมีบางเดือนที่เงินยืมทด
รองจ่ายไม่เพียงพอ  ท าให้ผู้ยืมต้องไปใช้บริการเงินยืมทดรอง
จ่ายกับส่วนกลาง (กองคลัง) 

6.15 การตั้งหน้ีไม่สอดคล้องกับการวันที่โอนเงินให้กับผู้ยืม 
 

การตั้งหน้ี ควรตั้งหน้ีหลังจากได้โอนเงินให้ผู้ยืม และกรณีที่
การสัญญายืมเงิน ขอรับเงินหลายงวด ควรก าหนดวันตั้งหน้ี
หลังวันที่โอนเงินให้ผู้ยืมเงิน เพื่อให้วันครบก าหนดส่งคืนเงินยืม
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการยืมเงินทดรอง
จ่ายเงินรายได้ ตามประกาศมหาวิทยาลัยฉบับที่ 1269/2556 
ข้อ 20 
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6.16 ไม่ได้จัดท าสัญญาเงินยืม สัญญาเงินยืม ควรเร่งด าเนินการจัดท าสัญญาให้ถูกต้อง

ครบถ้วน 
6.17 ไม่หักล้างเงินยืมในสัญญาจากระบบ KKUFMIS ซ่ึงครบ

ก าหนดแล้วและเจ้าของสัญญาแจ้งว่าได้ส่งคืนใบส าคัญ
แล้ว แต่การเงินยังไม่บันทึกการส่งใบส าคัญในระบบท า
ให้สัญญามีค่าปรับเพิ่มขึ้นในระบบ 

หากลูกหน้ีได้คืนเงินยืมด้วยการส่งใบส าคัญหรือช าระเงินสด
บางส่วน จะต้องหักล้างลูกหน้ีในระบบและลดหน้ีในสัญญายืม
เงิน เพื่อให้ยอดลูกหน้ีที่คงค้างในสัญญาเท่ากับที่คงค้างใน
ระบบ KKUFMIS ตามความเป็นจริงและไม่เกิดค่าปรับเพิ่ม 

6.18 จากงบการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 ศูนย์ฯได้ยืม
เงินทดรองจ่ายจากมหาวิทยาลัยเพื่อใช้เป็นค่า
ด าเนินการภายใน เป็นผู้บริหารเดิมเป็นผู้ยืม 

เงินทดรองจ่ายจากมหาวิทยาลัยฯ ควรด าเนินการเปลี่ยน
สัญญาเงินยืมทดรองจ่ายกับมหาวิทยาลัย โดยให้ผู้บริหาร
ปัจจุบันเป็นผู้ยืมเงิน และในงบการเงินให้แสดงรายละเอียด
ตามสัญญายืมเงิน 

6.19 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการระบุว่ามีความเสี่ยงใน
การถือเงินสดในมือเป็นจ านวนมาก  (ข้อมูลจากการ
สัมภาษณ์) 

อาจพิจารณาแนวทางที่เหมาะสม เพื่อการลดความเสี่ยงการ
ถือเงินสดในการจัดโครงการของเจ้าหน้าที่ผู้จัดโครงการ 

6.20 มีเงินขาดบัญช ี หน่วยงานต้องรายงานต่อผู้จัดการและการประชุม
คณะกรรมการบริหารเพื่อให้มีมติด าเนินการแก้ปัญหาดังกล่าว 
โดยผู้ช่วยผู้จัดการอาจเสนอให้มีตรวจสอบรายการเบิกจ่ายเงิน
ย้อนหลังเพื่อค้นหารายการที่ผิดปกติและส่งผลให้เกิดบัญชีเงิน
คงเหลือขาดบัญชี 

6.21 หน่วยงานในก ากับ มหาวิทยาลัยไม่ก าหนดประกาศหรือ
หลักเกณฑ์เก่ียวกับเงินยืมทดรองจ่าย 

ควรจัดท าประกาศแนวปฏิบัติเก่ียวกับเงินยืมทดรองจ่าย โดย
ต้องผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริหารงานชองหน่วยงาน 

6.22 การรับคืนใบส าคัญรับเงิน ไม่ออกหลักฐานใบรับ
ใบส าคัญรับเงิน 

ต้องออกหลักฐานการรับใบส าคัญรับเงินทุกครั้งที่ส่งใช้
ใบส าคัญหรือหลักฐานขอเบิก เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการส่งใช้
ใบส าคัญรับเงิน 

6.23 ระบุวันครบก าหนดในสัญญาเงินยืมและในระบบ  
KKUFMIS ไม่ตรงกัน 

ควรระบุวันครบก าหนดในสัญญาเงินยืมทดรองจ่ายและใน
ระบบ KKUFMIS ให้ถูกต้องตรงกัน เพื่อจะได้ก าหนดวันคิด
ค่าปรับกรณีส่งคืนเงินล่าช้าได้ถูกต้อง 

6.24 หน่วยงานไม่ได้ใช้งาน Banking Online เจ้าหน้าที่
การเงินจะถอนเงินสดน ามาจ่ายแก่ผู้ยืม 

ควรพิจารณาใช้ระบบ  Banking Online เพื่อความสะดวกใน
การโอนเงินยืมให้กับผู้ยืม 

6.25 ไม่มีการบันทึกหักล้างเงินยืมในสัญญาเงินยืมทดรองจ่าย เม่ือลูกหน้ีเงินยืมทดรองจ่ายส่งใช้เงินยืม เจ้าหน้าที่ต้องบันทึก
หักล้างเงินยืมทดรองจ่ายในสัญญาเงินยืมทดรองจ่ายของ
ลูกหน้ีทุกครั้ง 
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ส่วนที่ 6 
การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะหน่วยงาน ประจ าปี 2557  

 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประจ ามหาวิทยาลัย ได้มีมติที่ประชุมก าหนดให้มีการมอบรางวัลส าหรับคณะ

หน่วยงานที่มีแนวปฏิบัติงานที่ดีด้านการเงินการคลัง  เพื่อเป็นการส่งเสริมการด าเนินงานของหน่วยงาน  โดยมีการ
ก าหนดหลักเกณฑ์และการวัดผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะน าไปใช้ประเมินผลการปฏิบัติงานจากการ
ตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557  โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

 1   เท่ากับ หน่วยงานที่ปฏิบัติเป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดี  
 0 เท่ากับ หน่วยงานที่ไม่ได้ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่ดี  
 NA เท่ากับ หน่วยงานที่ไม่ต้องปฏิบัติ / ไม่มีข้อปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

 ผลการให้คะแนนตาม เกณฑ์ โดยคิดค่าคะแนนเป็นร้อยละจากผลรวมของข้อที่มีการให้คะแนน 0 กับ 1 
เท่านั้น 

ตั้งแต่ร้อยละ 70.01-100 คือ มีการปฏิบัติเป็นไปตามเกณฑ์ และอยู่ในระดับดี 
ร้อยละ 50-70   คือ  มีการปฏิบัติเป็นไปตามเกณฑ์ และอยู่ในระดับพอใช้ 
ต่ ากว่าร้อยละ 50  คือ  มีการปฏิบัติต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด และจะต้องมีการปรับปรุงตามเกณฑ์ 

 

เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะหน่วยงาน 

ล า 
ดับ 

แนวปฏิบัติ วัตถุประสงค์ หน่วยรับตรวจ 
O F C 

หน
่วย

ที่ 
1 

หน
่วย

ที่ 
2 

การควบคุมระบบสารสนเทศด้านการเงินและพัสดุ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัต ิ          
1 มีผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี มีค าสั่งแต่งตั้ง หรือโดยต าแหน่ง  /  /   1 1 
2 มีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ มีค าสั่งแต่งตั้ง หรือโดยต าแหน่ง   /  /   1 1 

3 มีสิทธ์ิเข้าระบบ KKUFMIS และไม่ได้มอบสิทธ์ิให้ผู้อ่ืนใช้ต่อ     /   1 1 

การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง          
1 มีการแต่งตั้งกรรมการเก็บรักษาเงินตามระเบียบ  (คณะ แต่งตั้งโดยคณบดี/

หน่วยงานแต่งตั้งโดยอธิการบดี) 
 /  /   NA 0 

2 กรรมการเก็บรักษาเงินปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ าสม่ าเสมอ     /  / NA 0 
3 รายงานเงินคงเหลือประจ าวันต่อผู้บริหารหน่วยงานให้ทราบทุกครั้ง  เป็นประจ า  /  /   NA 0 
4 มีผู้รับผิดชอบวงเงินสดย่อย โดยการมอบหมาย หรือค าสั่งแต่งตั้ง     /   NA NA 
5 มีหลักฐานการใช้เงินสดย่อยที่ยังไม่ขอเบิกครบถ้วน   /  /   NA NA 
6 จัดท าทะเบียนคุมเงินสดย่อยเป็นปัจจุบัน  /  /   NA NA 
7 มีผู้รับผิดชอบการควบคุมเช็ค โดยการมอบหมาย หรือค าสั่งแต่งตั้ง   /  /   NA 0 
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ล า 
ดับ 

แนวปฏิบัติ วัตถุประสงค์ หน่วยรับตรวจ 
O F C 

หน
่วย

ที่ 
1 

หน
่วย

ที่ 
2 

8 จัดท าทะเบียนคุมการใช้จ่ายเช็คเป็นปัจจุบัน  /  /   NA 0 
9 ไม่มีเช็คค้างจ่าย ที่มีอายุเกิน 6 เดือน  /  /   NA 1 
10 เช็คคงเหลือที่ไม่ได้ใช้ เก็บรักษาไว้ในตู้ล็อคกุญแจ หรือตู้นิรภัย   /     NA 1 
11 มีผู้รับผิดชอบการควบคุมใบเสร็จรับเงิน โดยการมอบหมาย  หรือค าสั่งแต่งตั้ง  /  /   0 0 
12 จัดท าทะเบียนคุมการเบิก-รับคืน ใบเสร็จรับเงินเป็นปัจจุบัน  /  /   0 0 
13 เจ้าหน้าที่ได้ออกใบเสร็จรับเงินแล้วน าเงินสดฝากธนาคารทันที  หรือภายใน 3 วัน    /  / NA 0 
14 เจ้าหน้าที่ รายงานน าส่งในระบบภายใน 5 วันท าการ  /  /   NA 1 
15 ใบเสร็จรับเงินที่ไม่ได้ใช้ มีต้นฉบับและส าเนาครบถ้วนทั้งเล่ม   /  /  / 1 1 
การเบิกจ่ายเงิน (งบประมาณแผ่นดิน หรือเงินรายได้)          
1 ชุดเบิกจ่ายมีการจัดเก็บส าเนาครบถ้วน   /  /   1 1 
2 สุ่มตรวจสอบชุดเบิกจ่ายของหน่วยรับตรวจแล้วพบว่าไม่มีข้อทักท้วงใดๆ   /  /  / 0 0 
3 ไม่มีชุดเบิกจ่ายที่เบิกเกินระเบียบ และถูกเรียกเงินคืน     /  / 1 1 
4 เจ้าหน้าที่ใช้เวลาในการหาชุดเบิกจ่ายที่ขอสุ่มตรวจ ไม่เกิน 2 วัน  /     1 1 

ระบบลูกหนี้เงินยืมทดรองจ่ายและรายงานทางการเงินประจ าเดือน          
1 ลูกหน้ีเงินยืมแต่ละสัญญา มีการจัดท าสัญญาครบถ้วนทุกราย   /     NA NA 
2 การจัดเก็บสัญญาเงินยืมได้แยกระหว่างสัญญาที่ส่งใช้ครบ  และสัญญาที่คงค้าง  /     NA NA 
3 สัญญาเงินยืมที่มีการส่งใช้ ได้มีการแนบหลักฐานการหักล้าง  หรือมีรายละเอียดการ

หักล้างทุกสัญญา 
 /  /   NA NA 

4 ไม่มีการขยายระยะเวลาครบก าหนดเอง โดยไม่ขออนุมัติจากอธิการบดี   /    / NA NA 
5 มีการคิดค่าปรับดอกเบี้ย และรับช าระค่าปรับ พร้อมน าส่งกองคลังทุกครั้ง  /  /   NA NA 
6 มีการติดตามทวงหน้ีครบก าหนดทุกสัญญา   /     NA NA 
7 ส่งรายงานการเงินประจ าเดือนและสถานะลูกหน้ีเงินยืม ให้  สนง.ตรวจสอบภายใน 

ทุกเดือน 
 /     NA NA 

8 ณ วันเข้าตรวจ สามารถพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร กับ ลูกหน้ีคงเหลือ  ได้ถูกต้อง  /  /   NA NA 
การควบคุมพัสดุ          
1 รายงานพัสดุคงเหลือประจ าปี ภายใน 30 วัน นับจากสิ้นงบประมาณ   /    / 0 1 
2 จัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุประจ าปี   /    / 0 0 
3 จัดท าแผนการบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ประจ าปี   /  /   0 1 
4 จัดท าประวัติการซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์รายตัว  /     1 1 
5 จัดท าทะเบียนคุมหลักประกันสัญญา มีรายละเอียด และวันครบก าหนด  ทุกรายการ  /     NA NA 
6 หลักประกันสัญญา จัดเก็บไว้ในตู้นิรภัยเท่าน้ัน   /     NA NA 
7 มีวัสดุคงเหลือ และจัดท าบัญชีคุมวัสดุคงเหลือเป็นปัจจุบัน   /     NA NA 
8 การให้เช่าพื้นที่ ได้ท าสัญญา และส าเนาให้  สนง.บริหารจัดการทรัพย์สิน ครบถ้วน  /     NA NA 
9 การให้เช่าพื้นที่ ได้จัดเก็บค่าน้ าประปา ค่าไฟฟ้า  และน าส่งกองคลังครบถ้วน  /  /   NA NA 
10 การให้เช่าพื้นที่ ได้น าส่งภาษีโรงเรือน ให้กองคลัง ทุกสัญญา   /  /   NA NA 
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ล า 
ดับ 

แนวปฏิบัติ วัตถุประสงค์ หน่วยรับตรวจ 
O F C 

หน
่วย

ที่ 
1 

หน
่วย

ที่ 
2 

การควบคุมยานพาหนะและการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง          
1 จัดท าแผนการบ ารุงรักษายานพาหนะประจ าปี   /     NA 0 
2 จัดท าประวัติการซ่อมบ ารุงยานพาหนะรายคัน   /     NA NA 
3 จัดท าทะเบียนคุมการเบิก-คืนบัตรเติมน้ ามัน และบันทึกรายละเอียดทุกครั้ง  /  /   NA 1 
4 ยานพาหนะ ได้ด าเนินการต่อทะเบียน ช าระภาษี และต่อประ กันภัย ครบทุกคันที่มี

การใช้งานระหว่างจังหวัด 
 /     NA 1 

5 รายงานการส ารวจสภาพและการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปี ให้  สนง.ตรวจสอบ
ภายใน แล้ว 

 /     NA 1 

     
57.14 59.26 

 
ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะหน่วยงาน ตามเกณฑ์การประเมินดังกล่าว จะมีการน าเสนอที่

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา เมื่อมีมติเห็นชอบจะน าเสนอต่อที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อประกาศมอบรางวัลส าหรับคณะหน่วยงานที่มีแนวปฏิบัติงานที่ดีด้านการเงินการคลัง   
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย  29/2556 สั่ง ณ วันท่ี 15 กรกฎาคม 2556 
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กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

ส านักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

   

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ฉบับนี้จัดท าข้ึนตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรม

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ  เพื่อเผยแพร่ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ สายการ

บังคับบัญชา อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของงานตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัย  

   

ค าจ ากัดความ  

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน หมายถึง  ตราสารก าหนดกรอบ บทบาท อ านาจ หน้าที่ของ

ส านักงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบ หมายถึง  คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น  

หัวหน้าส่วนราชการ หมายถึง   อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น  

  หน่วยรับตรวจ  หมายถึง   คณะ/หน่วยงาน ในมหาวิทยาลัยขอนแก่น  

ผู้บริหารหน่วยรับตรวจ   หมายถึง  คณบดี ผู้อ านวยการศูนย์ สถาบัน ส านัก ผู้อ านวยการกอง

หรือหน่วยงานเทียบเท่ากอง 

ความหมาย และวัตถุประสงค์ 

การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเช่ือมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม

และเป็นอิสระ ภายใต้มาตรฐานจริยธรรม คุณธรรมของหน่วยงาน เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของ

ส่วนราชการให้ดีข้ึน จะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและ

ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการก าหนดดูแลอย่างเป็นระบบ  

งานตรวจสอบภายใน  มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นหน่วยงานที่สนับสนุนการบริหารของ

มหาวิทยาลัย เพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีคุณภาพตามหลักบริหารจัดการที่ดี 
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สายการบังคับบัญชา 

1. ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน เป็นผู้บริหารสูงสุดของส านักงาน  โดยมีสายการบังคับ

บัญชาข้ึนตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการ และคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย 

2. การเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปี  ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายในขอความเห็นชอบ

แผนจากคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย และเสนอขออนุมัติแผนต่อหัวหน้าส่วนราชการ  

3. ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

ผู้บริหารหน่วยงาน และคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย  

 

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ 

1. รับผิดชอบการตรวจสอบภายใน โดยมีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบตามขอบเขตการ

ตรวจสอบภายในที่ก าหนด   

1.1 การจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีตามการประเมินความเสี่ยง เสนอหวัหน้าส่วนราชการ

พิจารณาอนุมัติ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย 

1.2 การปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจ าปี และงานตรวจสอบอื่นๆ ตามที่ได้รับ

มอบหมายจากหัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย  

1.3 การรายงานผลการตรวจสอบภายใน ต่อหั วหน้าส่วนราชการ  คณะกรรมการตรวจสอบ

ประจ ามหาวิทยาลัยและผู้บริหารหน่วยรับตรวจ 

2. สอบทานการปฏิบัติงาน  การด าเนินงานตามแผนของหน่วยงานต่างๆภายในองค์กร การก ากับ

ดูแลที่ดีตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดของหน่วยงาน เพื่อให้ฝ่ายบริหารมีความมั่นใจว่า การด าเนินงานเพื่อให้เกิดความเช่ือมั่น

ต่อประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการด าเนินงาน  ความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน  ความถูกต้องเช่ือถือได้ของ

ข้อมูลทางการเงินหรือข้อมูลที่ไม่ใช่รายงานทางการเงิน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

3. การสอบทานด้านการเงิน  การบัญชี  การปฏิบัติตามกฎระเบียบ  ด้านอื่นๆ และ การตรวจสอบ

การด าเนินงานรวมทั้งการสอบทานประเมินระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  

4. ติดตามผลการตรวจสอบและการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจเพื่อท าการปรับปรุง

แก้ไขการด าเนินงาน 

5. ผู้ตรวจสอบภายใน มีสิทธิ เข้าถึงข้อมูล เอกสาร ทรัพย์สิน บุคลากร ที่เกี่ยวข้อง  รวมถึงการ

สอบถามการขอเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
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6. ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่เพียงเป็นผู้ให้ค าปรึกษาแนะน า   ไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนด

นโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และจัดท าหรือแก้ไขระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานต่างๆภายในองค์กร ซึ่ง

หน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้องในแต่ละหน่วยงาน   

7. ส านักงานตรวจสอบภายใน   ควรประสานงานกับหน่วยรับตรวจเพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยรับ

ตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล  และข้อเสนอแนะ ในอันที่จะท าให้ผลการตรวจสอบ  เกิดประโยชน์ สามารถ

น าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้เพิ่มประสิทธิภาพ  สร้างมูลค่าเพิ่มแก่หน่วยรับตรวจได้ สนับสนุน และ

ส่งเสริมให้มีระบบการควบคุมและการก ากับที่ดีอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

8. ส านักงานตรวจสอบภายใน ต้องประสานงานกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และหน่วยงาน

อื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ 

9. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีความเป็นอิสระ และเป็นกลาง ปราศจากการแทรกแซงในการ

ปฏิบัติงานและเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่ายบริหารหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

10. สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น  

 

ประกาศ ณ วันที่ 2 ตุลาคม  พ.ศ. 2555  

                     
                                                 (รองศาสตราจารย์กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย)  

                                                       อธิการบดีมหาวิทยาลยัขอนแกน่ 

                                                            วันที ่ 2 ตุลาคม 2555 
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ค าสั่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ส านักงานตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2557 
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คณะกรรมการประกันคุณภาพการปฏิบัติงาน ส านักงานตรวจสอบพายใน ท่ี 1/2557 
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ภาพกิจกรรม 
 
1.  การรับรางวัล “องค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการ คลังภาครฐั” จากกรมบัญชีกลาง 

กระทรวงการคลัง   เม่ือวันที่  26 กันยายน 2557 ณ หอประชุมกองทัพเรือ 

  
  

  
 
2. โครงการประชุมสัมมนา “การพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้านการคลังและพัสดุ”ระหว่างวันที่ 7 ถึง 10 

กรกฎาคม 2557 
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3. โครงการประชุมสัมมนา “การพัฒนากระบวนงานและการป้องกันทุจริตภาครัฐ” วันที่  11 กันยายน 2557 
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คณะผู้จัดท า 

ที่ปรึกษา : นางสาวจันทร์เพ็ญ  ทิพย์ต าแย  ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน  

 

ผู้จัดท า   :  นางสาวนงรัตน์  ศิริค าเพ็ง  นักตรวจสอบภายใน  

   นางสาวกฤษณวรรณ  อาทิตย์ตั้ง  นักตรวจสอบภายใน 

   นางสาวสุดารัตน์  สอนศักดา นักตรวจสอบภายใน  

 

ผู้ให้ข้อมูล : นางวิกานดา  พิธรัตน์  นักตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ  

   นางขนิษฐา  โสดามรรค  นักตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ  

   นางสาวกนกกาญจน์ เรืองปลอด นักตรวจสอบภายใน  

   นางสาวกนกอร สีแสง  นักตรวจสอบภายใน  

   นางสาวปนัดดา  ปริปุณณะ นักตรวจสอบภายใน  

   นางสาวรัชนี  ตันสกุล  นักตรวจสอบภายใน  

   นายประเทือง ขันตี  พนักงานธุรการ  
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