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สารผู้อ านวยการ  
ส านักงานตรวจสอบภายใน 

 ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ที่ผ่านมา บุคลากรส านักงานตรวจสอบภายในได้ทุ่มเทและอุทิศตน
ด าเนินการตรวจสอบคณะ/หน่วยงานทางด้านการปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ด้านการเงินและ                
พัสดุจนส าเร็จ ลุล่วงตามวัตถุประสงค์ จ านวน 36 คณะ/หน่วยงาน และตรวจสอบการด าเนินงานองค์กร            
ในก ากับมหาวิทยาลัยและการด าเนินงานโครงการ จ านวน 20 หน่วยงาน ซึ่งสามารถตรวจสอบได้ตามแผน
ตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 ที่ก าหนดไว้อย่างครบถ้วน ส่วนผลการตรวจสอบนั้น ท าให้ผู้บริหาร
มั่นใจได้ว่าการเงินและพัสดุของคณะ/หน่วยงาน มีความครบถ้วน ถูกต้องมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่ก าหนดไว้ รวมถึงตระหนักและเฝ้าระวังความเสี่ยงและให้ความส าคัญ                 
กับการปรับปรุงจุดอ่อนในการควบคุมภายในของคณะ/หน่วยงานให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อเป็น                         
การเพิ่มมูลค่า (Value Added) ให้กับคณะ/หน่วยงานมากยิ่งขึ้น 
 นอกจากผลงานด้านการตรวจสอบแล้ว ส านักงานตรวจสอบภายในยังเน้นในเรื่องการให้ค าปรึกษา 
แนะน า (Consulting Service) แบบเชิงรุก คือ การให้ค าปรึกษาแนะน าไปพร้อมกับการตรวจสอบนอกสถานที่ 
เพื่อเป็นการเข้าถึงหน่วยงานได้มากยิ่งขึ้น ทั้งนี้เพื่อป้องกันมิให้เกิดการทุจริต รั่วไหล และลดข้อผิดพลาดได้
อย่างทันเวลา นอกจากนั้นได้จัดโครงการอบรมสัมมนา เร่ือง “การพัฒนาการปฏิบัติงานด้านงานคลังและพัสดุ”
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับคณะ/หน่วยงานเพื่อให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานทางด้านการเงินและพัสดุในคณะ/
หน่วยงานได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความเข้าใจในกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ   
ด้านการเงินและพัสดุ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการปฏิบัติงานให้มีแนวปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการแสนอแนวทางพร้อมหลักการในการปฏิบัติ งานที่ดีเพื่อน าแนวปฏิบัติที่ดี                
ใช้เป็นแนวปฏิบัติในคณะ/หน่วยงานด้วย และนอกจากการพัฒนาบุคลากรในคณะ/หน่วยงานรับตรวจแล้ว
ส านักงานตรวจสอบภายในยั ง เน้นการพัฒนาบุคลากรในส านักงานตรวจสอบภายในโดยจัดท า                        
แผนพัฒนาบุคลากรพร้อมทั้งจัดโครงการเข้าร่วมรับการฝึกอบรมพัฒนาทักษะวิชาชีพด้านตรวจสอบภายในและ
ทักษะอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มพูนความรู้และพัฒนาทักษะวิชาชีพด้านตรวจสอบภายในและ
ทักษะอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานส านักงานตรวจสอบภายในยังได้ด าเนินการปรับปรุงวิสัยทัศน์                 
เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การบริหาร ซึ่งใช้หลักการบริหารจัดการที่ดี โดยเน้นหลักประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล หลักความโปร่งใสและหลักความรับผิดชอบ เป็นต้น 
 ในโอกาสนี้ ส านักงานตรวจสอบภายในใคร่ขอขอบพระคุณคณะกรรมการตรวจสอบภายใน                      
ท่านอธิการบดี รองอธิการฝ่ายวางแผนยุทธศาสตร์และผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ ที่ช่วยสนับสนุน 
ส่งเสริมภารกิจทุกด้านของส านักงานตรวจสอบภายใน และขอขอบคุณบุคลากรส านักงานตรวจสอบภายใน              
ทุกท่านที่ทุ่มเท เสียสละ อุทิศตนปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จ ลุล่วงได้ตามวัตถุประสงค์
อย่างสมบูรณ์ 
 

                                                                   
   (นางสาวจันทร์เพ็ญ  ทิพย์ต าแย) 
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ส่วนที่ 1  
ข้อมูลทั่วไป 

 

ความเป็นมา 
การตรวจสอบภายใน เกิดขึ้นตั้งแต่ พ.ศ. 2505 ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง          

ของกระทรวงการคลัง  ที่ก าหนดให้หัวหน้าส่วนราชการ และผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งข้าราชการ    
อย่างน้อย  1 คน เพื่อ ท าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายใน    
  ตามมติคณะรัฐมนตรีที่ สร. 0201/ว78 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2519 เรื่องการแต่งตั้งผู้ตรวจ 
สอบภายในของส่ วนราชการ  ก าหนดให้ส่ วนราชการที่ เป็ นกระทรวง  ทบวง กรม และ 
ส่วนราชการอ่ืนที่เทียบเท่า รวมถึงจังหวัดที่มีต าแหน่งอัตราก าลังเพ่ือท าหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน      
ของส่วนราชการและของจังหวัด โดยมีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดแล้วแต่กรณี  พร้อมทั้งมอบหมายให้กระทรวงการคลังโดยกรมบัญชีกลางท าหน้าที่
ส่งเสริมและสนับสนุนด้านวิชาการแก่ผู้ตรวจสอบภายใน และตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 30 มีนาคม 
2542 ให้จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit  Committee) ในแต่ละกระทรวง เพ่ือท าหน้าที่   
ก ากับดูแลก าหนดขอบเขตงานและแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมงานที่มีความส าคัญ  มีความเสี่ยง
และมีงบประมาณสูง อีกทั้งมีสัญญาณบอกเหตุว่าอาจจะมีความเสียหายเกิดขึ้นรวมทั้งก าหนดมาตรการ
การควบคุมภายในและระบบตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพ  รวมทั้งให้จัดตั้งส านักงานตรวจสอบภายใน
ระดับกระทรวงขึ้น  เพ่ือท าหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ และท า หน้าที่
ตรวจสอบตามขอบเขตงานและแผนการตรวจสอบที่คณะกรรมการตรวจสอบก าหนด หรือให้ความ
เห็นชอบและผู้บริหารมอบหมาย 
 เพ่ือให้สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรี มหาวิทยาลัยขอนแก่นจึงได้ออกค าสั่งมหาวิทยาลัย               
ที่ 279/2532 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2532 เรื่องจัดตั้งหน่วยตรวจสอบภายในและมีหัวหน้าหน่วย
ตรวจสอบภายใน ด ารงต าแหน่ง ดังนี้ 

ปี พ.ศ. ชื่อ-สกุล ด ารงต าแหน่ง 
ก่อตั้ง- พ.ศ. 2538 นายประวัติ   สุวรรณรงค์ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
พ.ศ. 2538 -2540 

นางสาวจันทร์เพ็ญ  ทิพย์ต าแย 
รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าหน่วย 

พ.ศ.2540-2552 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน   
พ.ศ.2552-ปัจจุบัน ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน   
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วิสัยทัศน์ 
 มุ่งม่ันให้บริการการตรวจสอบและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ 
 

พันธกิจ 
หน่วยงานได้ก าหนดพันธกิจในการปฏิบัติงาน ดังนี้  

1. การตรวจสอบภายในเป็นไปตามมาตรฐานสากลภายใต้ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน  
2. ให้ค าปรึกษา แนะน า เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์แนวปฏิบัติแก่ผู้บริหารและ      

ผู้รับการตรวจสอบ  
3. ส่งเสริมหน่วยรับตรวจ ให้มีระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ 

เหมาะสม  
4. ส่งเสริมให้หน่วยรับตรวจมีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
5. ให้ความเชื่อมั่นด้านรายงานการเงินมีความถูกต้อง เชื่อถือได้  
6. ส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยมีการบริหารงานตามหลักการบริหารจัดการที่ดี  

 

ค่านิยม 
ยึดมั่นในจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ  คือ  
 ความซื่อสัตย์ (Integrity) 
 ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
 การปกปิดความลับ(Confidentiality) 
 ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 
 การตรวจสอบภายในเน้นเชิงสร้างสรรค์เพ่ือน าสู่การปรับปรุงพัฒนางานขององค์กรให้ดียิ่งขึ้น 
 ความร่วมมือร่วมใจในการท างาน ร่วมรับผิดชอบ การมีทัศนคติที่ดีและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

 

วัตถุประสงค์ 
ตามกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ที่ได้รับอนุมัติโดย รองศาสตราจารย์กิตติชัย ไตรรัตนศิริชัย 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2555 มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บริการต่อฝ่ายบริหาร
และหน่วยงานต่างๆภายในองค์กร เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการ
ด าเนินงานความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน ความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินหรือข้อมูลที่ไม่ใช่
รายงานทางการเงินและการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นการเป็นหลักประกันที่เที่ยงธรรม
และการเป็นที่ปรึกษาอิสระของผู้บริหาร เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและพัฒนาองค์กรรวมทั้งสนับสนุนการ
ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
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ขอบเขตการตรวจสอบภายใน   
ครอบคลุมถึงการสอบทานด้านการเงิน  การบัญชี  การปฏิบัติตามกฎระเบียบ  ด้านอ่ืนๆ และ 

การตรวจสอบการด าเนินงานรวมทั้งการสอบทานประเมินระบบการควบคุมภายในและการบริหาร   
ความเสี่ยง  การติดตามผลการตรวจสอบและการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจเพ่ือท าการ
ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 

โครงสร้างส านักงานตรวจสอบภายใน 
 การบริหารงานภายในส านักงานตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานขนาดเล็ก มีสายการบังคับ
บัญชาที่สั้น โดยบุคลากรภายในหน่วยงานจะรายงานต่อผู้อ านวยการส านักงาน และผู้อ านวยการ
ส านักงานรายงานตรงต่ออธิการบดี และคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย 

โครงสร้างส านักงานตรวจสอบภายใน (ปีงบประมาณ 2556) 
 

 

 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ               
ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

กลุ่มงานดา้นบริหารจัดการ
ส านักงาน 

อธิการบดี 

ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบ
ภายใน 

กลุ่มงานด้านการตรวจสอบ
ภายใน 

สภามหาวิทยาลัย 

ทีมตรวจสอบ3 
 

ทีมตรวจสอบ2 ทีมตรวจสอบ1 งานด้านธุรการ งานประกันคุณภาพ 
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หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ส านักงานตรวจสอบภายใน จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้บริการต่อผู้บริหารและหน่วยงานต่างๆ ภายใน
องค์กร เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน ความคุ้มค่าของการใช้
จ่ายเงิน ความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินหรือข้อมูลที่ไม่ใช่รายงานทางการเงิน และการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยเน้นการเป็นหลักประกันที่เที่ยงธรรม และการเป็นที่ปรึกษาอิสระ
ของผู้บริหาร เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม และพัฒนาองค์กรรวมทั้งสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ (Audit Committee) 
  มีอ านาจหน้าที่ในการสอบทานการปฏิบัติงาน การด าเนินงานตามแผนของหน่วยงานต่างๆ 
ภายในองค์กร การก ากับดูแลที่ดีตามเกณฑ์ตัวชี้วัดของหน่วยงาน และมีอ านาจหน้าที่ในการเข้าถึงข้อมูล 
เอกสาร ทรัพย์สิน และเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องกับงานที่ท าการตรวจสอบ ซึ่งไม่มีอ านาจหน้าที่ในการ
ก าหนดนโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และจัดท าหรือแก้ไขระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานต่างๆ 
ภายในองค์กร ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้องในแต่ละหน่วยงาน 
ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เพียงเป็นผู้ให้ค าปรึกษาแนะน า ส าหรับขอบเขตการตรวจสอบภายในจะ
ครอบคลุมถึงการสอบทานด้านการเงิน การบัญชี การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ด้านอ่ืนๆ และการ
ตรวจสอบการด าเนินงานรวมทั้งการสอบทานประเมินระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความ
เสี่ยง พร้อมติดตามผลการตรวจสอบและการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจเพ่ือท าการ
ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 ความรับผิดชอบ ส านักงานตรวจสอบภายใน จะต้องปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการ
จัดตั้งหน่วยงาน พร้อมก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจ และแผนการตรวจสอบ ให้สอดคล้องกับ
เป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจของมหาวิทยาลัยโดยให้รายงานผลการตรวจสอบ และการให้ข้อมูล                 
เชิงวิ เคราะห์ เปรียบเทียบ การประเมินผล ข้อเสนอแนะค าปรึกษา ตามแนวทางที่มาตรฐาน            
การตรวจสอบภายในก าหนดไว้ คือ ให้ข้อมูลที่เพียงพอในการประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุม
ภายใน ทั้งด้านการเงิน การบัญชี การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และการด าเนินงาน 
  ผู้อ านวยการตรวจสอบภายใน เป็นผู้บริหารสูงสุดของส านักงาน โดยมีสายการบังคับบัญชา           
ขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยและหัวหน้าส่วนราชการ การรายงานผล              
การตรวจสอบให้รายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยและหัวหน้าส่วน
ราชการ พร้อมทั้งส่งส าเนารายงานให้กรมบัญชีกลาง,กระทรวงศึกษาธิการและส านักงานตรวจเงิน
แผ่นดินทราบ 
  

สายการบังคับบัญชา 
 ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่ 35/2554 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2554 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบประจ าปีมหาวิทยาลัยขอนแก่น    เพ่ือเป็นการสนับสนุนและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการก ากับดูแลและควบคุมตนเองของมหาวิทยาลัย  ตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้ง                        
เพ่ือเสริมสร้างความน่าเชื่อถือและความมั่นใจแก่สาธารณชน  โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้เสียต่อระบบการ
ด าเนินงานตามนโยบายยุทธศาสตร์ และผลงานของมหาวิทยาลัยว่าได้มีการตรวจสอบและก ากับดูแล
อย่างรอบคอบถึงความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดความคุ้มค่า คุณภาพของการบริหารงาน 
รวมถึงความโปร่งใส (Transparency) ตรวจสอบได้ (Accountability) มีความรับผิดชอบ                          
ต่อสาธารณชนและสังคม (Responsibility) และการมีส่วนร่วมของสังคม (Participation)  
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โดยให้ส านักงานตรวจสอบภายในท าหน้า ท่ีเลขานุการและป ฏิบั ติงานด้านธุรการและ                 
ให้คณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยขอนแก่น  มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี ้ 

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้การตรวจสอบและการประเมินผล เป็นไปตามมาตรฐาน ตลอดจน 
ให้ค าปรึกษากับผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับปัญหาและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบและ
ประเมินผล 

2. ให้ค าปรึกษาและพิจารณาขอบเขตการตรวจสอบและประเมินผล และการจัดท าแผน                  
การตรวจสอบและการประเมินผล  

3. ปรึกษาหารือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมและเพียงพอ            
ของระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  

4. สอบทานและพิจารณาความเหมาะสมและเพียงพอของระบบควบคุมภายในร่วมกับผู้ตรวจสอบ
ภายใน และเสนอแนะมาตรการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  

5. พิจารณาและสอบทานรายงานการเงินของหน่วยงานให้ตรงต่อความเป็นจริงถูกต้องครบถ้วน
และเชื่อถือได้  

6. พิจารณาและสอบทานรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน  และด าเนินการ             
เพื่อให้เกิดความแน่ใจว่าข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ของผู้ตรวจสอบภายในได้รับการน าไปปฏิบัติ                     
โดยผู้มีหน้าท่ีเกี่ยวข้อง  

7. พิจารณาร่วมกับผู้บริหารของมหาวิทยาลัยในเรื่องต่างๆ ดังนี ้ 
7.1 การประเมินความเสี่ยงและการด าเนินงานเพื่อป้องกันความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้น              

เพื่อลดความเสี่ยงในการบริหารงานของผู้บริหารและป้องปรามการทุจริตรั่วไหลในขั้นตอนการด าเนินงาน/
โครงการของส่วนราชการ  

7.2 การก าหนดมาตรการในการก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อกฎหมายของ
ทางราชการ  

7.3 ข้อบกพร่องที่ส าคัญท่ีตรวจสอบพบระหว่างปี  
7.4 ปัญหาอุปสรรคและข้อจ ากัดท่ีเกิดขึ้นในระหว่างการตรวจสอบและการประเมินผล  
7.5 การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ของผู้ตรวจสอบภายใน  
7.6 เรื่องอื่นๆท่ีสนับสนุนและเป็นประโยชน์ต่อการตรวจสอบและประเมินผล  
7.7 ปฏิบั ติงานอื่นๆเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการตรวจสอบ                     

ระบบการควบคุม และระบบการประเมินผลของมหาวิทยาลัย  
คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น มีวาระ 2 ปี หากพ้นจากต าแหน่งก่อน            

ครบวาระให้พ้นจากการเป็นกรรมการด้วย คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย ได้ก าหนดนโยบาย
ในการตรวจสอบภายในและรายงานผลการตรวจสอบ และมีกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบประจ า
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ดังเอกสารท้ายภาคผนวก  

การรายงานผลการตรวจสอบภายใน จะด าเนินการเมื่อได้รับการสอบทานจากคณะ/หน่วยงาน            
รับตรวจเรียบร้อยแล้ว จึงจะจัดท าร่างรายงานผลการตรวจสอบและเข้าร่วมประชุมปิดตรวจ                
เพื่อชี้แจงท าความเข้าใจระหว่างผู้ตรวจสอบกับผู้รับตรวจ และผู้รับตรวจลงนามรับทราบผลการตรวจสอบ
ภายใน หลังจากนั้นทางส านักงานตรวจสอบภายในจึงจะด าเนินการส่งรายงานผลเสนออธิการบดีเพื่อสั่งการ
ให้คณะ/หน่วยงานรับตรวจด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ ท้ังนี้ต้องด าเนินการส่งรายงานผลการ
ตรวจสอบให้กับคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่นด้วย 

บุคลากรของส านักงานตรวจสอบภายใน มีดังต่อไปน้ี 
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บุคลากรส านักงานตรวจสอบภายใน 
 

 

 

 

 น.ส.จันทร์เพ็ญ ทิพยต์ าแย 
ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน 

 

  
นางวิกานดา พิธรัตน์ 

นักตรวจสอบภายใน ช านาญการพิเศษ 
นางขนิษฐา โสดามรรค  

นักตรวจสอบภายใน ช านาญการ 

    
นางนงรัตน์ หารสุโพธ์ิ  
นักตรวจสอบภายใน 

น.ส.ชลาลัย วิชัยวงษ์  
นักตรวจสอบภายใน 

น.ส.กนกกาญจน์ เรืองปลอด  
นักตรวจสอบภายใน 

น.ส.กนกอร สีแสง  
นักตรวจสอบภายใน 

น.ส.กฤษณวรรณ อาทิตย์ตั้ง 
นักตรวจสอบภายใน 

น.ส.สุดารัตน์ สอนศักดา  
นักตรวจสอบภายใน 

น.ส.ปนัดดา ปริปุณณะ  
นักตรวจสอบภายใน 

น.ส.รัชนี ตันสกุล  
นักตรวจสอบภายใน 

    
 

 

 

 นายประเทือง ขันตึ  
พนักงานธุรการ 
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ส่วนที่ 2  
การบริหารจัดการด้านงบประมาณของส านกังานฯ 

 

การบริหารเงินงบประมาณประจ าปี พ.ศ.2556 
การจัดสรรและการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ปี พ.ศ.2556 

เงินงบประมาณ 
งบประมาณ
ได้รับจัดสรร 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

งบ 
ที่ประหยัดได้ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

เงินงบประมาณแผ่นดิน 107,500.00 92,853.58 86.37 14,646.42 13.63 

เงินงบประมาณเงินรายได้ 
300,000.00 

1,123,752.98 98.18 20,747.02 1.82 
844,500.00 

รวม 1,252,000.00 1,216,606.56 97.17 35,393.44 2.83 
 

ตารางแสดงงบด าเนินงานตามแผน ปี พ.ศ.2556 
ล าดับ รายละเอียด แผนงบฯ(บาท) ผลงบฯ(บาท) 

1. การตรวจสอบให้ความเชื่อมั่นตามแผนการตรวจสอบ 48,900.00 44,130.00 
2. การจัดท าแผนปฏิบัติราชการและแผนการตรวจสอบ

ประจ าปี พ.ศ.2556 
14,000.00 - 

3. รายงานการประเมินตนเอง(SAR)และการตรวจประเมินฯ 5,000.00 - 
4. ค่าอุปกรณ์ วัสดุใช้สอยในการด าเนินงาน 100,000.00 85,768.58 
 รวม 167,900.00 129,898.58 

 

ตารางแสดงงบการจัดโครงการอบรมสัมมนา 
ล าดับ รายละเอียด แผนงบฯ(บาท) ผลงบฯ(บาท) 
1. โครงการประชุมสัมมนา เรื่อง การพัฒนาการปฏิบัติงาน

ด้านงานคลังและพัสดุ 
685,000.00 607,106.00 

2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาด้านการตรวจ 
สอบภายในและการบริหารระบบงานให้บรรลุพันธกิจ 

300,000.00 288,191.98 

 รวม 985,000.00 895,297.98 
 

ตารางแสดงงบการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาบุคลากร 
ล าดับ รายละเอียด แผนงบฯ(บาท) ผลงบฯ(บาท) 
1. การเข้าร่วมโครงการอบรมประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบ

ภายใน (CGIA)  
225,000.00 200,730.00 

2. การพัฒนาบุคลากรด้านงานตรวจสอบภายในและด้าน
อ่ืนๆ 

- 20,680.00 

 รวม 225,000.00 221,410.00 
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แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 

วัตถุประสงค์การปฏิบัติงาน  
1. เพ่ือประเมินคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น  ช่วยให้ส่วนราชการ

บรรลุถึงเป้าหมายที่ก าหนด  
2. เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพของการบริหารความเสี่ยง   การควบคุม  และการก ากับดูแลของส่วน

ราชการ     
3. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้การด าเนินงานของส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ    

ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
4. เพ่ือให้ความเชื่อมั่น ความเชื่อถือได้ของข้อมูลด้านการเงินและการด าเนินงาน การดูแลป้องกัน

ทรัพย์สินและการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญาต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องตามระเบียบราชการ 
5. เพ่ือให้บริการค าปรึกษาด้านการตรวจสอบภายในและด้านการปฏิบัติงาน ที่จะสามารถ                  

ช่วยสร้างมูลค่าเพ่ิม  ลดความเสี่ยงและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการ      
ขอบเขตการปฏิบัติงาน  

1. การปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในและการให้ความเชื่อมั่นด้านการปฏิบัติงาน 
1.1 การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ด้านการเงินและพัสดุ ของคณะ/

หน่วยงาน จ านวน 36 คณะ/หน่วยงาน ประกอบด้วย  
1) คณะ จ านวน  19  คณะ  ดังนี้ 

(1) คณะเกษตรศาสตร์ (11)  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

(2) คณะทันตแพทยศาสตร ์ (12)  คณะศิลปกรรมศาสตร ์

(3) คณะเทคนิคการแพทย ์ (13)  คณะศึกษาศาสตร์   
(13.1) คณะศึกษาศาสตร์ โรงเรียนสาธิตศึกษาศาสตร ์
(13.2) คณะศึกษาศาสตร์ โรงเรียนสาธิตมอดินแดง 

(4) คณะเทคโนโลย ี (14)  คณะวิทยาศาสตร ์

(5) คณะพยาบาลศาสตร ์ (15)  คณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์

(6) คณะแพทยศาสตร์ 
(6.1) ศูนย์หัวใจสิริกิติ์ฯ 

(16)  คณะสัตวแพทยศาสตร ์

(7) คณะเภสัชศาสตร์ (17)  คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

(8) บัณฑิตวิทยาลยั (18)  วิทยาเขตหนองคาย 

(9) คณะวิทยาการจัดการ (19)  คณะนิติศาสตร์  

(10) คณะวิศวกรรมศาสตร์  
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2)  หน่วยงาน จ านวน  17  หน่วยงาน  ดังนี้ 

(1) กองกลาง  
(2) กองการเจ้าหน้าที่ 
(3) กองกิจการนักศึกษา 
(4) กองอาคารและสถานที่ 
(5) กองคลัง  

(5.1) กองคลัง งานเงินรายได้ 
(5.2) กองคลัง งานเงินงบประมาณ 
(5.3) กองคลัง งานพัสดุ 

(6) ส านักวัฒนธรรม 
(7) ส านักบริหารการวิจัย 

(8) ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
(9) ศูนย์บริการวิชาการ 
(10) สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(11) ส านักบริหารจัดการทรัพย์สิน 
(12) ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
(13) ส านักวิทยบริการ 
(14) ส านักนวัตกรรมการเรียนการสอน 
(15) ส านักวิชาศึกษาทั่วไป 
(16) ส านักบริหารบริการศิษย์เก่า 
(17) ศูนย์สัตว์ทดลองภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

 

1.2  การตรวจสอบการด าเนินงานองค์กรในก ากับมหาวิทยาลัย  20 หน่วยงาน ประกอบด้วย  
(1) วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ  
(2) วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น  
(3) วิทยาลัยนานาชาติ   
(4) สถาบันภาษา  
(5) สถาบันขงจื้อ 
(6) ศูนย์ประสานงานเขตอุตสาหกรรม

ซอฟต์แวร์  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(7) ส านักงานอุทยานวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
(8) สถาบันยุทธศาสตร์ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ  
(9) ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
(10) สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน    

คณะเภสัชศาสตร์ 
(11) ศูนย์วิจัยร่วมเฉพาะทางด้าน

ส่วนประกอบฮาร์ดดิสก์ไดรฟ์ 

(12) สถานบริการสุขภาพและกายภาพบ าบัด   
คณะเทคนิคการแพทย์ 

(13) สถานจัดการและอนุรักษ์พลังงาน                      
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

(14) ศูนย์อ านวยการโครงการและองค์กรใน
ก ากับ คณะเกษตรศาสตร์ 

(15) พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ าจังหวัดหนองคาย 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

(16) สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

(17) โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยขอนแก่น   
(18) ศูนย์หนังสือมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
(19) อาคารขวัญมอ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
(20) สถานีวิทยุโทรทัศน์และอินเทอร์เน็ต 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
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2. การตรวจสอบ เพื่อให้ความเชื่อม่ันด้านรายงานทางการเงินและการบริหารเงินยืมทดรองจ่าย

ประจ าเดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  ส าหรับคณะ/หน่วยงานที่มีการยืมเงินทดรองจ่าย              
เงินรายได้ จ านวน 30 หน่วยงาน ประกอบด้วย 
(1) กองกลาง 
(2) กองกลาง งานประสานงาน  
(3) กองกิจการนักศึกษา 
(4) กองคลัง  
(5) คณะเกษตรศาสตร์ 
(6) คณะทันตแพทยศาสตร์ 
(7) คณะเทคนิคการแพทย์ 
(8) คณะเทคโนโลยี 
(9) คณะนิติศาสตร์ 
(10) คณะพยาบาลศาสตร์ 
(11) คณะแพทยศาสตร์ 
(12) คณะเภสัชศาสตร์ 
(13) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(14) คณะวิทยาการจัดการ 
(15) คณะวิทยาศาสตร์ 

(16) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
(17) คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
(18) คณะศึกษาศาสตร์ 
(19) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
(20) คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
(21) คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
(22) บัณฑิตวิทยาลัย 
(23) วิทยาเขตหนองคาย 
(24) ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
(25) ศูนย์บริการวิชาการ 
(26) ศูนย์หัวใจสิริกิติ์ฯ 
(27) สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(28) ส านักบริหารการวิจัย 
(29) ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
(30) สถาบันวิจัยและพัฒนา 

3.  การตรวจสอบเพื่อให้ความเชื่อม่ันงบการเงินมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2555 และ 
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ (เงินงบประมาณเงินแผ่นดินและงบประมาณรายได้ )                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556   

4. การตรวจสอบโครงการพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2555 
5. การตรวจสอบการด้านการเงินและพัสดุ ศูนย์ประชุมอเนกประสงค์กาญจนาภิเษก 
6. การตรวจสอบรายงานการจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างและการรายงานผลตามแผนจัดซื้อจัดจ้าง

รายไตรมาส ประจ าปี พ.ศ.2556 
7. รายงานการวิเคราะห์อัตราการสิ้นเปลืองน้ ามันเชื้อเพลิงรถราชการของคณะหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 
8. การสอบทานและการประเมินผลระบบการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยขอนแก่น                

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (แบบ ปส) 
9. การจัดท าวิจัยสถาบัน  เรื่อง การศึกษาปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้าง

ของคณะ/หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
10. การปฏิบัติงานด้านบริหารส านักงานตรวจสอบภายใน 

1) กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติงานตรวจสอบประจ าปี 2556  
2) การพัฒนาคณะ/หน่วยงาน สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้  
3) การพัฒนาแผนบุคลากรและการบริหารงานบุคคล ระยะ 5 ปี พ.ศ.2556-2560  
4) แผนการบริหารความเสี่ยงและการรายงานระบบควบคุมภายในส านักงานตรวจสอบภายใน  

ประจ าปีงบประมาณ 2556   
5) การรายงานแผน-ผล การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณส านักงานตรวจสอบภายใน  
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6) การพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 2555   
7) การจัดท ารายงานประจ าปี พ.ศ.2555 
8) การจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย ประจ าปี 2556 
9) รายงานพัสดุคงเหลือของส านักงานตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2556 
10) การบริหารงานด้านธุรการและการประมวลสาระส าคัญของหนังสือเวียนราชการ เพื่อ

สนับสนุนการบริหารจัดการ การปฏิบัติงานของส านักงานตรวจสอบภายใน 
11) การจัดเก็บและท าลายเอกสารทางราชการ  
12) การคุมยอดการเบิกจ่ายงบประมาณ การสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าเดือน        

ส าหรับปีงบประมาณ 2556 
13) การพัฒนาฐานข้อมูลบุคลากร  
14) การปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย  
 

แนวทางการปฏิบัติงาน  
1. การวางแผนการปฏิบัติงาน  

1.1 การจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี 
1.2 การมอบงาน และก าหนดตัวชี้วัดรายบุคคล 
1.3 การจัดท าแนวทางการตรวจสอบ (Audit Program) 

2. การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน 
2.1 การตรวจสอบให้ความเชื่อมั่นด้านปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุส าหรับคณะ/

หน่วยงาน เพ่ือให้มีการปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  
2.2 การตรวจสอบเพื่อให้ความเชื่อมั่นด้านการรายงานทางการเงินประจ าเดือน  
2.3 การตรวจสอบการจัดท าแผน-ผลการจัดซื้อจัดจ้างของมหาวิทยาลัย ส าหรับครุภัณฑ์              

ที่มีมูลค่าเกิน 100,000 บาท และสิ่งก่อสร้างที่มีมูลค่าเกิน 1,000,000 บาท  
2.4 การตรวจสอบการวิเคราะห์อัตราสิ้นเปลืองน้ ามันเชื้อเพลิงรถราชการ  
2.5 การจัดท าระบบบริหารความเสี่ยงและการรายงานระบบควบคุมภายในส านักงาน

ตรวจสอบภายใน  ประจ าปีงบประมาณ 2556   
2.6 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี  2556  
2.7 การตรวจสอบงบการเงินของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปี 2555                                   

และการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556  
2.8 การตรวจสอบการด าเนินงานโครงการพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปี 2555  
2.9 การด าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรตามท่ีก าหนดไว้ในแผนการ 
2.10 การจัดท ารายงานประจ าปี และรายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี 2556  
2.11 การจัดประชุมประจ าเดือน ประจ าปี 2556 
2.12 การประมวลการจัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2.13 การบริหารจัดการงานธุรการ  การจัดเก็บและท าลายหนังสือราชการ  
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3. การรายงานผลและการติดตามผลการปฏิบัติงาน 

3.1 รายงานผลการตรวจสอบคณะ/หน่วยงาน  
3.2 รายงานการเงินประจ าเดือน  
3.3 รายงานแผน-ผลการจัดซื้อจัดจ้างคณะ/หน่วยงาน 
3.4 รายงานการส ารวจและการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงรถราชการ  
3.5 รายงานการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
3.6 ประมวลรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  รายงานการประชุมส านักงาน

ตรวจสอบภายใน   
3.7 คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
3.8 รายงานผลการสัมมนา การฝึกอบรม  
3.9 รายงานการประเมินตนเอง  
3.10 รายงานการสังเคราะห์ วิเคราะห์เพื่อพัฒนางาน  

4. การพัฒนา ปรับปรุง ทบทวน กระบวนการปฏิบัติงาน  
4.1  การติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ  
4.2  การทบทวนและปรับปรุงผลการด าเนินงาน เพื่อวางแผนการด าเนินงานของปีถัดไป 

 



 
 13 

ส่วนที่ 3  

สรุปรายงานผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556  

ความเป็นมา 
ด้วยส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนกำรปฏิบัติรำชกำรตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติ

รำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2556 ตำมผลผลิตและตัวชี้วัดที่ส ำนักงำนตรวจสอบภำยในก ำหนดและ                 
ให้มีกำรประเมินผลรอบ 6, 9 และ 12 เดือน ทั้งด้ำนผลผลิตและผลลัพธ์ตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรของ
ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน ทั้งนี้ได้ก ำหนผู้รับผิดชอบในกำรจัดเก็บตัวชี้วัด รวมทั้งแนวทำงกำรประเมินผล                   
พร้อมทั้งกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  รอบ 6, 9 และ 12 เดือน                       
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน ำเสนอผลกำรปฏิบัติงำน รวมทั้งก ำกับติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร               
ในหน่วยงำน  โดยเทียบกับเป้ำหมำยตำมแผนยุทธศำสตร์ เพ่ือใช้ประโยชน์ในกำรพัฒนำงำนให้มีประสิทธิภำพและ
บรรลุวิสัยทัศน์ของหน่วยงำน 
วิธีการประเมินผล 

1. ให้หน่วยงำนมีกำรประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) และใช้ในกำรรำยงำนผล              
กำรปฏิบัติงำนได้ตรงก ำหนด  

2. ให้มีกำรประเมินผลภำยในจำกส ำนักงำนประเมินและประกันคุณภำพภำยในเพ่ือให้มีควำมน่ำเชื่อถือ
ของผลกำรประเมิน  
ผลการด าเนินงาน 
 สรุปผลกำรประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมข้อตกลง
กำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2556 จ ำนวน 5 ตัวชี้วัด ผลกำรด ำเนิงำนคิดเป็นร้อยละ 100 
คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.96 คะแนน 
 

ตำรำงแสดงผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปี พ.ศ.2556 

ตัวชี้วดั 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ
ด าเนิน 
งาน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน 
ถ่วง

น้ าหนัก 
ส่วนที่ 1 การประกันคุณภาพ 10         
1.1 คะแนนเฉลี่ยผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด

กำรประเมินคุณภำพภำยใน ปีกำรศึกษำ 
2555 

10 1 2 3 4 5 5 5.00 0.50 

ส่วนที่ 2 การสนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
พ.ศ.2555-2558 

80         

2.1 ร้ อยะละของกำรตร วจสอบภำย ใน
ครบถ้วนตำมแผนปฏิบัติงำนประจ ำปี 

16 90
% 

95
% 

100
% 

100
% 

100
% 

5 5.00 0.80 

2.2 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรรำยงำนทำง
กำรเงินประจ ำเดือน 

16 90
% 

95
% 

100
% 

100
% 

100
% 

5 5.00 0.80 

2.3 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำรำยงำน
แผล-ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี 

16 75
% 

80
% 

85
% 

90
% 

100
% 

5 5.00 0.80 

2.4 ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 16 70
% 

75
% 

80
% 

85
% 

90
% 

5 5.00 0.80 
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ตัวชี้วดั 
น้ า 

หนัก 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ
ด าเนิน 
งาน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน 
ถ่วง

น้ าหนัก 
2.5 ร้อยละของข้อตรวจพบที่ไม่ถูกต้องด้ำน

กำรจ้ำงเหมำะรถที่ลดลง(ร้อยละข้อตรวจ
พบที่ได้รับกำรแก้ไขให้ถูกต้อง) 

16 NA 10
% 

15
% 

20
% 

25
% 

5 5.00 0.80 

ส่วนที่ 4 กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำม
ข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2555 

10         

4.1.1 ร้อยละของกำรเบิกจ่ ำยงบประมำณ
แผ่นดินตำมแผน 

2 1 2 3 4 5 5 5.00 0.10 

4.1.2 ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยงบประมำณเงิน
รำยได้ตำมแผน 
 

2 1 2 3 4 5 5 5.00 0.10 

4.2 ประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกำรใช้
พลังงำน 

2 1 2 3 4 5 3 3.00 0.06 

4.3 ระดับควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริมด้ำน
จริยธรรมของคณำจำรย์และบุคลำกร 

2 1 2 3 4 5 5 5.00 0.10 

4.4 ระดับควำมส ำเร็จของกำรรำยงำนผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2556 

2 1 2 3 4 5 5 5.00 0.10 

รวม 100  4.96 
 

กรำฟแสดงกำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินตัวชี้วัดตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร ปีงบประมำณ พ.ศ.2553-2555 

 

 

2553 2554 2555 
หน่วยงำนประเมินตนเอง 4.50 4.50 5.00 
สนง.ประเมินและประกันฯ 4.43 4.05 4.89 

0.00 

1.00 

2.00 

3.00 

4.00 

5.00 

6.00 

คะ
แน

น 

เปรียบเทียบ พ.ศ.2553-2555 
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ส่วนที่ 4 

สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงานตรวจสอบ/โครงการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 1 ส่งเสริมสนับสนุนระบบกำรบริหำรจัดกำรขององค์กร ให้มีประสิทธิภำพตำมหลักกำร
บริหำรจัดกำรที่ดี 
กลยุทธ์ : 1.1 กำรก ำกับติดตำมหน่วยงำนให้มีกำรปฏิบัติงำนที่ดี 
งาน/กิจกรรม/โครงการที่ด าเนินการ :  
 1.1.1 ตรวจสอบติดตำมกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินและพัสดุของคณะ/หน่วยงำน จ ำนวน 37 หน่วยงำน 
ซ่ึงด ำเนนิกำรเข้ำตรวจและรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน จ ำนวน 37 หน่วยงำน คิดเป็น ร้อยละ 100 ดังนี้ 
ตารางแสดงวันที่เข้าตรวจสอบ จ านวน 19 คณะ  

 
 
 

ล าดับ คณะ/หน่วยงาน วันที่เข้าตรวจสอบ 
1  คณะเทคนิคกำรแพทย์ 16,17,30 มกรำคม 2556 
2  คณะเทคโนโลย ี 15-18 มกรำคม 2556 
3  คณะวิทยำศำสตร์ 4-8 มีนำคม 2556 
4  คณะสัตวแพทยศำสตร์ 20-22,25 มีนำคม 2556 
5  บัณฑิตวิทยำลัย 18 มีนำคม 2556 
6  วิทยำเขตหนองคำย 4-13 มีนำคม 2556 
7  คณะเกษตรศำสตร์ 24-25,29-30เมษำยน,1-3 พฤษภำคม 2556 
8  คณะทันตแพทยศำสตร์ 10-12,15 กรกฎำคม 2556 
9  คณะพยำบำลศำสตร์ 3-5,8-9 กรกฎำคม 2556 
10  

คณะแพทยศำสตร์ 
5,9,17-19,24-25,29-30 เมษำยน 1-3,           

7-10,15 พฤษภำคม 2556 
 ศูนย์หัวใจสิริกิต์ิฯ 27,29-31 พฤษภำคม 10-13 มิถุนำยน 2556 

11  คณะเภสัชศำสตร์ 18-19,24 กรกฎำคม 2556 
12  คณะวิทยำกำรจัดกำร 25-26,29 กรฎำคม 2556 
13  คณะวิศวกรรมศำสตร ์ 24-28 มิถุนำยน 2556 
14  คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 14-17,20-21 พฤษภำคม 2556 
15  คณะศิลปกรรมศำสตร ์ 11-13 มิถุนำยน 2556 
16  คณะศึกษำศำสตร ์  25-28 มิถุนำยน 2556 

 คณะศึกษำศำสตร์ โรงเรียนสำธิตศึกษำศำสตร์ 5,10-12,15-16 กรกฎำคม 2556 
 คณะศึกษำศำสตร์ โรงเรียนสำธิตมอดินแดง 1-4 กรกฎำคม 2556 

17  คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ 12-14 มิถุนำยน 2556 
18  คณะสำธำรณสุขศำสตร์ 25-26 กรกฎำคม 2556 
19  คณะนิติศำสตร์  17-19 มิถุนำยน 2556 
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ตารางแสดงวันที่เข้าตรวจสอบจ านวน  18  หน่วยงาน   

  1.1.2 ตรวจสอบรำยงำนกำรเงินประจ ำเดือนของคณะ/หน่วยงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2556                
จ ำนวน 30 หน่วยงำน ส ำนักงำนตรวจสอบภำยในได้ด ำเนินกำรตรวจสอบรำยงำนกำรเงินของคณะ/หน่วยงำน โดย
สรุปผลกำรตรวจสอบสถำนภำพทำงกำรเงินของคณะ/หน่วยงำนเพื่อรำยงำนอธิกำรบดี จ ำนวน 12 เดือน ต้ังแต่เดือน
ตุลำคม 2555 ถึง เดือนกันยำยน 2556  คิดเป็นร้อยละ 100 ดังนี้ 

เดือน ส่งรายงาน ไม่ส่งรายงาน รวม 
ตุลำคม 28 2 30 

พฤศจิกำยน 28 2 30 
ธันวำคม 29 1 30 
มกรำคม 28 2 30 

กุมภำพันธ์ 30 - 30 
มีนำคม 30 - 30 
เมษำยน 30 - 30 

พฤษภำคม 30                                                                 - 30 
มิถุนำยน 30 - 30 
กรกฎำคม 30 - 30 
สิงหำคม 30 - 30 
กันยำยน 30 - 30 

*หมำยเหตุ- มีบำงคณะ/หน่วยงำนท่ียกเลิกระบบลูกหนี้เงินยืม จึงไม่น ำส่งรำยงำนกำรเงินประจ ำเดือน 
 

ล าดับ คณะ/หน่วยงาน วันที่เข้าตรวจสอบ 
1  กองกลำง  14-25 มีนำคม 2556 
2  กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 25-26 กันยำยน 2556 
3  กองกิจกำรนักศึกษำ 23-24,26 กันยำยน 2556 
4  กองอำคำรและสถำนท่ี 30 กันยำยน 2556 
5  กองคลัง  29-30 สิงหำคม 2-6,9-13กันยำยน 2556 
6  ส ำนักวัฒนธรรม 19-22 กุมภำพันธ์ 2556 
7  กองบริหำรกำรวิจัย 17-18 เมษำยน 2556 
8  ศูนย์คอมพิวเตอร์ 19-22 กุมภำพันธ์ 2556 
9  ศูนย์บริกำรวิชำกำร 20-21 กุมภำพันธ์ 2556 
10  สถำบันวิจัยและพัฒนำ 28-29 มีนำคม, 1 เมษำยน 2556 
11  ส ำนักบริหำรจัดกำรทรัพย์สิน 8-9,14 สิงหำคม 2556 
12  ส ำนักบริหำรและพัฒนำวิชำกำร 17,19เมษำยน,1-3,7 พฤษภำคม 2556 
13  ส ำนักวิทยบริกำร 25-28 มิถุนำยน 2556 
14  ส ำนักนวัตกรรมกำรเรียนกำรสอน 28-29 มกรำคม 2556 
15  ส ำนักวิชำศึกษำทั่วไป 23-25 มกรำคม 2556 
16  ส ำนักบริหำรบริกำรศษิย์เก่ำ 8-10 มกรำคม 2556 
17  ศูนย์สัตว์ทดลองภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 29-30 สิงหำคม 2556 
18  สถำบันยุทธศำสตร์ภำตตะวันออกเฉียงเหนือ 15 มกรำคม 2556 
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 1.1.3 ตรวจสอบกำรจัดท ำแผน-ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี 2556 ของคณะ/หน่วยงำน รำยไตรมำส  
 ส ำนักงำนตรวจสอบภำยในได้ด ำเนินกำรรำยงำนผลกำรจัดท ำแผน และผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนจัดซื้อ                  
จัดจ้ำงของคณะหน่วยงำน ซึ่งก ำหนดให้คณะหน่วยงำนรำยงำนทุกไตรมำส  ซึ่งได้ด ำเนินกำรสรุปรำยงำนแผนและ                  
ผลให้กับกองแผนงำนและรำยงำนให้กับอธิกำรบดีเป็นรำยไตรมำส 4 ไตรมำส คิดเป็นร้อยละ 100 

1.1.4 ตรวจสอบ วิเครำะห์ อัตรำกำรสิ้นเปลืองน้ ำมันเชื้อเพลิงรถรำชกำรของคณะ/หน่วยงำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2555 

ส ำนักงำนตรวจสอบภำยในได้ด ำเนินกำรกำรวิเครำะห์อัตรำกำรสิ้นเปลืองน้ ำมันเชื้อเพลิงของรถรำชกำร               
ของคณะหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัยซึ่งด ำเนินกำรตรวจสอบครบถ้วนตำมแผน คิดเป็นร้อยละ 100 

1.1.5 ตรวจสอบเพื่อให้ควำมเชื่อมั่นต่องบกำรเงินมหำวิทยำลัย ประจ ำปีงบประมำณ 2555 เป็นกำรสอบทำน
กำรจัดท ำรำยงำนกำรเงินของมหำวิทยำลัย ได้จัดท ำตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนฯ รวมท้ังมีข้อมูลประกอบกำรรำยงำน
ถูกต้อง และได้เปิดเผยนโนบำยบัญชีท่ีส ำคัญในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ครบถ้วนซึ่งด ำเนินกำรตรวจสอบ
ครบถ้วนและรำยงำนผลตำมแผนเรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ 100 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 2 กำรก ำกับติดตำมกำรบริหำรจัดกำรองค์กรในก ำกับและกำรด ำเนินงำนโครงกำรเพื่อให้              
กำรบริหำรจัดกำรท่ีดี 
กลยุทธ ์: 2.1 กำรก ำกับติดตำมองค์กรในก ำกับให้มีกำรปฏิบัติงำนที่ดี ภำยใต้กฎมำย ระเบียบข้อบังคับของหน่วยงำน 
งาน/กิจกรรม/โครงการที่ด าเนินการ :  

2.1.1 กำรตรวจสอบติดตำมกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินของหน่วยงำน จ ำนวน 19 หน่วยงำน                     
เป็นกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินและพัสดุของคณะหน่วยงำน ซึ่งด ำเนินกำรเข้ำตรวจและรำยงำนผล           
กำรตรวจสอบภำยใน จ ำนวน 19 หน่วยงำน คิดเป็นร้อยละ 100 ดังนี ้
ล าดับ คณะ/หน่วยงาน วันที่เข้าตรวจสอบ 

1  วิทยำลัยกำรปกครองท้องถิ่น 2,5-6 มีนำคม 2556 
2  สถำบันภำษำ 26-28กุมภำพันธ์,1มีนำคม 2556 
3  สถำบันขงจื้อ 5-6 กุมภำพันธ์ 2556 
4  ศูนย์ประสำนงำนเขตอุตสำหกรรมซอฟแวร์ ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 6-8 กุมภำพันธ์ 2556 
5  ส ำนักงำนอุทยำนวิทยำศำสตร์ 7 กุมภำพันธ์ 2556 
6  ศูนย์บ่มเพำะวิสำหกิจ 5 กุมภำพันธ์ 2556 
7  สถำบันปฎิบัติกำรเภสัชขกรรมชุมชน คณะเภสัชศำสตร์ 14-15,18-19กุมภำพันธ์ 2556 
8  สถำนบริกำรสุขภำพและกำยภำพบ ำบัด คณะเทคนิคกำรแพทย์ 16-17,30 มกรำคม 2556 
9  พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ ำจังหวัดหนองคำย 4-13 มีนำคม 2556 
10  โรงพิมพ์มหำวิทยำลัยขอนแก่น 12-15,18 กุมภำพันธ์ 2556 
11  อำคำรขวัญมอ มหำวิทยำลัยขอนแก่น 14-24 มกรำคม 2556 
12  สถำนีวิทยุโทรทัศน์และอินเทอร์เน็ต มข. 22-24 มกรำคม 2556 
13  วิทยำลัยบัณฑิตศึกษำกำรจัดกำร 19-20,23 กันยำยน 2556 
14  วิทยำลัยนำนำชำต ิ 3-4 กรกฎำคม 2556 
15  ศูนย์วิจัยร่วมเฉพำะทำงด้ำนส่วนประกอบฮำร์ดดิสก์ไดรฟ์ 21,23 พฤษภำคม 2556 
16  สถำนจัดกำรและอนุรักษ์พลังงำน คณะวิศวกรรมศำสตร์ 16-17 กันยำยน 2556 
17  ศูนย์อ ำนวยกำรโครงกำรและองค์กรในก ำกับคณะเกษตรศำสตร์ 9-11 กรกฎำคม 2556 
18  สถำบันพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์มหำวิทยำลัยขอนแก่น 19-20,26 มิถุนำยน 2556 
19  ศูนย์หนังสือมหำวิทยำลัยขอนแก่น 15-19 กรกฎำคม 2556 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 3 พัฒนำระบบบริหำรคุณภำพของหน่วยงำน 
กลยุทธ์ : 3.1 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรท่ีดีของหน่วยงำนตำมมำตรฐำนวิชำชีพและตำมเกณฑ์กำรประกันคุณภำพ
ภำยในขององค์กร 
งาน/กิจกรรม/โครงการที่ด าเนินการ :  

3.1.1 จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรและแผนกำรตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ.2556  
ส ำนักงำนตรวจสอบภำยในได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรและแผนกำรตรวจสอบ ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ.2556 ได้ครบถ้วน คิดเป็น ร้อยละ 100 ของกำรจัดท ำแผน ท้ังนี้ส ำนักงำนได้ด ำเนินงำนตำมแผน  
กำรปฏิบัติงำนและแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2556  

3.1.2 รำยงำนผลกำรจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2556  ส ำนักงำนตรวจสอบภำยในได้จัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2556 ซึ่งได้รำยงำนผลกำรตำมรอบ 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน ครบถ้วน ตำมก ำหนดระยะเวลำ              
โดยได้คะแนนถ่วงน้ ำหนักรวม เท่ำกับ 4.96 คะแนน จำกคะแนนถ่วงน้ ำหนักเต็ม 5 คะแนน 

กรำฟเปรียบเทียบผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปใีนระหว่ำงปี พ.ศ.2553-พ.ศ.2555 

 
 

3.1.3 รำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ตำมตัวชี้วัดกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2555 (IQA) ส ำนักงำนตรวจสอบภำยในจะรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง ตำมเกณฑ์ท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนด ซึ่ง ตำมปี
กำรศึกษำ 2555 นี้ ก ำหนดให้ส่งรำยงำนกำรประเมินตนเองภำยในเดือน มิถุนำยน ของทุกปี ให้กับส ำนักงำนประเมิน
และประกันคุณภำพภำยในเพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรรับตรวจประเมินและประกันคุณภำพ  ซึ่งผลกำรประเมิน                     
ในปีงบประมำณ 2555 ได้ผลกำรประเมินคะแนนเฉลี่ยในระดับ 4.86 คะแนนจำกคะแนนเฉลี่ยเต็ม 5 คะแนน  

กรำฟเปรียบเทียบผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน (IQA) ระหว่ำง ปี พ.ศ.2553-พ.ศ.2555 
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3.1.4 จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2556 และกำรรำยงำนระบบควบคุมภำยใน
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2555  

แผนบริหำรควำมเสี่ยง  ประจ ำปงบประมำณ พ.ศ. 2556 ของส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน จัดท ำขึ้นเพ่ือให้
กำรปฏิบัติงำน ใหเปนไปตำมพันธกิจและวัตถุประสงคที่ก ำหนดไวอยำงมีประสิทธิภำพและมีประสิทธิผล รวมทั้ง
เพ่ือใหผูบริหำรและบุคลำกรของส ำนักงำน มีควำมรู ควำมเขำใจ ในเรื่องกำรบริหำรควำมเสี่ยง เป็นไป                
ในแนวทำงเดียวกัน และสำมำรถน ำไปปฏิบัติได อยำงมีประสิทธิผลและตอเนื่อง ซึ่งได้ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ                    
คิดเป็นร้อยละ 100  

 

3.1.5 จัดประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบประจ ำมหำวิทยำลัยประจ ำปี 2556 (4 ครั้ง/ปี) 
ส ำนักงำนตรวจสอบภำยในด ำเนินกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ประจ ำมหำวิทยำลัย                              

ที่ก ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมกำรฯ ว่ำต้องมีกำรประชุมอย่ำงน้อย 4 ครั้งต่อปี ส ำหรับปีงบประมำณ                      
พ.ศ.2556 ด ำเนินกำรจัดประชุมแล้ว จ ำนวน 4 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100  

 

3.1.6 ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงำนประจ ำเดือน ส ำหรับปีงบประมำณ 2556 
ส ำนักงำนตรวจสอบภำยในด ำเนินกำรปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพ่ือเผยแพร่กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 

ให้กับคณะ/หน่วยงำน หรือผู้สนใจได้และน ำไปใช้ในปฏิบัติงำนได้ รวมทั้งเผยแพร่ข่ำวสำรต่ำงๆ ของหน่วยงำน       
เพ่ือเป็นประโยชน์ให้กับผู้ที่สนใจ ซึ่งจะปรับปรุงเป็นประจ ำทุกเดือน จ ำนวน 12 เดือน ทั้งนี้ส ำนักงำนฯ                         
ได้ด ำเนินกำรปรับปรุงแล้วเสร็จ จ ำนวน 12 เดือน คิดเป็นร้อยละ 100  

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 4 พัฒนำศักยภำพด้ำนทรัพยำกรบุคคล เสริมสร้ำงวัฒนธรรม และเอกลักษณ์หน่วยงำน
และรณรงค์กำรปฏิบัติตำม 
กลยุทธ์ : 4.1 พัฒนำทรัพยำกรบุคคลตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
งาน/กิจกรรม/โครงการที่ด าเนินการ :  

4.1 จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2556 
ส ำนักงำนตรวจสอบภำยในได้จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรระยะ 5 ปี และแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี                   

ซึ่งส ำรวจควำมต้องกำรฝึกอบรมของบุคลกำรเพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรจัดท ำแผน ซึ่งด ำ เนินกำรจัดท ำแผน
แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 100  

 

4.2 ส่งเสริมพัฒนำบุคลำกรเพ่ือให้ได้รับใบประกำศนียบัตรวิชำชีพผู้ตรวจสอบภำยในภำคภำครัฐมืออำชีพ 
(CGIA) และส่งเสริมศักยภำพบุคลำกรด้ำนงำนสำรบรรณ 

ส ำนักงำนตรวจสอบภำยในสนับสนุนบุคลำกรให้ได้รับกำรฝึกอบรมประกำศนียบัตรวิชำชีพผู้ตรวจสอบ
ภำยใน ตำมที่ได้ระบุไว้ในแผนประจ ำปี เพ่ือเป็นกำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะด้ำนกำรตรวจสอบภำยในและด้ำน                   
สำรบรรณ ที่จ ำเป็นต้องใช้และน ำมำปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนในกำรฝึกอบรมประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2556                    
ได้จัดขึ้นในระหว่ำงเดือนกรกฎำคม ถึง กันยำยน 2556 ซึ่งบุคลำกรในส ำนักงำนตรวจสอบภำยในได้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรมตำมแผนกำรพัฒนำบุคลำกร ตำมรำยละเอียดข้อมูลเข้ำร่วมอบรม ดังนี้ 
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ตารางแสดงรายละเอียดการเข้ารับการอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
 

ล ำ 
ดับ 

ช่ือ- สกุล โครงกำร/กิจกรรม 
หน่วย 

งำนที่จัด 
จ ำนวน
วันแผน 

จ ำนวน 
วันผล 

แผน 
งปม.(บำท) 

ผล 
งปม.
(บำท) 

1 นำงสำวจันทร์เพ็ญ  
ทิพย์ต ำแย 

CGIA ด้ำน 
comprehensive 

กรมบัญชี
กลำง 

14 14 30,000 14,785 

กำรบริหำรพัสดุ 
กรมบัญชี

กลำง 

30 ชม/
หน่วยงำ
นก ำหนด 

5 - 10,470 

2 นำงวิกำนดำ             
พิธรัตน ์

CGIA Advance ด้ำน IT 
กรมบัญชี

กลำง 
6 3 26,000 - 

กำรจัดท ำแผนกำร
ตรวจสอบภำยในประจ ำปี

พ.ศ.2557 

กรมบัญชี
กลำง 

30 ชม./
หน่วยงำ
นก ำหนด 

3 - 2,600 

3 นำงขนิษฐำ                
โสดำมรรค 
 
 

CGIA Intermediate ด้ำน 
consultant 

กรมบัญชี
กลำง 

7 9 26,000 16,700 

MSpec 101 กำรบริหำร
จัดกำรเชิงกลยุทธ์ 

สถำบัน 
ทรัพยำ  

กรมนุษย ์
1 1 - - 

4 นำงสำว            
นงรัตน์                
ศิริค ำเพ็ง 

CGIA  Advance               
ด้ำน Performance 

กรมบัญชี
กลำง 

10 7 26,000 17,460 

โครงกำรส่งเสริมพัฒนำขีด
สมรรถนะของผู้ตรวจสอบ

ภำยใน หลักสูตร 
ประสิทธิภำพกำรเขียน

รำยงำนด้ำนกำรตรวจสอบ 

กรมบัญชี
กลำง 

 

30 ชม./
หน่วยงำ
นก ำหนด 

2 
หน่วย 
งำน

ก ำหนด 
3,750 

5 นำงสำวชลำลัย              
วิชัยวงษ์ 

CGIA comprehensive 
กรมบัญชี

กลำง 
14 14 30,000 14,785 

กำรเขียนรำยงำนกำร
ประชุม 

สถำบัน 
ทรัพยำ  

กรมนุษย ์
1 1 - - 

6 นำงสำว                
กนกกำญจน์                   
เรืองปลอด 

CGIA Intermediate ด้ำน 
Financial and 
Compliance 

กรมบัญชี
กลำง 

12 12 16,500 15,900 

7 นำงสำวกนกอร               
สีแสง 

CGIA Intermediate ด้ำน 
Financial and 
Compliance 

 
 
 

กรมบัญชี
กลำง 

12 12 16,500 15,900 
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ล ำ 
ดับ 

ช่ือ- สกุล โครงกำร/กิจกรรม 
หน่วย 

งำนที่จัด 
จ ำนวน
วันแผน 

จ ำนวน 
วันผล 

แผน 
งปม.(บำท) 

ผล 
งปม.
(บำท) 

8 นำงสำว
กฤษณวรรณ 
อำทิตย์ต้ัง 

CGIA Fundamental 
กรมบัญชี

กลำง 
13 13 26,000 18,550 

โครงกำรอบรมตรวจสอบ
กำรเบิกจ่ำยเงินค่ำ

รักษำพยำบำลข้ำรำชกำร
ของส่วนรำชกำร 

กรมบัญชี
กลำง 

 

30 ชม/
หน่วยงำ
นก ำหนด 

2 
หน่วย 
งำน

ก ำหนด 
3,860 

9 นำงสำวสุดำรัตน์ 
สอนศักดำ 

CGIA Fundamental 
กรมบัญชี

กลำง 
13 13 26,000 18,550 

กำรเขียนรำยงำนกำร
ประชุม 

สถำบัน 
ทรัพยำ  

กรมนุษย ์
1 1 - - 

10 นำงสำวปนัดดำ               
ปริปุณณะ 

CGIA Fundamental 
กรมบัญชี

กลำง 
7 13 25,000 18,550 

11 นำงสำวรัชนี                
ตันสกุล 
 
 
 
 

CGIA Fundamental 
กรมบัญชี

กลำง 
7 13 25,000 18,550 

กำรเขียนรำยงำนกำร
ประชุม 

สถำบัน 
ทรัพยำ  

กรมนุษย ์
1 1 - - 

12 นำยประเทือง 
ขันตี 

งำนสำรบรรณ หรือด้ำน
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

กองกลำง 
มข. 

1 1 10,000 - 

กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนำทักษะควำมรู้ภำยใน
หน่วยงำน,ภำยในมหำวิทยำลัยและระหว่ำงมหำวิทยำลัย 

ส ำนัก 
งำน 

หน่วย 
งำน

ก ำหนด 
- 111,000 

รำยงำน
ผลตำม
โครงกำร 

รวมงบประมาณพัฒนาบุคลากรทั้งปี  394,000 190,410 
 

การพัฒนาบุคลากรในภารกิจที่ต้องด าเนินการร่วมกัน  
  ส ำนักงำนตรวจสอบภำยในได้จัดโครงกำรอบรมสัมมนำแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับเครือข่ำยผู้ปฏิบัติงำน
ด้ำนงำนคลังและพัสดุ โดยใช้ชื่อโครงกำรประชุมสัมมนำ “กำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรคลังและพัสดุ”                    
ซึ่งจัดขึ้นในระหว่ำงวันที่ 4 -7 มิถุนำยน 2556 และ โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร เพ่ือพัฒนำด้ำนกำรตรวจสอบ
ภำยในและกำรบริหำรระบบงำนเพื่อให้บรรลุพันธกิจมหำวิทยำลัยขอนแก่นในระหว่ำงวันที่ 19-23 สิงหำคม 2556 
ณ ประเทศเกำหลีใต้  
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การเข้าร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้/ฝึกอบรมกับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยขอนแก่น ดังนี ้
ล ำดับ ชื่อ-สกุล เรื่องอบรม/สัมมนา หน่วยงานที่จัด จ านวน 
1 นำงสำวจันทร์เพ็ญ ทิพย์ต ำแย กำรวิเครำะห์ภำระงำนเพื่อกำรก ำหนดแผน

ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 3 วัน 

สัมมนำเครือข่ำยผู้บริหำรด้ำนกำรคลังและ
กำรพัสดุ 

กองคลัง 2 วัน 

สัมมนำเครือข่ำยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำร
บริหำรงบประมำณ 

กองคลัง 3 วัน 

สัมมนำจรรยำบรรณผู้บริหำร กองกำรเจ้ำหน้ำที ่ 0.5 วัน 
อบรมงำนวิจัยสถำบันR2R กองบริหำรงำนวิจัย 0.5 วัน 
สั มมนำ เชิ งปฏิบั ติ ก ำ ร โครงกำ ร เพิ่ ม
ประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำร 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี 2 วัน 

สัมมนำโครง มอ แห่งควำมสุข กองแผนงำน 2 วัน 
2 นำงวิกำนดำ พิธรัตน์ กำรวิเครำะห์ภำระงำนเพื่อกำรก ำหนดแผน

ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 3 วัน 

3 นำงขนิษฐำ โสดำมรรค เงินยืมทดรองจ่ำย กองคลัง 0.5 วัน 
กำรวิเครำะห์ภำระงำนเพื่อกำรก ำหนดแผน
ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี 3 วัน 

4 นำงสำวนงรัตน์ ศิริค ำเพ็ง กำรวิเครำะห์ภำระงำนเพื่อกำรก ำหนดแผน
ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี 3 วัน 

สัมมนำเครือข่ำยผู้ปฏิบัติงำนด้ำนประกัน
คุณภำพภำยใน 

ส ำนักงำนประเมิน
และประกันคุณภำพ 

4 วัน 

5 นำงสำวชลำลัย วิชัยวงษ์ 
 
 
 
 

เงินยืมทดรองจ่ำย กองคลัง 0.5 วัน 
แนวทำงปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินและพัสดุ 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี 0.5 วัน 

สัมมนำจริยธรรมจรรยำบรรณ “เปิดกรอบ
แนวคิ ดส ร้ ำ ง วิ สั ย ทั ศน์  ส ร้ ำ ง ( ตน )”
จรรยำบรรณ 

กองกำรเจ้ำหน้ำที ่ 0.5 วัน 

6 นำงสำวกนกกำญจน์ เรืองปลอด สัมมนำเครือข่ำยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำร
บริหำรงบประมำณ 

กองคลัง 0.5 วัน 

เงินยืมทดรองจ่ำย กองคลัง 0.5 วัน 
แนวทำงปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินและพัสดุ 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี 0.5 วัน 

7 นำงสำวกนกอร สีแสง กำรจัดท ำงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ 
2556 

กองแผนงำน 0.5 วัน 

กำรบันทึกข้อมูล DGP กองคลัง 0.5 วัน 
แนวทำงปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินและพัสดุ 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี 0.5 วัน 

สัมมนำจริยธรรมจรรยำบรรณ “เปิดกรอบ
แ น ว คิ ด ส ร้ ำ ง วิ สั ย ทั ศ น์ ส ร้ ำ ง ( ต น ) ”
จรรยำบรรณ 

กองกำรเจ้ำหน้ำที ่ 0.5 วัน 
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ล ำดับ ชื่อ-สกุล เรื่องอบรม/สัมมนา หน่วยงานที่จัด จ านวน 
8 นำงสำวกฤษณวรรณ อำทิตย์ตั้ง อบรมผู้ปฏิบัติงำนด้ำนประกันคณุภำพ

ภำยใน (EdPEx & IQA) 
ส ำนักงำนประเมิน

และประกันคุณภำพ 
5 วัน 

สัมมนำเครือข่ำยผู้ปฏิบัติงำนด้ำนประกัน
คุณภำพภำยใน 

ส ำนักงำนประเมิน
และประกันคุณภำพ 

4 วัน 

อบรมงำนวิจัยสถำบันR2R กองบริหำรงำนวิจัย 0.5 วัน 
กำรวิเครำะห์ภำระงำนเพื่อกำรก ำหนดแผน
ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี 3 วัน 

สัมมนำเครือข่ำยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำร
บริหำรงบประมำณ 

กองคลัง 0.5 วัน 

สัมมนำเครือข่ำยผู้ประสำนงำนด้ำน
ศิลปวัฒนธรรม มหำวทิยำลัยขอนแก่น 

ส ำนักวฒันธรรม 1 วัน 

9 นำงสำวสุดำรัตน์ สอนศักดำ สัมมนำเครือข่ำยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำร
บริหำรงบประมำณ 

กองคลัง 0.5 วัน 

สัมมนำจริยธรรมจรรยำบรรณ “เปิดกรอบ
แนวคิ ดส ร้ ำ ง วิ สั ย ทั ศน์  ส ร้ ำ ง ( ตน )”
จรรยำบรรณ 

กองกำรเจ้ำหน้ำที ่ 0.5 วัน 

10 นำงสำวปนัดดำ ปริปุณณะ สัมมนำเครือข่ำยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำร
บริหำรงบประมำณ 

กองคลัง 0.5 วัน 

11 นำงสำวรัชนี ตันสกุล สัมมนำเครือข่ำยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำร
บริหำรงบประมำณ 

กองคลัง 0.5 วัน 

สัมมนำจริยธรรมจรรยำบรรณ “เปิดกรอบ
แนวคิ ดส ร้ ำ ง วิ สั ย ทั ศน์  ส ร้ ำ ง ( ตน )”
จรรยำบรรณ 

กองกำรเจ้ำหน้ำที ่ 0.5 วัน 

12 นำยประเทือง ขันตี สัมมนำเครือข่ำยผู้ปฎิบัติงำนด้ำนเอกสำร กองกลำง 3 วัน 
 
 

5. งานด้านการให้ค าปรึกษาแนะน าคณะ/หน่วยงาน 
 งาน/กิจกรรม/โครงการที่ด าเนินการ :  

5.1 งานการให้ค าปรึกษาแนะน า 
กำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำเป็นหนึ่งในกิจกรรมของส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน  ภำยใต้มำตรฐำนสำกล                 

กำรปฏิบัติงำนวิชำชีพกำรตรวจสอบภำยใน ซึ่งส ำนักงำนตรวจสอบภำยในได้ให้ควำมส ำคัญในกำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำ
ท่ีถูกต้อง รวดเร็ว เป็นธรรมและไม่ล ำเอียง ซึ่งจะค ำนึงถึงประโยชน์ท่ีหน่วยงำนและมหำวิทยำลัยขอนแก่นจะพึงได้รับ
มำกท่ีสุด ท้ังนี้ช่องทำงกำรบริกำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำของส ำนักงำนตรวจสอบภำยในมีหลำยช่องทำง อำทิ เช่น                           
ทำงโทรศัพท์ จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) เฟสบุ๊ค หนังสือรำชกำร กำรเดินทำงมำขอรับค ำปรึกษำด้วยตนเอง                   
ท่ีส ำนักงำนตรจสอบภำยใน หรือปรึกษำโดยตรงเมื่อพบเจอนอกสถำนท่ีได้ทุกเวลำหรือผ่ำนโทรศัพท์มือถือส่วนตัวได้
ทุกเวลำ ซึ่งเป็นกำรให้บริกำรเชิงรุกของส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน และได้ก ำหนดเป็นกลยุทธ์หนี่งในแผนกำรปฏิบัติ
รำชกำรและแผนกำรตรวจสอบตรวจสอบประจ ำปี ซึ่งมีกำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำ ด้ำนกำรเงินและพัสดุ กำรปฏิบัติตำม
กฎระเบียบ กำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน ซึ่งในปีนี้มีกำรให้ค ำปรึกษำและน ำเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์  
http://home.kku.ac.th/praudit/ ในหัวข้อ “สรุปกำรให้ค ำปรึกษำกับหน่วยงำน”  
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5.2 โครงการอบรมสัมมนา เรื่อง การพัฒนาการปฏิบัติงานด้านงานคลังและพัสดุ 
ส ำนักงำนตรวจสอบภำยในได้จัดโครงกำรขึ้นในระหว่ำงวัน ท่ี  4 -7 มิถุนำยน 2556 ในวัน ท่ี                             

4 มิถุนำยน 2556 มีกำรจัดอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ณ ห้องประชุม วิทยำลัยกำรปกครองท้องถิ่นและสัมมนำ
นอกสถำนท่ี ณ จังหวัดตรำด เพื่อสำนสัมพันธ์เครือข่ำยและเพื่อตอบสนองกลยุทธ์ด้ำนกำรส่งเสริมระบบกำรบริหำร
จัดกำรขององค์กร ให้มีประสิทธิภำพตำมหลักกำรบริหำรจัดกำรท่ีดี ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย คือ 
องค์ประกอบ 7.2 กำรพัฒนำหน่วยงำนสู่องค์กรแห่งกำรเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้ำงควำมช ำนำญ และประสบกำรณ์                 
จำกกำรปฏิบัติงำนด้ำนงำนคลัง เพื่อให้เกิดควำมเข้ำใจในกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมำย และกำรปฏิบัติงำน                     
โดยสนับสนุนให้บุคลำกรท่ีปฏิบัติงำนด้ำนงำนคลัง สำมำรถปฏิบัติงำนได้เป็นไปในแนวทำงเดียวกัน และเกิดเป็น                   
กำรปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ต่อไป ซึ่งจำกกำรจัดโครงกำรในครั้งนี้ ท ำให้บุคลำกรด้ำนกำรเงิน บัญชี และพัสดุ      
ของคณะหน่วยงำน ภำยในมหำวิทยำลัยขอนแก่น ได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำน เกิดควำมเข้ำใจ    
ในกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมำย และ กำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปแนวทำงเดียวกัน ตลอดจนมีส่วนร่วมในกำรเสนอ
แนวทำงหลักกำรในกำรปฏิบัติงำนท่ีดี และสำนสัมพันธ์ด้ำนกำรปฏิบัติงำนร่วมกันได้เป็นอย่ำงดี  และกำรให้                   
ควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำน มีกำรท ำงำนเป็นระบบเครือข่ำย ท้ังนี้ได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณในกำร                      
จัดโครงกำรจำกอธิกำรบดี จ ำนวน 685,000 บำท โดยมีผู้เข้ำร่วมโครงกำรอบรมในวันท่ี 4 มิถุนำยน 2556 จ ำนวน 
210 คน และร่วมเดินทำงไปสัมมนำ จ ำนวน 106 คน ซึ่งได้รับผลกำรประเมินควำมพึงพอใจในระดับ พึงพอใจมำก  

 

 
 

 5.3 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนำด้ำนกำรตรวจสอบภำยในและกำรบริหำรระบบงำน                   
เพื่อให้บรรลุพันธกิจ มหำวิทยำลัยขอนแก่น 
 บุคลำกรส ำนักงำนตรวจสอบภำยในและส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี ในระหว่ำงวันท่ี                      
19-23 สิงหำคม 2556 ณ ประเทศเกำหลีใต้ ซึ่งบุคลำกรได้รับควำมรู้และประสบกำรณ์ด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน                  
และกำรบริหำรระบบงำนจำกบริษัทซัมซุง ดีไลท์ ประเทศเกำหลี ซึ่งได้รับผลกำรประเมินควำมพึงพอใจในระดับ               
พึงพอใจมำก 
 

6. งานด้านการเสริมสร้างวัฒนธรรม และเอกลักษณ์หน่วยงาน 
งาน/กิจกรรม/โครงการที่ด าเนินการ :  

6.1 งานเสริมสร้างและรณรงค์การประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพผู้ตรวจสอบภายในและ
จรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น  โดยกำรเสริมสร้ำงให้บุคลำกรภำยในส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน                
ให้อนุรักษ์พลังงำน กำรเปิด-ปิดแอร์เป็นเวลำ  ปิดเครื่องคอมพิวเตอร์และไฟฟ้ำเมื่อไม่ใช้งำน กำรแต่งกำยท่ีบ่งชี้ถึงคน
มข. ทุกวันพฤหัสบดีเป็นสีประจ ำมหำวิทยำลัยขอนแก่นและแต่งผ้ำไทยในวันศุกร์ถือเป็นวัฒนธรรมท่ีส ำนักงำน
ตรวจสอบภำยในทุกคนยึดถือปฏิบั ติ และกำรเข้ำร่ วมงำน และกิจกรรมต่ำงๆ ของมหำวิทยำลัย เช่น                               
งำนวันเกษียณอำยุรำชกำร งำนขึ้นปีใหม่  งำนสงกรำนต์ ง ำนกีฬำ งำนกฐิน งำนสถำปนำมหำวิทยำลัย                            
งำนท ำบุญต่ำงๆ และอื่นๆ เป็นต้น 
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6.2 ผลงานการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
 ส ำนักงำนตรวจสอบภำยในได้ด ำเนินกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรแก่หน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอก
มหำวิทยำลัยขอนแก่น เพ่ือตอบสนองภำรกิจหลักของมหำวิทยำลัยขอนแก่น โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

วันเดือนปี เรื่อง สถานที ่ วิทยากร 
30-31 ตุลำคม 2556 กำรตรวจสอบกำรเบิกจ่ำย 

โครงกำรวิจัยและด้ำนกำร
ตรวจสอบกำรบริหำรรถ
รำชกำร 

มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคล

อีสำน 

นำงสำวจันทร์เพ็ญ ทิพย์ต ำแย 
นำงนงรัตน์ หำรสุโพธิ์ 

21 มกรำคม 2556 ขั้นตอนและแนวทำงปฏิบัติ
ที่พึงระวังด้ำนกำรเงิน กำร
คลังและพัสดุ 

หอ้งฝึกอบรมสถำบัน
พัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ 

นำงสำวจันทร์เพ็ญ ทิพย์ต ำแย 
 

4 มิถุนำยน 2556 ข้อพึงระวังในกำรปฏิบัติงำน
คลังและพัสดุ 

ห้องประชุม วิทยำลัย
กำรปกครองท้องถิ่น 

นำงขนิษฐำ โสดำมรรค 
นำงนงรัตน์ หำรสุโพธิ์ 
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ส่วนที่ 5 
สรุปประเด็นข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ 

ส ำนักงำนตรวจสอบภำยในได้ปฏิบั ติงำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยในและกำรให้ควำมเชื่ อมั่ น                             
ของคณะ/หน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัยขอนแก่น จ ำนวน 36 คณะ/หน่วยงำนและองค์กรในก ำกับ
มหำวิทยำลัยขอนแก่น จ ำนวน 20 หน่วยงำน และได้รำยงำนผลกำรตรวจสอบให้กับคณะ/หน่วยงำนเพื่อทรำบและ 
ถือปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะ พร้อมรำยงำนผลกำรตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบประจ ำมหำวิทยำลั ย
และหัวหน้ำ ส่วนรำชกำร พร้อมท้ังส่งส ำเนำรำยงำนให้กับกรมบัญชีกลำง , กระทรวงศึกษำธิกำรและส ำนักงำน
ตรวจสอบแผ่นดินทรำบเป็นประจ ำทุกเดือน ซึ่งในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนได้ด ำเนินกำรเป็นไป                 
ตำมหลักกำรตรวจสอบภำยในท้ัง 3 ด้ำน ดังนี ้

1. กำรตรวจสอบด้ำนกำรปฏิบัติงำน (Operation Audit) เพื่อประเมินประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และ
ควำมประหยัดจำกกำรปฏิบัติงำนของหน่วยรับตรวจ 

2. กำรตรวจสอบด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี (Financial Audit) เพื่อสอบทำนควำมถูกต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูล
ทำงกำรเงิน ตรวจสอบกำรดูแลป้องกันทรัพย์สิน และประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน            
ของหน่วยรับตรวจท่ีจะป้องกันกำรรั่วไหล สูญหำยของทรัพย์สิน 

3. กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ (Compliance Audit) เพื่อประเมินกำรปฏิบัติงำนต่ำงๆ  
ของหน่วยรับตรวจว่ำเป็นไปตำมข้อก ำหนดท้ังจำกภำยนอกและภำยในองค์กร ได้แก่ กฎหมำย ระเบียบปฏิบัติ 
นโยบำย มำตรฐำน ค ำสั่ง แผนงำน และข้อก ำหนดท่ีเกี่ยวข้อง 
กำรตรวจสอบมีกำรตรวจสอบครอบคลุมประเภทงำนให้ควำมเชื่อมั่นในเรื่องที่ส ำคัญ ดังนี้ 

1. เจ้ำหน้ำที่ท่ีปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินและพัสด ุ
2. กำรรับเงิน กำรเก็บรักษำเงิน และกำรน ำเงินฝำกธนำคำร 
3. กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณแผ่นดินและเงินรำยได้  
4. กำรควบคุมระบบลูกหนี้เงินยืมทดรองจ่ำยและรำยงำนทำงกำรเงินประจ ำเดือน 
5. กำรควบคุมพัสดุ  
6. กำรควบคุมยำนพหนะและกำรใช้น้ ำมันเช้ือเพลิง 
7. กำรติดตำมผลกำรปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะ 

จำกกำรด ำเนินกำรตรวจสอบภำยในคณะ/หน่วยงำนตำมแผนกำรปฏิบัติรำชกำรและแผนตรวจสอบภำยใน
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2556  ได้สรุปประเด็นข้อตรวจพบ และข้อเสนอแนะของคณะ/หน่วยงำน                         
ตำมเรื่องท่ีได้ด ำเนินกำรตรวจสอบและรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในเรียบร้อยแล้ว จ ำนวน 36 คณะ/หน่วยงำน 
และองค์กรในก ำกับมหำวิทยำลัยขอนแก่น จ ำนวน 20 หน่วยงำน ตำมรำยละเอียด ดังนี ้

1. ด้านเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุ 
ที่ ประเด็นข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
1  ค ณ ะ / ห น่ ว ย ง ำ น ไ ม่ มี ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ต้ั ง เ จ้ ำ ห น้ ำ ท่ี                             

ท่ีปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินและพัสด ุ
ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนควรด ำเนินกำรจัดท ำ
ค ำสั่งแต่งต้ังเจ้ำหน้ำท่ีท่ีปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินและ
พัสดุ และมอบหมำยหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบในกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินและพัสดใุห้ถูกต้องและชัดเจน 

2  มีเจ้ำหน้ำท่ีหลำยคนท่ีรับช ำระเงินในคณะ/หน่วยงำน      
ซึ่งกำรรับเงินบำงรำยกำรออกบิลเงินสดให้กับผู้จ่ำยเงินและ
ถือเงินสดไว้จนกว่ำจะเรียกเก็บครบทุกรำยกำรจึงจะน ำเงิน
สดฝำกธนำคำรและจัดท ำรำยงำนเสนอผู้บริหำรทุกเดือน 

ควรน ำเงินฝำกธนำคำรทันทีเมื่อสิ้นวันท ำกำรหรื อ
อย่ำงช้ำวันรุ่งขึ้น  เงินท่ียังไม่น ำฝำกให้เก็บในตู้นิรภัย 
และต้องจัดท ำรำยงำนเงินคงเหลือเป็นประจ ำทุกวัน 
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ที่ ประเด็นข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
3  เจ้ำหน้ำท่ีกำรเงินไม่ได้บันทึกรำยกำรรับเงินหรือจ่ำยเงินให้

เป็นปัจจุบันและไม่น ำเงินฝำกธนำคำรในวันท่ีรับเงินและมี
เงินฝำกธนำคำรไม่ตรงตำมยอดเงินในใบเสร็จรับเงิน  

เจ้ำหน้ำท่ีกำรเงินควรน ำเงินฝำกธนำคำรทุกสิ้นวันท ำ
กำร โดยต้องตรวจสอบจ ำนวนเงินกับใบเสร็จรับเงินให้
ถูกต้องก่อนน ำฝำกธนำคำร เพื่อลดปัญหำกำรน ำเงิน
ฝำกธนำคำรไม่ตรงกับจ ำนวนเงินท่ีรับจริง และท ำใบ
น ำส่งเงินให้กองคลังทุกครั้ง 

 

2. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินฝากธนาคาร 
ที่ ประเด็นข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
1  คณะ/หน่วยงำนไม่มีกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรเก็บรักษำเงิน

และหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
คณะ/หน่วยงำนควรด ำเนินกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำร
เก็บรักษำเงินอย่ำงน้อย 2 คน พร้อมท้ังก ำหนดหน้ำท่ี
ในกำรปฏิบัติงำนให้ชัดเจนและควรเปลี่ยนแปลง
กรรมกำรรักษำเงินเป็นประจ ำทุกปี  

2  คณะ/หน่วยงำนมีเงินสดย่อยแต่ไม่มีกำรแต่งต้ังผู้ควบคุมเงิน
สดย่อยและไม่มีกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรใช้และเบิก
จ่ำยเงินสดย่อย 

ให้คณะ/หน่วยงำนด ำเนินกำรจัดท ำค ำสั่งแต่งต้ังผู้
ควบคุมดูแลเงินสดย่อยและหลักเกณฑ์กำรใช้และเบิก
จ่ำยเงินสดย่อยเพื่อเป็นแนวปฏิบัติส ำหรับบุคลำกรใน
หน่วยงำนถือปฏิบัติ 

3  คณะ/หน่วยงำนมีเงินสดย่อยแต่ไม่มีกำรท ำ    ทะเบียนคุม
เงินสดย่อยและไม่มีกำรรำยงำนเงินสดย่อยให้กับผู้บริหำร
ทรำบ 

ให้คณะ/หน่วยงำนด ำเนินกำรจัดท ำทะเบียนคุมและ
ผู้สอบทำนเพื่อท ำหน้ำท่ีตรวจสอบเงินสดย่อยคงเหลือ
และหลักฐำนกำรเบิกจ่ำยพร้อมท้ังให้มีกำรรำยงำนเงิน
สดย่อยคงเหลือให้ผู้บริหำรทรำบอย่ำงน้อยเดือนละ 1 
ครั้ง 

4  คณะ/หน่วยงำนไม่มีกำรด ำเนินกำรดังนี้ 
- ไม่มีกำรแต่งต้ังผู้ควบคุมดูแลใบเสร็จรับเงิน 
- ไม่มีกำรจัดท ำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 
- ไม่มีกำรรำยงำนใบเสร็จรับเงินคงเหลือประจ ำปีให้
ผู้บริหำรทรำบ 

คณะ/หน่วยงำนควรด ำเนินกำรจัดท ำค ำสั่งแต่งต้ังผู้
ควบคุมดูแลใบเสร็จรับเงินและจัดท ำทะเบียนคุม
ใบเสร็จรับเงินพร้อมท้ังให้รำยงำนกำรใช้ใบเสร็จรับเงิน
คง เหลื อประจ ำปี ให้ ผู้ บ ริ ห ำรทรำบ    เมื่ อ สิ้ น
ปีงบประมำณ 

5  คณะ/หน่วยงำนรับเงินสดแต่ไม่ออกใบเสร็จรับเงินให้ผู้
จ่ำยเงิน และไม่ลงวันท่ีในใบเสร็จรับเงิน 

คณะ/หน่วยงำนควรออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งเมื่อมี
กำรรับเงินและลงวันท่ีพร้อมท้ังลำยมือชื่อผู้รับเงินทุก
ครั้ง 

6  คณะ/หน่วยงำนไม่มีกำรแต่ต้ังผู้ควบคุมเช็คและเก็บรักษำ
เช็ค 

คณะ/หน่วยงำนควรด ำเนินกำรจัดท ำค ำสั่งแต่งต้ัง ผู้
ควบคุมเช็คและเก็บรักษำเช็คเพื่อป้องกันกำรสูญหำย
ได้ 

7  คณะ/หน่วยงำนไม่ได้จัดท ำบัญชีเงินสด คณะ/หน่วยงำนควรจัดท ำบัญชีเงินสดเพื่อบันทึก
รำยกำรรับเงินท่ีเป็นเงินสดส ำหรับกำรรับเงินและรับ
คืนเงินยืมประจ ำวัน เพื่อให้กรรมกำรเก็บรักษำเงินได้
ตรวจสอบพร้อมหลักฐำนกำรรับเงินและลงลำยมือชื่อ
ก ำกับ 
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ที่ ประเด็นข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
8  คณะ/หน่วยงำนมีกำรรับ-จ่ำยเงิน กำรเก็บรักษำเงินไม่

ปฏิบัติตำมระเบียบกำรเบิกจ่ำยเงินจำกคลัง กำรเก็บรักษำ
และกำรน ำส่งคลัง พ.ศ2551 และระเบียบ มข ว่ำด้วยเงิน
รำยได้ พ.ศ.2540  

กำรรับ-จ่ำยเงิน กำรควบคุมเช็ค และกำรควบคุม
ใบเสร็จรับเงินของคณะ/หน่วยงำนต้องปฏิบัติตำม
ระเบียบกำรเบิกจ่ำยเงินจำกกองคลัง พ.ศ. 2551 คือ
กำรเบิกเงินทุกกรณีให้ระบุวัตถุประสงค์กำรจ่ำยเงิน 
และเจ้ำหน้ำท่ีต้องประทับตรำจ่ำยเงินแล้วพร้อมลง
ลำยมือชื่อผู้จ่ำยเงินทุกครั้ง 

 

3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้  
ที่ ประเด็นข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
1  คณะ/หน่วยงำนไม่มีระเบียบกำรเบิกจ่ำยรองรับส ำหรับบำง

รำยกำร 
กรณีท่ีไม่มีระเบียบกำรเบิกจ่ำยรองรับควรเสนอ                
ขออนุมัติต่ออธิกำรบดีเพื่อพิจำรณำต่อคณะกรรมกำร
เงินรำยได้ ให้ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยในรำยกำรท่ีไม่มี
ระเบียบรองรับ  

2  คณะ/หน่วยงำนไม่มีส ำเนำหลักฐำนกำรเบิกจ่ำยและ
ใบส ำคัญรับเงินไม่มีรำยละเอียดของกำรจัดกิจกรรม 

คณะ/หน่วยงำนควรด ำเนินกำรจัดเก็บส ำเนำเอกสำร
กำรเบิกจ่ำยให้ครบถ้วน และควรมีรำยละเอียด
เกี่ยวกับกำรเบิกจ่ำยให้ถูกต้องชัดเจนในใบเสร็จรับเงิน
และใบส ำคัญรับเงินทุกใบพร้อมแนบรำยละเอียดของ
กำรจัดกิจกรรม 

3  คณะ/หน่วยงำนมีบำงรำยกำรไม่มีกำรหักภำษีเงินได้หัก    
ณ ที่จ่ำย  

คณะหน่วยงำนควรหักภำษี เงินได้หัก ณ ท่ีจ่ำย                 
เ ป็ น ห นั ง สื อ รั บ ร อ ง ก ำ ร หั ก ภ ำ ษี  ณ  ท่ี จ่ ำ ย                      
ตำมแบบฟร์อมของกรมสรรพำกรก ำหนด 

4  คณะ/หน่วยงำนมีกำรเบิกจ่ำยเงินรำยได้โดยไม่ได้จัดท ำแผน
ประมำณกำรใช้จ่ำยเงินท่ีได้รับจัดสรร และไม่ได้จัดท ำบัญชี
พร้อมทะเบียนคุมกำรเบิกจ่ำย 

คณะ/หน่วยงำนควรจัดท ำแผนประมำณกำรใช้จ่ำยเงิน
งบประมำณเงินรำยได้เพื่อกำรใช้จ่ำยเงินได้อย่ำง
ถูกต้อง และควรจัดท ำบัญชีพร้อมท้ังทะเบียนคุมกำร
เบิกจ่ำยเงินท่ีชัดเจน 

5  คณะ/หน่วยงำนไม่มีกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรเบิกจ่ำย
ส ำหรับกำรจ้ำงเหมำจัดอบรมในโครงกำรท่ีด ำเนินกำร
ร่วมกับเอกชน  

คณะ/หน่วยงำนควรก ำหนดประกำศหลักเกณฑ์ กำร
จ้ ำ ง เ ห ม ำ จั ด อ บ ร ม ส ำ ห รั บ โ ค ร ง ก ำ ร ต่ ำ ง ๆ                   
ท่ีมีกำรด ำเนินงำนร่วมกับเอกชน เช่น ค่ำตอบแทน
ส ำหรับผู้จัด เป็นต้น 

6  คณะ/หน่วยงำนมีกำรจ้ำงเหมำรถท่ีไม่ได้รับอนุญำตให้
ประกอบธุรกิจด้ำนกำรบริกำรรถสำธำรณะ และผู้ขับรถไม่มี
ใบอนุญำตขับขี่ส่วนบุคคลและไม่มีกำรท ำประกันภัยส ำหรับ
ผู้โดยสำร 

คณะ/หน่วยงำนควรมีกำรจ้ำงเหมำรถจำกผู้ประกอบ
ธุรกิจจ้ำงเหมำรถ โดยให้มี เอกสำรหลักฐำนกำร
เบิกจ่ำยตำมข้อก ำหนดในกำรจ้ำงเหมำรถรับจ้ำงของ
ทำงรำชกำร และต้องตรวจสอบควำมถูกต้องของ
เอกสำรต่ำงๆ อย่ำงชัดเจน 

7  คณะ/หน่วยงำนไม่แนบรำยละเอียดของกิจกรรมและ
โครงกำรในกำรเบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกิจกรรม/
โครงกำร 

คณะ/หน่วยงำนควรแนบรำยละเอียดของกิจกรรม/
โครงกำร วันท่ี เวลำ ก ำหนดกำรท่ีชัดเจนในกำร
เบิกจ่ำยทุกครั้ง 
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4. การควบคุมระบบลูกหนี้เงินยืมทดรองจ่ายและรายงานทางการเงินประจ าเดือน 
ที่ ประเด็นข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
1  คณะ/หน่วยงำนไม่มีหลักเกณฑ์เงินยืมทดรองจ่ำย  

ไม่มีทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืมทดรองจ่ำย  
คณะ/หน่วยงำนควรด ำเนินกำรจัดท ำหลักเกณฑ์กำรใช้และ
ส่ ง คื น เ งิ น ยื ม ทดร อ ง จ่ ำ ย  เ พื่ อ ใ ช้ เ ป็ น แ นวปฏิ บั ติ                 
ในหน่วยงำน และควรจัดท ำบัญชีคุมลูกหนี้เงินยืมทดรอง
จ่ำยหรือทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืมทดรองจ่ำย 

2  คณะ/หน่วยงำนไม่ออกหลักฐำนกำรรับคืนเงินยืม
ทดรองจ่ำยหรือออกหลักฐำนกำรรับคืนเงินไม่
ถูกต้อง เช่น จะออกหลักฐำนกำรรับคืนเงินยืม 
เมื่อได้รับเงินคืนจำกกองคลังเท่ำนั้น หรือออก
หลักฐำนแต่ไม่ส่งให้กับผู้ยืม และกำรบันทึก
รำยกำรลูกหนี้เงินยืมทดรองจ่ำยไม่เป็นปัจจุบัน 

คณะ/หน่วยงำนควรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรส่งคืนเงินยืมทด
รองจ่ำยให้กับผู้ยืม เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติเดียวกันและต้อง
ออกหลักฐำนกำรรับคืนเงินยืมให้กับผู้ยืมทุกรำย และต้อง
บันทึกรำยกำรลูกหนี้เงินยืมให้เป็นปัจจุบันและถูกต้องทุก
รำยกำร 

3  คณะ/หน่วยงำนมีลูกหนี้เงินยืมทดรองจ่ำยค้ำง
จ่ำยเป็นระยะเวลำนำน 

คณะ/หน่วยงำนควรด ำเนินกำรติดตำมทวงถำมเป็น             
ลำยลักษณ์อักษร และออกก ำหนดหลักเกณฑ์หรือประกำศ
หลักกำรให้ยืมเงินทดรองจ่ำยเพิ่มเติมพร้อมบทลงโทษหำก
ไม่มีกำรช ำระคืนภำยในก ำหนด 

4  คณะ/หน่วยงำนไม่ได้จัดท ำรำยงำนกำรเงิน
คงเหลือประจ ำเดือน 

คณะ/หน่วยงำนควรด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนกำรเงิน
คงเหลือประจ ำเดือนเสนอต่อผู้บริหำรพร้อมท้ังส่งให้
อธิกำรบดี และส ำเนำส่งให้กับส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน
ทุกเดือน 

 

5. การควบคุมพัสดุ  
ที่ ประเด็นข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
1  คณะ/หน่วยงำนไม่มีแผนบ ำรุงรักษำครุภัณฑ์  คณะ/หน่วยงำนควรด ำเนินกำรจัดท ำแผนบ ำรุงรักษำ

ครุภัณฑ์ เพื่อประโยชน์ในกำรควบคุมกำรใช้จ่ำยเงิน
งบประมำณให้เกิดควำมคุ้มค่ำในกำรใช้งำนและยืดอำยุกำร
ใช้งำนของทรัพย์สิน 

2  คณะ/หน่วยงำนไม่แปลงครุภัณฑ์ท่ีมีมูลค่ำไม่เกิน 
5,000 บำท เป็นวัสดุคงทนถำวร 

คณะ/หน่วยงำนควรด ำเนินกำรแปลงครุภัณฑ์ท่ีมีมูลค่ำ   
ไม่เกิน 5,000 บำทเป็นวัสดุคงทนถำวร ตำมระเบียบ
กระทรวงกำรคลัง กค 0410.3/ว 48 ลงวันท่ี 13 กันยำยน 
2549 เรื่องกำรบันทึกบัญชีวัสดุหรือครุภัณฑ ์

3  คณะ/หน่วยงำนไม่ได้จัดท ำประวัติกำรซ่อม
ครุภัณฑ์ในระบบ KKUFMIS 

คณะ/หน่วยงำนควรจัดท ำประวั ติกำรซ่อมครุภัณฑ์        
ในระบบ KKUFMIS เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรซ่อมและ
สืบค้นได้ง่ำยกว่ำใช้ระบบ Manual 

4  คณะ/หน่วยงำนไม่ได้จัดท ำแผนกำรจัดซื้อ    จัด
จ้ำงพัสดุประจ ำปี  

คณะ/หน่วยงำนควรด ำเนินกำรจัดท ำแผนกำรจัดซื้อ                
จัดจ้ำงพัสดปุระจ ำปีงบประมำณ 

5  คณะ/หน่วยงำนไม่ได้จัดท ำทะเบียนควบคุมพัสด ุ คณะ/หน่วยงำนควรจัดท ำทะเบียนควบคุมพัสดุและ
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันเพื่อกำรป้องกันกำรสูญหำยและ
สำมำรถตรวจสอบพัสดคุงเหลือได้ 
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6  คณะ/หน่วยงำนไม่ได้ก ำหนดหมำยเลขครุภัณฑ์
ครบทุกรำยกำร 

ส ำหรับครุภัณฑ์ควรก ำหนดหมำยเลขบนครุภัณฑ์ทุก
รำยกำรก่อนน ำไปใช้งำนและบันทึกในทะเบียนควบคุม
ทรัพย์สินให้ครบถ้วนและต้องมีใบเบิกใช้ครุภัณฑ์ทุก
รำยกำรเมื่อน ำครุภัณฑ์ไปใช้ด้วย 

 

6. การควบคุมยานพหนะและการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 
ที่ ประเด็นข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
1  คณะ/หน่วยงำนไม่มีแผนบ ำรุงรักษำยำนพำหนะ คณะ/หน่วยงำนควรด ำเนินกำรจัดท ำแผนบ ำรุงรักษำ

ยำนพำหนะ เพื่อประโยชน์ในกำรควบคุมกำรใช้
จ่ำยเงินงบประมำณและกำรยืดอำยุกำรใช้งำนของ
ยำนพำหนะ 

2  คณะ/หน่วยงำนไม่ได้ด ำเนินกำรต่อทะเบียนรถท่ีครบ
ก ำหนด 

คณะ/หน่วยงำนควรด ำเนินกำรต่อทะเบียนและพรบ.
รถทุกคันเพื่อป้องกันควำมเสียหำยท่ีอำจจะเกิดขึ้น
จำกกำรขับขี่ได้ 

3  คณะ/หน่วยงำนมีรถในครอบครองท่ีไม่ได้ใช้งำนและไม่
คุ้มค่ำท่ีจะด ำเนินกำรซ่อมบ ำรุง 

คณะ/หน่วยงำนควรพิจำรณำด ำเนินกำรจ ำหน่ำยหรือ
บริจำคให้กับหน่วยงำนรำชกำรอื่นเพื่อน ำไปใช้
ประโยชนไ์ด้ 

4  คณะ/หน่วยงำนไม่ได้จัดท ำบันทึกประวัติกำรซ่อมบ ำรุง
รถ 

คณะ/หน่วยงำนควรด ำเนินกำรจัดท ำบันทึกประวัติ
กำรซ่อมบ ำรุงรถทุกคันเพื่อให้ทรำบประวัติกำร               
ใช้งำนและควำมคุ้มค่ำของรถแต่ละคันได้ 

 

7. การติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 
ที่ ประเด็นข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
1  บำงคณะ/หน่วยงำนยังไม่ได้ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะ

ของผู้ตรวจสอบภำยใน 
คณะ/หน่วยงำนควรด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะและ
ให้ด ำเนินกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะ
ภำยใน 30 วัน นับจำกวันท่ีได้รับรำยงำน 

 

8. สรุปประเด็นข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบรายงานการเงินประจ าเดือน 
ล าดับ ประเด็นข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
1.  มีเช็คสั่งจ่ำยท่ีผู้รับยังไม่น ำไปขึ้นเงิน ซึ่งเช็ค

หมดอำยุแล้ว 
ให้คณะ/หน่วยงำนเร่งรัดเบิกจ่ำยเงินให้ผู้มีสิทธิ์
โดยเร็วหำกผู้รับเช็คไม่ประสงค์จะรับเงิน ให้เสนอขอ
อนุมัติโอนเข้ำเป็นเงินผลประโยชน์ของคณะ ให้คณะ/
หน่วยงำน ด ำเนินกำรติดต่อกับธนำคำร เพื่อขอทรำบ
รำยกำรท่ีมีกำรบันทึกบัญชีแตกต่ำงกัน เพื่อคณะ/
หน่วยงำนจะได้น ำมำบันทึกบัญชีให้ถูกต้องตรงกัน
และให้เร่งด ำเนินกำรส่งเงินให้ถูกตำมระเบียบเงิน
รำยได้ มข พ.ศ. 2540 

2.  รำยกำรท่ีธนำคำรรับเงินเข้ำบัญชีเงินฝำก แต่คณะ
ยังไม่บันทึกบัญชี หรือมีรำยกำรท่ีธนำคำรจ่ำยเงิน
แล้วแต่คณะ/หน่วยงำนยังไม่บันทึกบัญชี 

3.  สรุกำรน ำส่งเงินให้กองคลังล่ำช้ำ ไม่เป็นไปตำม
ระเบียบเงินรำยได้  
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ล าดับ ประเด็นข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
4.  มีลูกหนี้เงินยืมทดรองจ่ำยเกินก ำหนดช ำระตำม

ประกำศ มข ที1่325/52 เรื่องหลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติกำรยืมเงินทดรองจ่ำยเงินรำยได้ 

ให้คณะ/หน่วยงำนด ำเนินกำรติดตำมทวงถำมตำม
ประกำศ มข ท่ี1325/52 เรื่องหลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติกำรยืมเงินทดรองจ่ำยเงินรำยได้ หำกไม่คืนให้
เสนอหักเงินเดือนเพื่อคืนเงินยืม และควรท ำโทษทำง
วินัยกำรเงินภำครัฐ พ.ศ. 2544 มำใช้ด้วย 

5.  ไม่ได้จัดส่งรำยงำนกำรเงินตำมก ำหนดทุกวันท่ี 10 
ของเดือน 

ให้คณะ/หน่วยงำนเร่งรัดด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำน
กำรเงินประจ ำเดือนให้ทันตำมก ำหนดเวลำ  

6.  มีกำรให้ยืมเงินยืมซ้ ำโดยยังไม่ส่งใช้เงินยืมเก่ำ ให้คณะ/หน่วยงำนปฏิบัติตำมประกำศ มข ฉบับท่ี 
1325/52 เรื่องหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติกำรยืมเงิน
ทดรองจ่ำยเงินรำยได้ อย่ำงเคร่งครัด 

7.  ยังไม่ใช้ระบบ KKUFMIS ในกำรจัดท ำลูกหนี้เงินยืม
ทดรองจ่ำย 

ให้คณะ/หน่วยงำน เร่งด ำเนินกำรใช้ระบบ KKUFMIS 
ในด้ำนเงินยืมทดรองจ่ำย เพื่อให้กำรด ำเนินกำรเป็น
ระบบเดียวกันท้ังมหำวิทยำลัย 

8.  มีเงิน เกิน (ขำด)บัญชีเงินยืมทดรองจ่ำย ให้คณะ/หน่วยงำนเร่งรัดตรวจสอบ เพื่อจ่ำยเงินคืนให้
ผู้มีสิทธิ์ กรณีเงินเกินบัญชี หำกขำดบัญชีให้หำ
ผู้รับผิดชอบ 

9.  มีดอกเบี้ยรับและค่ำปรับเกิดขึ้น ให้คณะ/หน่วยงำนน ำส่งเป็นเงินรำยได้มหำวิทยำลัย 

10.  ได้รับเงินเบิกจำกกองคลังล่ำช้ำ ท ำให้ไม่ได้หักล้ำง
ลูกหนี ้

ให้คณะ/หน่วยงำน เร่งรัดด ำเนินกำรตรวจสอบกำรส่ง
เอกสำรเบิกจ่ำยเงินจำกกองคลัง หำกส่งเบิกเกินว่ำ   
30 วันและอำจท ำทะเบียนคุมกำรส่งเบิกไว้เมื่อได้รับ
โอนเงินน ำไปบันทึกกำรรับโอน (โดยระบุวันท่ีส่งเบิก/ 
รับโอนไว้) หำกรำยกำรใดไม่ได้บันทึกกำรรับโอนจะได้
ติดตำมจำกกองคลังได้โดยเร็วและจะได้ลดยอดลูกหนี้ 

11.  ลูกหนี้เงินยืมทดรองจ่ำย ส่งเอกสำรหลักฐำน
บำงส่วนและต้องคืนเงินสดบำงส่วน 

ให้คณะ/หน่วยงำนเร่งรัดกำรส่งคืนโดยด่วนในกำรรับ
เอกสำรเพื่อเบิกจ่ำยหักล้ำงลูกหนี้หำกเอกสำรส่งเบิก
ต่ ำกว่ำเงินท่ียืมต้องคืนเงินสดท่ีเหลือพร้อมกำรส่ง
เอกสำร 

12.  ลูกหนี้ได้ส่งเอกสำรเบิกจ่ำยแต่ลูกหนี้ยังไม่ได้รับเงิน ให้คณะ/หน่วยงำนเร่งรัดติดตำมโดยด่วนเพื่อส่งเงิน
ยืมทดรองจ่ำยให้กับผู้ยืมโดยเร็ว 
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แนวปฏิบัติงานที่ดี (Best Practice) 
ส ำนักงำนตรวจสอบภำยในได้พิจำรณำแนวปฏิบัติงำนที่ดีในแต่ละด้ำนของแต่ละคณะ/หน่วยงำน 

ทั้ง 36 คณะ/หน่วยงำนมีแนวปฏิบัติและคณะ/หน่วยงำนอื่นน ำมำปฏิบัติได้ สรุปได้ดังนี้ 
ด้านการด าเนินงาน 
ล าดับ ประเด็นแนวปฏิบัติที่ดี 

1.  หน่วยงำน มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรเก็บรักษำเงินตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัย ปฏิบัติหน้ำที่
ตรวจนับเงินสดและหลักฐำนกำรรับเงินประจ ำวัน ปฏิบัติงำนครบถ้วน 

2.  หน่วยงำน มีกำรจัดท ำรำยงำนเงินคงเหลือประจ ำวัน และเสนอผู้บริหำรหน่วยงำนเพื่อทรำบ  
3.  หน่วยงำน สั่งจ่ำยเงินให้ผู้มีสิทธิ์และเงินยืมทดรองจ่ำยโดยใช้ระบบโอนเงิน (SCB Business 

Net) อนุมัติโดยผู้บริหำรของหน่วยงำน 
4.  มีกำรแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ตรวจนับพัสดุคงเหลือและมีกำรรำยงำนกำรตรวจรับพัสดุคงเหลือ

ประจ ำปีและรำยงำนผลกำรตรวจนับได้ทันภำยในก ำหนเวลำของระเบีบพัสดุ 
5.  มีกำรจัดท ำทะเบียนคุมหลักประกันสัญญำและบันทึกรำยงำนครบถ้วน 
6.  มีกำรควบคุมพัสดุ-ครุภัณฑ์ที่เหมำะสม มีกำรจัดท ำทะเบียนคุมกำรเบิกจ่ำยและมีใบเบิก

ประกอบ 
7.  มีกำรจัดท ำประวัติกำรซ่อมยำนพำหนะและบันทึกรำยกำรเป็นปัจจุบัน 
8.  มีกำรจัดท ำสัญญำเช่ำร้ำนค้ำเพ่ือประกอบธุรกิจภำยในคณะ/หน่วยงำนครบถ้วน 
9.  มีกำรส ำรวจควำมต้องกำรใช้พัสดุ จัดท ำแผนกำรจัดซื้อพัสดุ และรำยงำนแผนผลกำรจัดซื้อ

จัดจ้ำงครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้ำงประจ ำปี 
 

ด้านการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การน าเงินส่งคลัง และการควบคุมใบเสร็จรับเงิน 
ล าดับ ประเด็นแนวปฏิบัติที่ดี 

1.  หน่วยงำน มีกำรควบคุมใบเสร็จรับเงิน และได้รำยงำนกำรใช้ใบเสร็จรับเงินประจ ำปี กำรเก็บ
ใบเสร็จรับเงินไว้ในที่ปลอดภัย 

2.  หน่วยงำน มีกำรแต่งตั้งผู้ควบคุมใบเสร็จรับเงิน 
3.  มีกำรออกใบเสร็จรับเงินและน ำส่งกองคลังครบถ้วน  

 

ด้านเงินยืมทดรองจ่าย 
ล าดับ ประเด็นแนวปฏิบัติที่ดี 

1.  หน่วยงำนใช้ระบบ KKUFMIS ในกำรบริหำรจัดกำรเงินยืมทดรองจ่ำย 
2.  กำรรับคืนเงินยืมทดรองจ่ำยและออกใบรับใบส ำคัญรับคืนเงินทุกครั้งทั้งท่ีรับคืนเป็นเงินสด

และใบส ำคัญคู่จ่ำย 
3.  กำรจ่ำยเงินยืมทดรองจ่ำย  โดยวิธีโอนเข้ำบัญชีผู้ยืมโดยตรงและมีหนังสือแจ้งกำรโอนเงินทุก

ครั้ง 
4.  มีกำรติดตำมทวงถำมหนี้ค้ำงช ำระเป็นลำยลักษณ์อักษรทุกเดือน  
5.  มีกำรจัดท ำสัญญำเงินยืมครบถ้วนทุกรำยกำร 
6.  กำรเก็บรักษำสัญญำเงินยืม โดยแยกสัญญำที่ส่งใช้ครบและยังคงค้ำง 
7.  มีกำรจัดส่งรำยงำนกำรเงินให้ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน ภำยในก ำหนดเวลำ  
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ส่วนที่ 6 
สรุปผลการด าเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555-2556 (1 ตุลาคม 2554 ถึง 30 เมษายน 2556) 
คณะกรรมกำรตรวจสอบประจ ำมหำวิทยำลัย เป็นคณะกรรมกำรได้รับแต่งตั้งและขึ้นตรงต่อ                         

สภำมหำวิทยำลัย ท ำหน้ำที่ส่งเสริม สนับสนุน ให้นโยบำย ค ำปรึกษำด้ำนกำรตรวจสอบ สอบทำนควำมเหมำะสม
และเพียงพอของระบบควบคุมภำยใน สอบทำนผลกำรตรวจสอบรำยงำนกำรเงินของหน่วยงำน รำยงำนผล                
กำรตรวจสอบ โดยมีกำรประชุมในรอบปีงบประมำณ พ.ศ.2555-2556 ระหว่ำงเดือน 1 ตุลำคม 2554 ถึง                   
30 เมษำยน 2556  สรุปผลงำนได้ดังนี้ 

1. ด้านการด าเนินงาน    
1.1 ให้ข้อเสนอแนะต่อมหำวิทยำลัย 

1.1.1 ให้คณะ/หน่วยงำนถือปฏิบัติตำม ประกำศมหำวิทยำลัยขอนแก่น ฉบับที่ 1478/2552 
เรื่อง ควำมผูกพันของมหำวิทยำลัยขอนแก่นต่อผู้ประกอบกำรโดยเคร่งครัด 

1.1.2 ให้ควำมเห็นต่อมหำวิทยำลัยในกำรปฏิบัติตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วย                      
กำรพัสดุ  เรื่องกำรพิจำรณำคัดเลือกผู้ เสนอรำคำงำนก่อสร้ำงของส่วนรำชกำร  ไม่จ ำเป็นต้องคัดเลือก                       
ผู้เสนอรำคำที่มีรำคำต่ ำสุดเสมอไป  ทั้งนี้ควรพิจำรณำฐำนะทำงกำรเงิน ควำมพร้อมและควำมเป็นไปได้ในกำร  
รับงำนก่อสร้ำง ตลอดจนกำรก ำหนดคุณภำพและคุณลักษณะของงำนที่เป็นสำระส ำคัญไว้ให้ชัดเจนเป็นประโยชน์
ต่อทำงรำชกำร เกิดควำมโปร่งใส มีกำรแข่งขันอย่ำงเป็นธรรม อำจพิจำรณำแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกพิจำรณำ
กลั่นกรองรำคำที่ผู้เสนอรำคำยื่นซองเพ่ือพิจำรณำควำมเหมำะสมและสำมำรถท ำงำนส ำเร็จได้พร้อมทั้ง มีกำร
พิจำรณำสถำนะทำงกำรเงินโดยก ำหนดให้แสดงงบกำรเงินย้อนหลัง 3 ปี คณะกรรมกำรพิจำรณำผลควรน ำ
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิมำประกอบกำรพิจำรณำคัดเลือกผู้รับจ้ำง เพ่ือลดปัญหำควำมล่ำช้ำหรือทิ้งงำน 

1.1.3 มหำวิทยำลัยควรมีหลักสูตรกำรให้ควำมรู้ด้ำนกำรเงิน ด้ำนพัสดุ ด้ำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 
ส ำหรับผู้บริหำรที่รับต ำแหน่งใหม่  เพ่ือให้เข้ำใจเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่ถูกต้องตำมระเบียบของทำงรำชกำร 

1.1.4 ควรพิจำรณำขยำยประเภทวัสดุส ำนักงำนอ่ืนๆ ที่มีกำรใช้ร่วมกันทุกหน่วยงำนในกำรรวม
ซื้อกระจำยส่ง นอกเหนือจำกกำรจัดซื้อกระดำษซึ่งมหำวิทยำลัยท ำได้ดีแล้ว 

1.1.5 สืบเนื่องจำกกำรเบิกจ่ำยเงินไม่ถูกต้องเนื่องจำกไม่มีระเบียบรองรับ ซึ่งสภำมหำวิทยำลัย
ได้มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรปรับปรุงและแก้ไขในรูปแบบของคณะกรรมกำรจัดท ำเส้นทำง
กำรพัฒนำ (Road Map)  

1.1.6 กำรรับเงินแทน หำกกำรรับเงินไม่ขัดกับกฎหมำยของกระทรวงศึกษำ ให้จัดท ำระเบียบ
เกี่ยวกับกำรรับเงินแทน 

1.1.7  ให้ก ำหนดเงินยืมประเภทอ่ืนๆให้ชัดเจน โดยอำจพิจำรณำจัดประเภทตำมรำยกำรที่มีกำร
ยืมเงินบ่อยครั้ง 

1.1.8 ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรจ้ำงที่ปรึกษำมหำวิทยำลัย  ในกำรจัดท ำข้อก ำหนดกำรจ้ำง 
(TOR) ควรก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ให้ชัดเจน ไม่ควรปฏิบัติหน้ำที่ด้ำนกำรบริหำรและไม่สำมำรถรับมอบอ ำนำจใน    
กำรสั่งกำรได้  กรณีหน่วยงำนในก ำกับ กำรจ้ำงควรใช้เงินรำยได้ของหน่วยงำนเพ่ือจะได้มีอ ำนำจสั่งกำร                    
ในกำรบริหำรงำน 

1.1.9 ให้ข้อสังเกตเกี่ยวกับหน่วยงำนในก ำกับมหำวิทยำลัย ในประเด็นกำรจัดสรรเงิน
ค่ำตอบแทนให้มหำวิทยำลัย ควรก ำหนดเป็นอัตรำเดียวกันทุกองค์กร กรณีหน่วยงำนที่ไม่มีงบประมำณ                     
ในกำรด ำเนินงำนเพียงพอให้ท ำแผนงบประมำณเสนอมหำวิทยำลัยเ พ่ือพิจำรณำให้กำรสนับสนุน                             
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ตำมควำมเหมำะสม และมหำวิทยำลัยควรมีหน่วยงำนที่รับผิดชอบในกำรก ำกับติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนในก ำกับมหำวิทยำลัย 

1.2 ให้ควำมเห็นชอบแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2556  
1.3 ให้ควำมเห็นชอบกฎบัตรกำรตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2556  
1.4 ให้ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน ด ำเนินกำร 

1.4.1  ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรำยงำนกำรเงินประจ ำเดือนของคณะ/หน่วยงำน ประเด็นลูกหนี้
เงินยืมทดรองจ่ำย  

(1) ให้พิจำรณำควำมเหมำะสมของวงเงินยืมทดรองจ่ำยของคณะ/หน่วยงำน ตำมสถิติกำร
ใช้จริง  

(2) กรณีลูกหนี้เงินยืมทดรองจ่ำยกองคลัง  ให้ก ำกับติดตำมเร่งรัด กำรด ำเนินกำรสะสำง
กรณีหนี้คงค้ำงก่อนปี 2550 ทุกหน่วยงำนให้เสร็จภำยในเดือนมิถุนำยน 2555 และให้รำยงำนควำมคืบหน้ำ      
ให้ส ำนักงำนตรวจสอบภำยในทรำบทุก 2 เดือนเพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบทุกไตรมำส 

(3) กำรให้ยืมเงินทดรองจ่ำยของมหำวิทยำลัย ควรพิจำรณำก ำหนดวงเงินยืมทดรองจ่ำย
ส ำหรับเงินยืมของกองคลัง   กำรยืมเงินทดรองจ่ำยประเภทอ่ืนควรก ำหนดประเภทกำรยืมให้ชัดเจนและจ ำกัด
จ ำนวนเงินที่ยืม ควรมีข้อมูลผู้ยืมว่ำสังกัดคณะ/หน่วยงำนใด 

(4) กรณีคณะ/หน่วยงำนที่มีปัญหำเรื่องเงินยืมทดรองจ่ำยค้ำงนำน ส ำนักงำนตรวจสอบ
ภำยใน ต้องส่งรำยชื่อคณะ/หน่วยงำนที่มีปัญหำแจ้งต่ออธิกำรบดีเพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรประเมินควำมดี
ควำมชอบประจ ำปีของคณบดีและคณะ/หน่วยงำน 

(5) ให้ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน รำยงำนข้อมูลลูกหนี้รำยไตรมำสพร้อมวิเครำะห์ข้อมูล
อำยุลูกหนี้ทั้งจ ำนวนรำยและจ ำนวนเงินเพื่อจะได้เห็นถึงควำมสูญเสียโอกำสในกำรหำผลประโยชน์ของจ ำนวนเงิน
ที่อยู่ในสถำนะของลูกหนี้เกินก ำหนดช ำระ  กรณีลูกหนี้คงค้ำงเกินกว่ำ 1 ปี ให้รำยงำนจ ำนวนลูกหนี้และจ ำนวน
เงิน เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจำรณำ เสนอให้หักเงินเดือนเพ่ือชดใช้เงินยืม  และน ำเสนอประเด็นปัญหำกำรท ำงำน 
รวมถึงโครงสร้ำงกำรบริหำรเกี่ยวกับเงินยืมทดรองจ่ำยของคณะ/หน่วยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบประจ ำ
มหำวิทยำลัย เพ่ือพิจำรณำให้ควำมเห็น 

1.4.2  ในกำรตรวจสอบคณะ/หน่วยงำน ควรให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรจัดเก็บเอกสำรทำงกำร
เงินและหลักฐำนอ่ืนที่มีควำมส ำคัญ ควรจัดเก็บไว้อย่ำงปลอดภัย สืบค้นง่ำย  

1.4.3  ให้จัดท ำข้อมูลเปรียบเทียบกำรเปลี่ยนแปลงผลกำรด ำเนินกำรส ำหรับลูกหนี้คงค้ำงก่อนปี 
2550 ของกองคลัง  

1.4.4  ติดตำมกำรปรับปรุงระเบียบของหน่วยงำนในก ำกับมหำวิทยำลัย 
1.4.5  สรุปข้อตรวจพบประเด็นที่ส ำคัญที่ก่อให้เกิดผลกระทบและควำมเสียหำยต่อมหำวิทยำลัย

ประมำณ 10 ประเด็น เพ่ือน ำเสนอท่ีประชุมคณบดีรำยไตรมำส  
1.4.6 จัดท ำโครงกำรมอบรำงวัลให้คณะ/หน่วยงำน โดยจัดล ำดับผลกำรด ำเนินงำนที่มีกำรปฏิบัติ

ที่ดีตำมเกณฑ์กำรให้คะแนน โดยให้จัดท ำเกณฑ์กำรวัดระดับผลกำรปฎิบัติงำนของคณะ/หน่วยงำน ประจ ำปี 
2556 เสนออธิกำรบดีเ พ่ือทรำบและน ำเสนอที่ประชุมคณบดีเพ่ือทรำบ  และให้เริ่มใช้เกณฑ์กำรวัดผล                      
กำรปฏิบัติงำนของคณะ/หน่วยงำน ในกำรเข้ำตรวจสอบประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2556 

1.4.7  รวบรวมระเบียบกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินกำรคลังต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องและเผยแพร่ให้    
คณะ/หน่วยงำนได้รับทรำบเพ่ือเป็นแนวทำงให้ผู้ปฏิบัติงำนใหม่ได้ถือปฏิบัติ  รวมทั้งเผยแพร่ทำง website                     
ของหน่วยงำน พร้อมทั้งให้มีกำรแจงเวียน/ประชำสัมพันธ์/เผยแพร่ทำง website  เมื่อมีกฎหมำย ระเบียบ                
ที่ออกใหม่ ให้ผู้บริหำรทุกคณะ/หน่วยงำนทรำบ 
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1.4.8  ให้ตรวจสอบ กำรส่งมอบครุภัณฑ์ของศูนย์ประชุมอเนกประสงค์กำญจนำภิเษก                        
ต่อมหำวิทยำลัย กรณีท่ีได้ผู้ประกอบกำรใหม่ 

1.4.9  ให้ก ำกับคณะ/หน่วยงำน ในกำรบันทึกข้อมูลระยะทำงและกำรใช้น้ ำมัน ส ำหรับ
ยำนพำหนะให้ถูกต้องครบถ้วน ส ำหรับกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรส ำรวจสภำพและกำรใช้น้ ำมันเชื้อเพลงรถรำชกำร
ประจ ำป ี

1.4.10   กำรจัดโครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงคณะ/หน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย ควรจัด
อบรมให้หน่วยงำนที่มีปัญหำเพ่ือซักซ้อมควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับด้ำนกำรปฏิบัติงำน               
โดยจัดเป็นเฉพำะกลุ่ม และให้ด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง พร้อมทั้งจัดท ำสรุปข้อมูลจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม                
ในแต่ละหัวข้อกำรฝึกอบรมว่ำมีกำรเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย่ำงไร 

 

2. ด้านการเงิน 
2.1 ให้ข้อเสนอแนะรำยงำนทำงกำรเงิน มหำวิทยำลัยขอนแก่น ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.2554                

ในประเด็นที่คณะ/หน่วยงำนที่มีรำยได้(ต่ ำ)กว่ำค่ำใช้จ่ำยและมีรำยได้รอกำรรับรู้ ควรน ำรำยได้รอกำรรับรู้มำปรับ
เป็นรำยได้ทุกเดือน  กรณีลูกหนี้ระยะยำวที่ให้คณะ/หน่วยงำนยืมไปใช้ในกิจกรรมและช ำระคืนเป็นรำยปี                   
ขอให้ติดตำมทวงถำมเพ่ือให้ช ำระคืนเมื่อสิ้นปี 

2.2 กำรก ำกับติดตำมกำรเบิกจ่ำยค่ำโทรศัพท์เคลื่อนที่กรณีเบิกเกินสิทธิ์ โดยให้แจ้งผู้รับผิดชอบ               
ให้ด ำเนินกำรโดยด่วนและรำยงำนควำมคืบหน้ำให้คณะกรรมกำรทรำบ หำกไม่ด ำเนินกำรให้เสนออธิกำรบดี                   
เพ่ือตั้งกรรมกำรสอบข้อเท็จจริงถึงเหตุผลที่ไม่ด ำเนินกำร ซึ่งหน่วยงำนดังกล่ำวได้จ่ำยเงินค่ำโทรศัพท์เคลื่อนที่               
ที่เบิกเกินสิทธิ์ครบถ้วนแล้ว 

2.3 กำรเบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยที่ไม่มีระเบียบรองรับกำรใช้จ่ำย เช่น ค่ำใช้จ่ำยเป็นเจ้ำภำพงำนศพ                     
ผู้มีอุปกำระคุณต่อมหำวิทยำลัย ให้ถูกต้องตำมระเบียบที่เกี่ยวข้อง หำกไม่มีระเบียบรองรับให้เรียกเงินคืน  ซึ่งได้มี
กำรด ำเนินกำรสอบสวนทำงวินัยกับบุคคลที่เกี่ยวข้องเสร็จสิ้นแล้ว ได้มีกำรพิจำรณำด ำเนินกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรสอบข้อเท็จจริงควำมรับผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำที่ ตำมมติคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคล 
(ก.บ.ม.) อยู่ระหว่ำงจัดท ำรำยงำนสรุปส ำนวนกำรสอบสวนเสนออธิกำรบดี 

2.4 ให้มหำวิทยำลัยตั้งกรรมกำรสอบข้อเท็จจริง กรณีกำรรับเงินไม่ออกใบเสร็จรับเงินและไม่น ำส่ง
กองคลังและมีกำรจ่ำยค่ำใช้จ่ำยจำกเงินที่รับโดยไม่มีระเบียบรองรับและไม่พบหลักฐำนกำรรับและกำรจ่ำยเงิน  
กรณีกำรรับเงินค่ำธรรมเนียมเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ตำมประกำศมหำวิทยำลัยขอนแก่น ฉบับที่ 714/2553 
ลงวันที่ 21 พฤษภำคม 2553 ซึ่งไม่พบว่ำมีกำรเสนอเรื่องขอเก็บเงินผ่ำนคณะกรรมกำรประจ ำคณะหรือที่ประชุม
คณบดีตำมวิธีกำรที่มหำวิทยำลัยเคยถือปฏิบัติ ซึ่งกำรด ำเนินงำนอยู่ระหว่ำง ทำบทำมบุคคลเข้ำร่วมเป็นกรรมกำร
สอบข้อเท็จจริง 

2.5 ให้มหำวิทยำลัยตั้งกรรมกำรสอบข้อเท็จจริง คณะหน่วยงำน กรณีน ำเงินส่งคลังไม่ครบถ้วน 
มหำวิทยำลัยได้ด ำเนินกำรสอบสวนหำข้อเท็จจริง เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว ซึ่งอยู่ในระหว่ำงกำรสรุปข้อเท็จจริง    
ท ำส ำเนำกำรสอบสวนฯ เพ่ือเสนอต่ออธิกำรบดีพิจำรณำ 

2.6 ให้มหำวิทยำลัยตั้ งกรรมกำรสอบข้อเท็จจริง คณะหน่วยงำน กรณี เงินยืมทดรองจ่ำย 
มหำวิทยำลัยได้ด ำเนินกำรสอบสวนหำข้อเท็จจริง เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว ซึ่งได้มีกำรสอบสวนพยำนบุคคลและ
รวบรวมเอกสำรเพิ่มเติม 

2.7 ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับงบกำรเงิน ปีงบประมำณ 2555 มหำวิทยำลัยขอนแก่น ดังนี้ 
2.7.1 ให้น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำเกี่ยวกับลูกหนี้ระยะยำวของคณะ/หน่วยงำน                 

ที่ผู้บริหำรคณะ/หน่วยงำน ยืมเงินรำยได้มหำวิทยำลัยไปใช้ในกำรด ำเนินงำน เมื่อเปลี่ยนผู้บริหำรต้องรับผิดชอบ   
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ในกำรยืมเงินดังกล่ำวหรือไม่ และกำรยืมเงินดังกล่ำวยังไม่ท ำสัญญำ มหำวิทยำลัยควรด ำเนินกำรจัดท ำสัญญำยืม
เงิน ได้มีกำรติดตำมทวงถำมลูกหนี้ระยะยำว 5 หน่วยงำน ซึ่งได้รับเงินคืน 1 หน่วยงำน และไม่มีกำรเคลื่อนไหว            
4 หน่วยงำนเป็นเงิน 19,736,416.11 บำท และให้ข้อเสนอแนะว่ำ หำกลูกหนี้ระยะยำวยังไม่ด ำเนินกำรใดๆ              
ไม่ควรให้ยืมเงินอีก ยกเว้นได้มีกำรชี้แจงเหตุผลควำมจ ำเป็นที่ไม่สำมำรถช ำระหนี้ได้ ให้เสนอสภำมหำวิทยำลัย     
เพ่ือพิจำรณำอนุมัติเป็นรำยกรณีไป 

2.7.2 งำนระหว่ำงก่อสร้ำง ให้ด ำเนินกำรเร่งรัดให้เป็นไปตำมแผน เพ่ือให้สำมำรถเบิกจ่ำย               
ได้ทันเวลำ 

2.7.3 กรณีกำรกัน เ งิ น เหลื่ อมปี  เ งิ นรำยได้  ให้ ด ำ เนินกำร เร่ งรั ด ให้ เป็น ไปตำมแผน                       
หำกไม่ด ำเนินกำร ควรยกเลิกกำรกันเงินเหลื่อมปี และน ำเข้ำทุนส ำรองสะสมของคณะ/หน่วยงำน 

2.7.4 ควรน ำก ำไรสะสมของหน่วยงำนในก ำกับ หลังปิดบัญชีประจ ำปีมำฝำกรวมกันไว้                          
ที่มหำวิทยำลัย เพื่อน ำไปหำประโยชน์สูงสุด 

2.7.5 มหำวิทยำลัยควรจัดท ำบัญชีเกณฑ์คงค้ำงให้ครบถ้วน เช่น ค่ำรักษำพยำบำล  ค่ำธรรมเนียม
กำรศึกษำ 

2.7.6 ควรก ำหนดวงเงินยืมทดรองจ่ำยจำกเงินรำยได้มหำวิทยำลัยเป็นรำยปี ควรมีแผนกำรใช้
จ่ำยเงินยืมประจ ำปีให้ชัดเจน  และให้คณะ/หน่วยงำนยืมเงินตำมแผน เมื่อสิ้นปีควรปิดบัญชีส่งคืนทั้งหมดและ             
ยืมใหม่เม่ือเริ่มปีงบประมำณ เพ่ือจะได้ไม่เกิดเงินยืมทดรองจ่ำยค้ำงช ำระเป็นระยะเวลำหลำยปี 

2.7.7 ควรน ำงบกำรเงินของหน่วยงำนในก ำกับมำรวมในงบกำรเงินภำพรวมของมหำวิทยำลัย 
 

3. ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
3.1 ให้งำนยำนพำหนะ จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน/แผนซ่อมบ ำรุงรักษำยำนพำหนะของหน่วยงำน

ส ำหรับปีงบประมำณ พ.ศ.2556 เพ่ือให้สำมำรถก ำหนดงบประมำณท่ีต้องใช้อย่ำงเหมำะสม สำมำรถเบิกจ่ำยได้ทัน 
และหำกงบประมำณสูงเกินกว่ำงบที่ได้รับจัดสรร มหำวิทยำลัยอำจพิจำรณำใช้กำรเช่ำรถแทนจัดซื้อรถรำชกำร
ทดแทน 

3.2 มีมติเสนออธิกำรบดี เพ่ือพิจำรณำแจ้งให้คณะ/หน่วยงำน จัดท ำแผนจัดซื้อจัดจ้ำงส ำหรับ
ครุภัณฑ์ที่มีรำคำต่ ำกว่ำ 100,000 บำท สิ่งก่อสร้ำงที่ต่ ำกว่ำ 1,000,000 บำท และส่งส ำเนำให้ส ำนักงำนตรวจสอบ
ภำยใน โดยอำจเริ่มจัดท ำแผนจัดซื้อจัดจ้ำงรำยกำรที่ส ำคัญที่มีกำรจัดซื้อบ่อย 10-20 รำยกำร 

3.3 มีข้อสังเกตเกี่ยวกับกำรตั้งงบประมำณเพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์ที่มีวงเงินสูง ควรมีแผนบ ำรุงรักษำ
ประกอบทั้งเงินงบประมำณแผ่นดินและเงินรำยได้ 

 

4. ด้านอ่ืนๆ 
4.1.  ก ำกับติดตำมกำรเบิกจ่ำยค่ำโทรศัพท์เคลื่อนที่ของอำคำรขวัญมอกรณีเบิกเกินสิทธิ์  และ

ได้รับเงินคืนจ ำนวน 132,500 บำท 
4.2.  ก ำกับติดตำมลูกหนี้ระยะยำวของมหำวิทยำลัย และได้รับเงินคืน 74,510.24 บำท 

ทั้งนี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบประจ ำมหำวิทยำลัย ได้ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรู้ควำมสำมำรถอย่ำง
รอบคอบ มีควำมอิสระในกำรแสดงควำมคิดเห็น เพ่ือประโยชน์ของมหำวิทยำลัยขอนแก่น ท ำให้คณะ/หน่วยงำน  
มีกำรปรับปรุงงำนให้ดีขึ้น กำรใช้ทรัพยำกรเกิดประโยชน์มำกขึ้น ส่งผลให้สำมำรถประหยัดเงินงบประมำณได้
โดยรวม ลดควำมสูญเสียเชิงเศรษฐกิจ เช่น กำรเรียกเงินคืนกรณีปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมระเบียบของทำงรำชกำร     
กำรสูญเสียเวลำในกำรปฏิบัติรำชกำรในกรณีที่มีกำรสอบสวน  แต่ไม่อำจค ำนวณเป็นจ ำนวนเงินได้ชัดเจน  
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กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประจ ามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
วัตถุประสงค์  
 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการอิสระที่จัดตั้งขึ้นเพื่อช่วยสนับสนุนและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งในการก ากับดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง 
และการก ากับดูแลกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งการจัดท ารายงานทางการเงิน เพื่อให้การปฏิบัติงานและ
การเปิดผลข้อมูลของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างโปร่งใสและน่าเชื่อถือ 

อ านาจ  
 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับสิทธิในการด าเนินการดังนี้ 

1. มีอ านาจในการตรวจสอบและสอบสวนผู้ที่เก่ียวข้องและเรื่องที่เกี่ยวข้อง ภายในขอบเขตและ
อ านาจหน้าที่ 

2. มีอ านาจในการว่าจ้างหรือน าเอาผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาช่วยงานตรวจสอบและสอบสวนได้
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่าเหมาะสม 

วาระการด ารงต าแหน่ง  
 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระ 2 ปี  หากพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระให้พ้นจากการเป็น
กรรมการด้วย 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้การตรวจสอบและการประเมินผล เป็นไปตามมาตรฐาน 

ตลอดจนให้ค าปรึกษากับผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับปัญหาและประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบและประเมินผล 

2. ให้ค าปรึกษาและพิจารณาขอบเขตการตรวจสอบและประเมินผล และการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบและการประเมินผล 

3. ปรึกษาหารือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมและเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 

4. สอบทานและพิจารณาความเหมาะสมและเพียงพอของระบบควบคุมภายในร่วมกับผู้
ตรวจสอบภายในและเสนอแนะมาตรการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 

5. พิจารณาและสอบทานรายงานการเงินของหน่วยงานให้ตรงต่อความเป็นจริงถูกต้องครบถ้วน
และเชื่อถือได้ 

6. พิจารณาและสอบทานรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน และด าเนินการ
เพ่ือให้เกิดความแน่ใจว่าข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ของผู้ตรวจสอบภายในได้รับการน าไป
ปฏิบัติโดยผู้มีหน้าที่เก่ียวข้อง                                                

7. พิจารณาร่วมกับผู้บริหารของมหาวิทยาลัยในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
7.1 การประเมินความเสี่ยงและการด าเนินงานเพ่ือป้องกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น 

เพ่ือลดความเสี่ยงในการบริหารงานของผู้บริหารและป้องปรามการทุจริตรั่วไหลใน
ขั้นตอนการด าเนินงาน/โครงการของส่วนราชการ 



 

 
 

7.2 การก าหนดมาตรการในการก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อกฎหมายของ
ทางราชการ 

7.3 ข้อบกพร่องที่ส าคัญที่ตรวจสอบพบระหว่างปี 
7.4 ปัญหาอุปสรรคและข้อจ ากัดที่เกิดขึ้นในระหว่างการตรวจสอบและการประเมินผล 
7.5 การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ของผู้ตรวจสอบภายใน 
7.6 เรื่องอ่ืนๆ ที่สนับสนุนและเป็นประโยชน์ต่อการตรวจสอบและประเมินผล 

8. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการตรวจสอบ ระบบการ
ควบคุมและระบบการประเมินผลของมหาวิทยาลัย 

ระเบียบวาระการประชุม  
 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมอย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี  และมีอ านาจในการเรียกประชุม
เพ่ิมเติมหากจ าเป็น โดยนอกจากฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งต้องเข้าร่วมประชุมในฐานะเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว ในวาระท่ีเกี่ยวข้องอาจมีฝ่ายบริหารหรือผู้เกี่ยวข้องได้รับเชิญเข้าร่วมประชุม
ด้วย 

การรายงาน 
 คณะกรรมการตรวจสอบต้องจัดท ารายงานเป็นลายลักษณ์อักษร แสดงถึงความรับผิดชอบและ
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย และควรเสนอเป็นส่วนหนึ่ง
ของรายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัยด้วย 
 ทั้งนี้รายงานดังกล่าวควรระบุถึงเจตนารมณ์ วัตถุประสงค์ ความรับผิดชอบ และภารกิจหรือ
กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้กระท าในรอบปีที่ผ่านมา และค าแนะน าเพ่ือการปรับปรุงต่อ
มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

ส านักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
  กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ฉบับนี้จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและ
จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ  เพื่อเผยแพร่ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของงานตรวจสอบภายใน
มหาวิทยาลัย  
ค าจ ากัดความ  

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน หมายถึง  ตราสารก าหนดกรอบ บทบาท อ านาจ หน้าที่ของ
ส านักงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบ หมายถึง  คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
หัวหน้าส่วนราชการ หมายถึง   อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
 หน่วยรับตรวจ  หมายถึง   คณะ/หน่วยงาน ในมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ผู้บริหารหน่วยรับตรวจหมายถึง  คณบดี ผู้อ านวยการศูนย์ สถาบัน ส านัก ผู้อ านวยการกองหรือ

หน่วยงานเทียบเท่ากอง 
ความหมาย และวัตถุประสงค์ 

การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม
และเป็นอิสระ ภายใต้มาตรฐานจริยธรรม คุณธรรมของหน่วยงาน เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น จะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้
ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการก าหนด
ดูแลอย่างเป็นระบบ  

งานตรวจสอบภายใน  มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นหน่วยงานที่สนับสนุนการบริหารของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีคุณภาพตามหลักบริหารจัดการที่ดี 
สายการบังคับบัญชา 

1. ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน เป็นผู้บริหารสูงสุดของส านักงาน  โดยมีสายการ
บังคับบัญชาขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการ และคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย 

2. การเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปี  ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายในขอความ
เห็นชอบแผนจากคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย และเสนอขออนุมัติแผนต่อหัวหน้าส่วน
ราชการ  

3. ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อหัวหน้าส่วน
ราชการ ผู้บริหารหน่วยงาน และคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย  
ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผิดชอบ 

1. รับผิดชอบการตรวจสอบภายใน โดยมีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบตามขอบเขตการ
ตรวจสอบภายในที่ก าหนด   



 

 
 

1.1 การจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีตามการประเมินความเสี่ยง เสนอหั วหน้าส่วน
ราชการพิจารณาอนุมัติ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย 

1.2 การปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจ าปี และงานตรวจสอบอ่ืนๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมายจากหัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย  

1.3 การรายงานผลการตรวจสอบภายใน ต่อหัวหน้าส่วนราชการ คณะกรรมการตรวจสอบ
ประจ ามหาวิทยาลัยและผู้บริหารหน่วยรับตรวจ 

2. สอบทานการปฏิบัติงาน  การด าเนินงานตามแผนของหน่วยงานต่างๆภายในองค์กร การ
ก ากับดูแลที่ดีตามเกณฑ์ตัวชี้วัดของหน่วยงาน เพ่ือให้ฝ่ายบริหารมีความมั่นใจว่า การด าเนินงานเพ่ือให้
เกิดความเชื่อม่ันต่อประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการด าเนินงาน  ความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน  ความ
ถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินหรือข้อมูลที่ไม่ใช่รายงานทางการเงิน และการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

3. การสอบทานด้านการเงิน การบัญชี การปฏิบัติตามกฎระเบียบด้านอ่ืนๆและการตรวจสอบ
การด าเนินงานรวมทั้งการสอบทานประเมินระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  

4. ติดตามผลการตรวจสอบและการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจเพ่ือท าการ
ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 

5. ผู้ตรวจสอบภายใน มีสิทธิเข้าถึงข้อมูล เอกสาร ทรัพย์สิน บุคลากรที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการ
สอบถามการขอเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

6. ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่เพียงเป็นผู้ให้ค าปรึกษาแนะน า  ไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนด
นโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และจัดท าหรือแก้ไขระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานต่างๆภายในองค์กร 
ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหาร และผู้ที่เก่ียวข้องในแต่ละหน่วยงาน   

7. ส านักงานตรวจสอบภายใน  ควรประสานงานกับหน่วยรับตรวจเพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยรับ
ตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล  และข้อเสนอแนะ ในอันที่จะท าให้ผลการตรวจสอบ  เกิดประโยชน์ 
สามารถน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้เพิ่มประสิทธิภาพ  สร้างมูลค่าเพ่ิมแก่หน่วยรับตรวจได้ 
สนับสนุน และส่งเสริมให้มีระบบการควบคุมและการก ากับที่ดีอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

8. ส านักงานตรวจสอบภายใน ต้องประสานงานกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องเพ่ือให้เกิดผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ 

9. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีความเป็นอิสระ และเป็นกลาง ปราศจากการแทรกแซงในการ
ปฏิบัติงานและเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่ายบริหารหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

10. สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น  
 

ประกาศ ณ วันที่ 2 ตุลาคม  พ.ศ. 2555  

                     
                                                 (รองศาสตราจารย์ ดร. กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย)  
                                                       อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
                                                            วันที่  2 ตุลาคม 2555 



 

 
 

 



 

 
 

 

      
 

ค ำส่ังส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน 

ที่  02/2556 
เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรประกนัคุณภำพกำรปฏิบัตงิำน ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน 

...................................... 
  เพ่ือให้เป็นแนวทางการประกนัคุณภาพการปฏิบติังาน ของส านกังานตรวจสอบภายใน ประจ าปี
การศึกษา พ.ศ. 2556 โดยคณะกรรมการประกนัคุณภาพมีหนา้ท่ีในการประกนัคุณภาพและด าเนินงานเก่ียวกบัคุณภาพ
ภายในของส านักงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้การปฏิบติังานของส านักงานตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน 
  ฉะนั้น อาศยัอ านาจตามความในมาตรา  27  แห่งพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัขอนแก่น พ.ศ. 2541   
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประกนัคุณภาพและตรวจประเมินคุณภาพภายในส านกังานตรวจสอบภายใน ประกอบดว้ย 

1. นางสาวจนัทร์เพญ็  ทิพยต์  าแย  เป็นประธานกรรมการ 
2. นางวกิานดา พิธรัตน์    กรรมการ 
3. นางขนิษฐา  โสดามรรค   กรรมการ 
4. นางนงรัตน์  หารสุโพธ์ิ   กรรมการ 
5. นางสาวกฤษณวรรณ อาทิตยต์ั้ง  กรรมการและเลขานุการ 
 

ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัท่ี    25  ธนัวาคม 2555   เป็นตน้ไป 

 

  สัง่   ณ  วนัท่ี        25      ธนัวาคม พ.ศ.   2555 

 

(นางสาวจนัทร์เพญ็  ทิพยต์  าแย) 
         ผูอ้  านวยการส านกังานตรวจสอบภายใน 

       ปฏิบติัราชการแทนอธิการบดีมหาวทิยาลยัขอนแก่น 
 

   

 

 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

วันปีใหม่ พ.ศ.2556 

 

 
 



 

 
 

วันสงกรานต์ 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ท าบุญวันแต่งตั้งส านักงานฯ 

 

 
 



 

 
 

การปฏิบัติหน้าท่ีการตรวจสอบภายใน 

 

 

 
 



 

 
 

กิจกรรมส่งเสริมการเรยีนรู้ระหว่างผู้ตรวจสอบกับผู้รับตรวจ 

 

 



 

 
 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกับคณะ/หน่วยงาน มข. 

 

 
 
 



 

 
 

สัมมนาเชิงปฏิบตัิการ ณ ประเทศเกาหลี 

 

 



 

 
 

 
กิจกรรมรับการศึกษาดงูานจากหน่วยตรวจสอบภายใน ม.ราชภัฎชัยภูมิ  

ณ ส านักงานตรวจสอบภายใน มข. 

 

 
 
 



 

 
 

การประชุมส านักงานประจ าเดอืน 

 

 
 
 
 



 

 
 

การรับตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

 

 



 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ที่ปรึกษา 
นางสาวจันทร์เพ็ญ  ทิพย์ต าแย  ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน 

 
สนับสนุนข้อมูลโดย 

1. นางวิกานดา พิธรัตน์   นักตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 

2. นางขนิษฐา โสดามรรค   นักตรวจสอบภายในช านาญการ 

3. นางนงรัตน์ หารสุโพธิ์   นักตรวจสอบภายใน 

4. นางสาวชลาลัย วิชัยวงษ์  นักตรวจสอบภายใน 

5. นางสาวกนกกาญจน์ เรืองปลอด นักตรวจสอบภายใน 

6. นางสาวกนกอร  สีแสง   นักตรวจสอบภายใน 
7. นางสาวสุดารัตน์  สอนศักดา  นักตรวจสอบภายใน 
8. นางสาวปนัดดา ปริปุณณะ  นักตรวจสอบภายใน 
9. นางสาวรัชนี ตันสกุล   นักตรวจสอบภายใน 

10. นายประเทือง ขันตี   พนักงานธุรการ 

 
จัดท าโดย 

นางสาวกฤษณวรรณ  อาทิตย์ตั้ง นักตรวจสอบภายใน 
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