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สารผู้อ านวยการ  
ส านักงานตรวจสอบภายใน 

 ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ที่ผ่านมา บุคลากรส านักงานตรวจสอบภายในได้ทุ่มเทและอุทิศตน
ด าเนินการตรวจสอบคณะ/หน่วยงานทางด้านการปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ด้านการเงินและพัสดุ
จนส าเร็จ ลุล่วงตามวัตถุประสงค์ จ านวน 34 คณะ/หน่วยงาน และตรวจสอบการด าเนินงานองค์กรในก ากับ
มหาวิทยาลัยและการด าเนินงานโครงการ จ านวน 7 หน่วยงาน ซึ่งสามารถตรวจสอบได้ตามแผนตรวจสอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 ที่ก าหนดไว้อย่างครบถ้วน ส่วนผลการตรวจสอบนั้น ท าให้ผู้บริหารมั่นใจได้ว่า
การเงินและพัสดุของคณะ/หน่วยงาน มีความครบถ้วน ถูกต้องมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับที่ก าหนดไว้ รวมถึงตระหนักและเฝ้าระวังความเสี่ยงและให้ความส าคัญกับการปรับปรุง
จุดอ่อนในการควบคุมภายในของคณะ/หน่วยงานให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อเป็นการเพิ่มมูลค่า (Value 
Added) ให้กับคณะ/หน่วยงานมากยิ่งขึ้น 
 นอกจากผลงานด้านการตรวจสอบแล้ว ส านักงานตรวจสอบภายในยังเน้นในเรื่องการให้ค าปรึกษา 
แนะน า (Consulting Service) แบบเชิงรุก คือ การให้ค าปรึกษาแนะน าไปพร้อมกับการตรวจสอบนอกสถานที่ 
เพื่อเป็นการเข้าถึงหน่วยงานได้มากยิ่งขึ้น ทั้งนี้เพื่อป้องกันมิให้เกิดการทุจริต รั่วไหล และลดข้อผิดพลาดได้
อย่างทันเวลา นอกจากนั้นได้จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับคณะ/หน่วยงานเพื่อให้บุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ทางด้านการเงินและพัสดุในคณะ/หน่วยงานได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความ
เข้าใจในกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ด้านการเงินและพัสดุ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการปฏิบัติงานให้มีแนวปฏิบัติ
ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการแสนอแนวทางพร้อมหลักการในการปฏิบัติงานที่ดี เพื่อ
น าแนวปฏิบัติที่ดีใช้เป็นแนวปฏิบัติในคณะ/หน่วยงานด้วย  
 นอกจากการพัฒนาบุคลากรในคณะ/หน่วยงานรับตรวจแล้วส านักงานตรวจสอบภายในยังมุ่งมั่น
พัฒนาบุคลากรในส านักงานตรวจสอบภายในโดยจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรพร้อมทั้งจัดโครงการเข้าร่วมรับการ
ฝึกอบรมพัฒนาทักษะวิชาชีพด้านตรวจสอบภายในและทักษะอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้และพัฒนาทักษะวิชาชีพด้านตรวจสอบภายใจและทักษะอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 นอกจากนี้ ส านักงานตรวจสอบภายในยังได้ด าเนินการปรับปรุงวิสัยทัศน์ เพื่อให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การบริหาร มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยเพิ่มเติมการเป็นต้นแบบด้านการบริหารจัดการส านักงาน
ตรวจสอบภายในของสถาบันอุดมศึกษาภายในปี พ.ศ.2558 ซึ่งได้ก าหนดขอบเขตต้นแบบด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากร ซึ่งใช้หลักการบริหารจัดการที่ดี โดยเน้นหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หลักความ
โปร่งใสและหลักความรับผิดชอบ เป็นต้น 
 ในโอกาสนี้ ส านักงานตรวจสอบภายในใคร่ขอขอบพระคุณคณะกรรมการตรวจสอบภายใน ท่าน
อธิการบดี รองอธิการฝ่ายวางแผนยุทธศาสตร์และผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ ที่ช่วยสนับสนุน ส่งเสริม
ภารกิจทุกด้านของส านักงานตรวจสอบภายใน และขอขอบบุคลากรส านักงานตรวจสอบภายในทุกท่านที่ทุ่มเท 
เสียสละ อุทิศตนปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จ ลุล่วงได้ตามวัตถุประสงค์อย่างสมบูรณ์ 
 

                                                                   
   (นางสาวจันทร์เพ็ญ  ทิพย์ต าแย) 

ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน 
  

 
 



 

ข ข 

สารบัญ 
 

เรื่อง หน้า 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  

ประวัติหน่วยงาน 1 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ ค่านิยม วัตถุประสงค์ 2 
โครงสร้างส านักงานตรวจสอบภายใน 3 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 4 
สายการบังคับบัญชา 5 

ส่วนที่ 2 การบริหารจัดการภายในหน่วยงาน  
บุคลากรส านักงานตรวจสอบภายใน 7 
การบริหารเงินงบประมาณ ปี 2555 8 
แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 9 

ส่วนที่ 3 สรุปการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555  
ผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 12 

ส่วนที่ 4 สรุปประเด็นข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ  
สรุปประเด็นข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ 27 
คณะ/หน่วยงานที่มีแนวการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานพัสดุที่ดี (Best Practice) 42 

ส่วนที่ 5  สรุปผลการตรวจสอบรายงานการเงินประจ าเดือน  
สรุปสถิติการตรวจสอบรายงานการเงินประจ าเดือนคณะ/หน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2555 43 
สรุปประเด็นข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบรายงานการเงินประจ าเดือน  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2555 

 
48 

ส่วนที่ 6  สรุปกระดาษท าการในการออกตรวจประจ าปี พ.ศ.2555  
 สรุปกระดาษท าการในการออกตรวจประจ าปี พ.ศ.2555 50 

ส่วนที่ 7  สรุปมติคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น  
สรุปมติคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีงบประมาณ 2554 63 

ส่วนที่ 8  ภาคผนวก  
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย 67 
กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น 68 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 70 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 72 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการปฏิบัติงาน 73 
ภาพกิจกรรม 74 

 



 

 

 
 

1 

ส่วนที่ 1  
ข้อมูลทั่วไป 

 

ความเป็นมา 
การตรวจสอบภายใน เกิดขึ้นตั้งแต่ พ.ศ. 2505 ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลังของ

กระทรวงการคลัง  ที่ก าหนดให้หัวหน้าส่วนราชการ และผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งข้าราชการอย่างน้อย  
1 คน เพื่อ ท าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายใน    
  ตามมติคณะรัฐมนตรีที่ สร. 0201/ว78 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2519 เรื่องการแต่งตั้งผู้ตรวจ 
สอบภายในของส่ วนราชการ  ก าหนดให้ส่ วนราชการที่ เป็ นกระทรวง  ทบวง กรม และ 
ส่วนราชการอ่ืนที่เทียบเท่า รวมถึงจังหวัดที่มีต าแหน่งอัตราก าลังเพ่ือท าหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของ
ส่วนราชการและของจังหวัด  โดยมีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดแล้วแต่กรณี  พร้อมทั้งมอบหมายให้กระทรวงการคลังโดยกรมบัญชีกลางท าหน้ าที่
ส่งเสริมและสนับสนุนด้านวิชาการแก่ผู้ตรวจสอบภายใน และตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 30 มีนาคม 
2542 ให้จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit  Committee) ในแต่ละกระทรวง เพ่ือท าหน้าที่ก ากับ
ดูแลก าหนดขอบเขตงานและแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมงานที่มีความส าคัญ  มีความเสี่ยงและมี
งบประมาณสูง อีกทั้งมีสัญญาณบอกเหตุว่าอาจจะมีความเสียหายเกิดขึ้นรวมทั้งก าหนดมาตรการการ
ควบคุมภายในและระบบตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพ  รวมทั้งให้จัดตั้งส านักงานตรวจสอบภายในระดับ
กระทรวงขึ้น  เพ่ือท าหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ และท าหน้าที่ตรวจสอบ
ตามขอบเขตงานและแผนการตรวจสอบที่คณะกรรมการตรวจสอบก าหนด หรือให้ความเห็นชอบ และ
หรือผู้บริหารมอบหมาย 
 เพ่ือให้สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรี มหาวิทยาลัยขอนแก่นจึงได้ออกค าสั่งมหาวิทยาลัย               
ที่ 279/2532 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2532 เรื่องจัดตั้งหน่วยตรวจสอบภายในและมีหัวหน้าหน่วย
ตรวจสอบภายใน ด ารงต าแหน่ง ดังนี้ 

ปี พ.ศ. ชื่อ-สกุล ด ารงต าแหน่ง 
ก่อตั้ง- พ.ศ. 2538 นายประวัติ   สุวรรณรงค์ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
พ.ศ. 2538 -2540 

นางสาวจันทร์เพ็ญ  ทิพย์ต าแย 
รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าหน่วย 

พ.ศ.2540-2552 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน   
พ.ศ.2552-ปัจจุบัน ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน   
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วิสัยทัศน์ 
 สนับสนุนมหาวิทยาลัย บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีคุณธรรมตามหลักบริหาร
จัดการที่ดีและเป็นต้นแบบด้านการบริหารจัดการส านักงานตรวจสอบภายในของสถาบันอุดมศึกษา
ภายในปี 2558 
 

พันธกิจ 
การให้ความเชื่อมั่น และการให้ค าปรึกษา อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ต่อผู้บริหาร

มหาวิทยาลัย เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

ค่านิยม 
ยึดมัน่ในจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ  คือ  
 ความมีจุดยืนที่มั่นคง (Integrity) 
 ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
 ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 
 การปกปิดความลับ(Confidentiality) 
 การตรวจสอบภายในเน้นเชิงสร้างสรรค์เพ่ือน าสู่การปรับปรุงพัฒนางานขององค์กรให้ดียิ่งขึ้น 
 ความร่วมมือร่วมใจในการท างาน ร่วมรับผิดชอบ การมีทัศนคติที่ดีและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

 

วัตถุประสงค์ 
ตามกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ที่ได้รับอนุมัติโดย รศ.ดร.สุมนต์ สกลไชย อธิการบดี

มหาวิทยาลัยขอนแก่น เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2553 มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บริการต่อฝ่ายบริหารและ
หน่วยงานต่างๆภายในองค์กร เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน
ความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน ความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินหรือข้อมูลที่ไม่ใช่รายงาน
ทางการเงินและการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นการเป็นหลักประกันที่เที่ยงธรรมและการ
เป็นที่ปรึกษาอิสระของผู้บริหาร เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและพัฒนาองค์กรรวมทั้งสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

 

ขอบเขตการตรวจสอบภายใน   
ครอบคลุมถึงการสอบทานด้านการเงิน  การบัญชี  การปฏิบัติตามกฎระเบียบ  ด้านอ่ืนๆ และ 

การตรวจสอบการด าเนินงานรวมทั้งการสอบทานประเมินระบบการควบคุมภายในและการบริหารความ
เสี่ยง  การติดตามผลการตรวจสอบและการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจเพ่ือท าการ
ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
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โครงสร้างส านักงานตรวจสอบภายใน 
 การบริหารงานภายในส านักงานตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานขนาดเล็ก มีสายการบังคับ
บัญชาที่สั้น โดยบุคลากรภายในหน่วยงานจะรายงานต่อผู้อ านวยการส านักงาน และผู้อ านวยการ
ส านักงานรายงานตรงต่ออธิการบดี และคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย 

โครงสร้างส านักงานตรวจสอบภายใน (ปีงบประมาณ 2555) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภามหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คณะกรรมการตรวจสอบประจ า
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

อธิการบดี 

ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน 

กลุ่มงานด้านการตรวจสอบภายใน กลุ่มงานด้านธุรการ 

หัวหน้าสายตรวจสอบภายใน 1 หัวหน้าสายตรวจสอบภายใน 2 หัวหน้าสายตรวจสอบภายใน 3 

นักตรวจสอบภายใน นักตรวจสอบภายใน นักตรวจสอบภายใน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  

นักตรวจสอบภายใน 
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หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ส านักงานตรวจสอบภายใน ตั้งขึ้นเพ่ือให้บริการต่อผู้บริหารและหน่วยงานต่างๆ ภายในองค์กร 
เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน ความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน 
ความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินหรือข้อมูลที่ไม่ใช่รายงานทางการเงิน และการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นการเป็นหลักประกันที่เที่ยงธรรม และการเป็นที่ปรึกษาอิสระของ
ผู้บริหาร เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม และพัฒนาองค์กรรวมทั้งสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ (Audit Committee) 
  มีอ านาจหน้าที่ในการสอบทานการปฏิบัติงาน การด าเนินงานตามแผนของหน่วยงานต่างๆ 
ภายในองค์กร การก ากับดูแลที่ดีตามเกณฑ์ตัวชี้วัดของหน่วยงาน และมีอ านาจหน้าที่ในการเข้าถึงข้อมูล 
เอกสาร ทรัพย์สิน และเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องกับงานที่ท าการตรวจสอบ ซึ่งไม่มีอ านาจหน้าที่ในการ
ก าหนดนโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และจัดท าหรือแก้ไขระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานต่างๆ 
ภายในองค์กร ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหาร และผู้ที่ เกี่ยวข้องในแต่ละหน่วยงาน 
ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เพียงเป็นผู้ให้ค าปรึกษาแนะน า ส าหรับขอบเขตการตรวจสอบภายในจะ
ครอบคลุมถึงการสอบทานด้านการเงิน การบัญชี การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ด้านอ่ืนๆ และการ
ตรวจสอบการด าเนินงานรวมทั้งการสอบทานประเมินระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความ
เสี่ยง พร้อมติดตามผลการตรวจสอบและการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจเพ่ือท าการ
ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 ความรับผิดชอบ ส านักงานตรวจสอบภายใน จะต้องปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการ
จัดตั้งหน่วยงาน พร้อมก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจ และแผนการตรวจสอบ ให้สอดคล้องกับ
เป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจของมหาวิทยาลัยโดยให้รายงานผลการตรวจสอบ และการให้ข้อมูลเชิง
วิเคราะห์เปรียบเทียบ การประเมินผล ข้อเสนอแนะค าปรึกษา ตามแนวทางที่มาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในก าหนดไว้ คือ ให้ข้อมูลที่เพียงพอในการประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ทั้งด้าน
การเงิน การบัญชี การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และการด าเนินงาน 
  ผู้อ านวยการตรวจสอบภายใน เป็นผู้บริหารสูงสุดของส านักงาน โดยมีสายการบังคับบัญชาขึ้น
ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยและหัวหน้ าส่วนราชการ การรายงานผลการ
ตรวจสอบให้รายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยและหัวหน้าส่วนราชการ 
พร้อมทั้งส่งส าเนารายงานให้กรมบัญชีกลาง, กระทรวงศึกษาธิการและส านักงานตรวจเงินแผ่นดินทราบ 
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สายการบังคับบัญชา 
 ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่ 35/2554 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2554 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบประจ าปีมหาวิทยาลัยขอนแก่น    เพ่ือเป็นการสนับสนุนและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการก ากับดูแลและควบคุมตนเองของมหาวิทยาลัย  ตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งเพ่ือ
เสริมสร้างความน่าเชื่อถือและความมั่นใจแก่สาธารณชน  โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้เสียต่อระบบการ
ด าเนินงานตามนโยบายยุทธศาสตร์ และผลงานของมหาวิทยาลัยว่าได้มีการตรวจสอบและก ากับดูแล
อย่างรอบคอบถึงความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดความคุ้มค่า คุณภาพของการบริหารงาน 
รวมถึงความโปร่งใส (Transparency) ตรวจสอบได้ (Accountability) มีความรับผิดชอบต่อ
สาธารณชนและสังคม (Responsibility) และการมีส่วนร่วมของสังคม (Participation)  
คณะกรรมการตรวจสอบ ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

1. นายชูเกียรติ  รัตนชัยชาญ 
 

 

ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ    
      มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

2. ศาสตราจารย์ศาสตรี  เสาวคนธ์ 

 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

3. ศาสตราจารย์เชิดชัย รัตนเศรษฐากุล 

 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

4. นายเฉลิมชัย  วงษ์นาคเพ็ชร์ 

 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

5. นายอภิสิทธิ์ ธ ารงวรางกูร 

 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

6. ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน  กรรมการและเลขานุการ 
7. นางนงรัตน์ หารสุโพธิ์  ผู้ช่วยเลขานุการ 
8. นางสาวชลาลัย วิชัยวงษ์  ผู้ช่วยเลขานุการ 
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โดยให้ส านักงานตรวจสอบภายในท าหน้าท่ีเลขานุการและปฏิบัติงานด้านธุรการและให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบมหาวิทยาลัยขอนแก่น  มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี ้ 

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้การตรวจสอบและการประเมินผล เป็นไปตามมาตรฐาน ตลอดจน 
ให้ค าปรึกษากับผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับปัญหาและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบและ
ประเมินผล 

2. ให้ค าปรึกษาและพิจารณาขอบเขตการตรวจสอบและประเมินผล และการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบและการประเมินผล  

3. ปรึกษาหารือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมและเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  

4. สอบทานและพิจารณาความเหมาะสมและเพียงพอของระบบควบคุมภายในร่วมกับผู้ตรวจสอบ
ภายใน และเสนอแนะมาตรการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  

5. พิจารณาและสอบทานรายงานการเงินของหน่วยงานให้ตรงต่อความเป็นจริงถูกต้องครบถ้วน
และเชื่อถือได้  

6. พิจารณาและสอบทานรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน และด าเนินการเพื่อให้
เกิดความแน่ใจว่าข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ของผู้ตรวจสอบภายในได้รับการน าไปปฏิบัติโดยผู้มีหน้าท่ี
เกี่ยวข้อง  

7. พิจารณาร่วมกับผู้บริหารของมหาวิทยาลัยในเรื่องต่างๆ ดังนี ้ 
7.1 การประเมินความเสี่ยงและการด าเนินงานเพื่อป้องกันความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้น เพื่อ

ลดความเสี่ยงในการบริหารงานของผู้บริหารและป้องปรามการทุจริตรั่วไหลในขั้นตอนการด าเนินงาน /
โครงการของส่วนราชการ  

7.2 การก าหนดมาตรการในการก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อกฎหมายของ
ทางราชการ  

7.3 ข้อบกพร่องที่ส าคัญท่ีตรวจสอบพบระหว่างปี  
7.4 ปัญหาอุปสรรคและข้อจ ากัดท่ีเกิดขึ้นในระหว่างการตรวจสอบและการประเมินผล  
7.5 การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ของผู้ตรวจสอบภายใน  
7.6 เรื่องอื่นๆท่ีสนับสนุนและเป็นประโยชน์ต่อการตรวจสอบและประเมินผล  
7.7 ปฏิบัติงานอื่นๆเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการตรวจสอบ ระบบการ

ควบคุม และระบบการประเมินผลของมหาวิทยาลัย  
ให้คณะกรรมการมีวาระ 2 ปี หากพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระให้พ้นจากการเป็นกรรมการด้วย  
คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย   ได้ก าหนดนโยบายในการตรวจสอบภายในและ

รายงานผลการตรวจสอบ  กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2555 รวมท้ังก าหนดให้โครงสร้างสายการบังคับบัญชาส านักงานตรวจสอบภายใน ดัง
รายละเอียดต่อไปน้ี 

1. การรายงานผลการตรวจสอบหลังจากส านักงานตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบ หน่วยรับตรวจ
ตามแผนการปฏิบัติงานแล้ว ให้จัดท ารายงานเสนอ 2 ฉบับ คือ เสนอคณะกรรมการตรวจสอบและเสนอ
อธิการบดี เพื่อพิจารณาสั่งการต่อไป 

2. ให้หน่วยรับตรวจแจ้งรายงานผลการตรวจสอบท่ีได้รับให้กรรมการประจ าคณะทราบด้วย 
3. หากตรวจสอบพบรายการท่ีอาจน าไปสู่ความเสียหายได้ ให้รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

ทันที เพื่อรายงานสภามหาวิทยาลัยขอนแก่นต่อไป 
4. โครงสร้างสายการบังคับบัญชาส านักงานตรวจสอบภายใน 
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ส่วนที่ 2  
การบริหารจัดการภายในหน่วยงาน 

บุคลากรส านักงานตรวจสอบภายใน 
 

 

 

 น.ส.จนัทร์เพ็ญ ทิพย์ต าแย 
ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน 

 

  
นางวิกานดา พิธรัตน์ 

นักตรวจสอบภายใน ช านาญการพิเศษ 
นางขนิษฐา โสดามรรค  

นักตรวจสอบภายใน ช านาญการ 

    
นางนงรัตน์ หารสุโพธ์ิ  
นักตรวจสอบภายใน 

น.ส.ชลาลัย วิชัยวงษ์  
นักตรวจสอบภายใน 

น.ส.กนกกาญจน์ เรืองปลอด  
นักตรวจสอบภายใน 

น.ส.กนกอร สีแสง  
นักตรวจสอบภายใน 

น.ส.กฤษณวรรณ อาทิตย์ตั้ง 
นักตรวจสอบภายใน 

น.ส.สุดารัตน์ สอนศักดา  
นักตรวจสอบภายใน 

น.ส.ปนัดดา ปริปุณณะ  
นักตรวจสอบภายใน 

น.ส.รัชนี ตันสกุล  
นักตรวจสอบภายใน 

    
 

 

 

 นายประเทือง ขันตึ  
พนักงานธุรการ 
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การบริหารเงินงบประมาณ ปี 2555 
เงินงบประมาณ งบประมาณ

ได้รับจัดสรร 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

งบประมาณที่
ประหยัดได้ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

เงินงบประมาณแผ่นดิน 127,600.00 127,482.54 99.91 117.46 0.09 
เงินงบประมาณเงินรายได ้ 333,000.00 329,570.75 98.97 3,429.25 01.03 

รวม 460,600.00 457,053.29 99.23 3,546.71 00.77 
 

รูปภาพแผนภูมิการเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรรปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
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แผนการตรวจสอบประจ าปี พ.ศ.2555 
ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 
  จากผลสรุปการประเมินความเสี่ยง และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบประจ า
มหาวิทยาลัย   ส านักงานได้ท าการจัดล าดับหน่วยงานในการเข้าตรวจปฏิบัติงานและได้ก าหนดแนวการ
ปฏิบัติงานตรวจปฏิบัติงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ดังนี้ 
ก. งานการตรวจสอบภายใน 

1. การปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในและการให้ความเชื่อม่ันด้านการปฏิบัติงาน 
1.1 การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎ  ระเบียบ ข้อบังคับ ด้านการเงินและพัสดุ  

คณะหน่วยงาน   จ านวน 34 คณะ/หน่วยงาน ประกอบด้วย 
(1) คณะเกษตรศาสตร์  (18) บัณฑิตวิทยาลัย 
(2) คณะทันตแพทยศาสตร์  (19) วิทยาเขตหนองคาย 
(3) คณะเทคนิคการแพทย์  (20) กองกลาง  
(4) คณะเทคโนโลยี  (21) กองการเจ้าหน้าที่ 
(5) คณะนิติศาสตร์  (22) กองกิจการนักศึกษา 
(6) คณะพยาบาลศาสตร์  (23) กองอาคารและสถานที่ 
(7) คณะแพทยศาสตร์(รวมศูนย์หัวใจสิริกิติ์ฯ)  (24) ส านักวัฒนธรรม 
(8) คณะเภสัชศาสตร์  (25) กองคลัง-เงินรายได้ 
(9) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (26) กองคลัง-เงินงบประมาณ 
(10) คณะวิทยาการจัดการ  (27) กองคลัง-พัสดุ 
(11) คณะวิทยาศาสตร์  (28) ส านักบริหารการวิจัย 
(12) คณะวิศวกรรมศาสตร์  (29) ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
(13) คณะศิลปกรรมศาสตร์  (30) ศูนย์บริการวิชาการ 
(14) คณะศึกษาศาสตร์  (31) สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(15) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  (32) ส านักบริหารจัดการทรัพย์สิน 
(16) คณะสัตวแพทยศาสตร์  (33) ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
(17) คณะสาธารณสุขศาสตร์  (34) ส านักวิทยบริการ 

1.2 การตรวจสอบการด าเนินงานองค์กรในก ากับมหาวิทยาลัยและการด าเนินงานโครงการ 
จ านวน 7 คณะหน่วยงาน ประกอบด้วย  

(1) ศูนย์หนังสือ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
(2) วิทยาลัยปกครองท้องถิ่น 
(3) วิทยาลัยนานาชาติ 
(4) วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 
(5) ส านักงานอุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
(6) สถานจัดการและอนุรักษ์พลังงาน 
(7) การตรวจสอบโครงการพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2554 
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1.3 การตรวจสอบ เพื่อให้ความเชื่อม่ันด้านรายงานทางการเงินและการบริหารเงินยืมทด

รองจ่ายประจ าเดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  ส าหรับคณะหน่วยงานที่มีการยืมเงินทดรอง
จ่ายเงินรายได้ จ านวน 31 คณะ/หน่วยงาน ประกอบด้วย 

(1) กองกลาง  (17) คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
(2) กองกลาง งานประสานงาน   (18) คณะศึกษาศาสตร์ 
(3) กองกิจการนักศึกษา  (19) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
(4) กองคลัง   (20) คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
(5) คณะเกษตรศาสตร์  (21) คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
(6) คณะทันตแพทยศาสตร์  (22) บัณฑิตวิทยาลัย 
(7) คณะเทคนิคการแพทย์  (23) วิทยาเขตหนองคาย 
(8) คณะเทคโนโลยี  (24) ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
(9) คณะนิติศาสตร์  (25) ศูนย์บริการวิชาการ 
(10) คณะพยาบาลศาสตร์  (26) ศูนย์หัวใจสิริกิติ์ฯ 
(11) คณะแพทยศาสตร์  (27) สถาบันภาษา 
(12) คณะเภสัชศาสตร์  (28) สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(13) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (29) ส านักบริหารการวิจัย 
(14) คณะวิทยาการจัดการ  (30) ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
(15) คณะวิทยาศาสตร์  (31) ส านักวิทยบริการ 
(16) คณะวิศวกรรมศาสตร์   

1.4 การตรวจสอบเพื่อให้ความเชื่อม่ันงบการเงินมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  
(1) งบการเงินมหาวิทยาลัย(เงินงบประมาณเงินแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2554  
(2) รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินประจ าเดือน ประจ าปีงบประมาณ    

พ.ศ.2555  
1.5 การตรวจสอบรายงานการจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างและการรายงานผลตามแผนจัดซื้อ

จัดจ้างรายไตรมาส ประจ าปี พ.ศ.2555  
1.6 รายงานการวิเคราะห์อัตราการสิ้นเปลืองน้ ามันเชื้อเพลิงรถราชการของคณะ /

หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2554  
1.7 การสอบทานและการประเมินผลระบบการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (แบบ ปส) 
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2. การปฏิบัติงานด้านบริหารส านักงานตรวจสอบภายใน  

2.1 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการและแผนการตรวจสอบประจ าปี 2555 
2.2 โครงการจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ 
2.3 โครงการบริหารความเสี่ยงและการรายงานระบบควบคุมภายในส านักงานตรวจสอบ

ภายใน  ประจ าปีงบประมาณ 2555   
2.4 โครงการก ากับติดตามการบริหารงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 
2.5 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 2555 
2.6 การจัดท ารายงานประจ าปี 2554 
2.7 การจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย ประจ าปี 2555 
2.8 รายงานพัสดุคงเหลือของส านักงานตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2554 

 

3. งานเสริมสร้างวัฒนธรรม และเอกลักษณ์หน่วยงาน 
3.1 งานเสริมสร้างและรณรงค์การประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพผู้ตรวจสอบภายใน

และจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
 

4. งานพัฒนาศักยภาพด้านทรัพยากรบุคคล 
4.1 โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเข้าให้ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพผู้

ตรวจสอบภายในภาครัฐ(CGIA) และส่งเสริมศักยภาพบุคลากรด้านงานสารบรรณ 
4.2 โครงการศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการตรวจสอบภายใน ภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 
4.3 กิจกรรมประชุมส านักงานประจ าเดือน ประจ าปี พ.ศ. 2555 

 

5. การพัฒนาปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศ ด้านการตรวจสอบภายใน 
5.1 โครงการจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ  
5.2 โครงการจัดท าและปรับปรุงเว็บไซต์ของส านักงาน 
5.3 โครงการจัดท าสรุปและเผยแพร่ข้อมูลการให้ค าปรึกษาด้านการปฏิบัติงาน ประจ าปี 2555 
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ส่วนที่ 3  
สรุปผลการปฏิบัติงาน 

 ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน ได้ด ำเนินกำรตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี  พ.ศ. 2555 และ
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2555 ซ่ึงสรุปผลจำกกำรปฏิบัติงำนในรอบปี พ.ศ. 2555 ได้ดังนี ้
ก. งานการตรวจสอบภายใน  

1. การปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในและการให้ความเชื่อม่ันด้านการปฏิบัติงาน 
1.1 การตรวจสอบการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ           

ด้านการเงินและพัสดุ ส ำหรับคณะ/หน่วยงำนที่ได้เข้ำตรวจสอบ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2555                       
จ ำนวน 34 หน่วยงำน เข้ำตรวจสอบ และรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน จ ำนวน 34 หน่วยงำน      
คิดเป็นร้อยละ 100 โดยสรุปคณะ/หน่วยงำนและวันเข้ำตรวจ ปิดตรวจ ดังนี้ 

ล าดับ คณะ/หน่วยงาน วันที่เข้าตรวจสอบ วันที่ปิดตรวจ 
1 คณะเกษตรศำสตร์ 28-31 พค.55 25 มิย.55 
2  คณะเทคโนโลยี 26-28 ธค.54 16 มค.55 
3  คณะวิทยำศำสตร์ 17-20 มค.55 6 กพ.55 
4  คณะวิศวกรรมศำสตร์ 26-29 มิย.55 6 สค.55 
5  คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ 27-31 สค.55 12 ตค.55 
6  คณะทันตแพทยศำสตร์ 19-22,25-28 มิย.55 18 กค.55 
7  คณะเทคนิคกำรแพทย์ 10-13 กย.55 5 ตค.55 
8  คณะพยำบำลศำสตร์ 17-20,23 มค.55 10 กพ.55 
9  คณะแพทยศำสตร์ 8-12,14-15,17-18,21-24,              

30 พย.,1,16 ธค.54 
24 มค.55 

10  คณะเภสัชศำสตร์ 24-27,30-31 กค,1 สค.55 4 กย.55 
11  คณะสัตวแพทยศำสตร์ 6-8,10,14,16,21 กพ.55 14 มีค.55 
12  คณะสำธำรณสุขศำสตร์ 27-30 สค,3 กย.55 4 ตค.55 
13  คณะนิติศำสตร์ 16 ธค.54-28ธค.54 17 กพ.55 
14  คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 21พย.-9 ธค.54 9 มค.55 
15  คณะวิทยำกำรจัดกำร 30 พค,15,11 มิย.55 12 มิย.55 
16  คณะศิลปกรรมศำสตร์ 23-25,28 พค.13 มิย.55 26 มิย.55 
17  คณะศึกษำศำสตร์ 23-25 กค.55 21 กย.55 

 - รร.สำธิต ศึกษำศำสตร์ 26-27,30-31 กค.55 21 กย.55 
 - รร.สำธิต มอดินแดง 3,6-9,27 สค 55 21 กย.55 

18  บัณฑิตวิทยำลัย 11-13 มิย.55 11 มิย.55 
19  วิทยำเขตหนองคำย 16-25 มค.55 16 กพ.55 
20  พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ ำ จ.หนองคำย 24-25 มค.55 16 กพ.55 
21  ศูนย์คอมพิวเตอร์ 2-4 พค.55 22 พค.55 
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ล าดับ คณะ/หน่วยงาน วันที่เข้าตรวจสอบ วันที่ปิดตรวจ 
22  ศูนย์บริกำรวิชำกำร 17,14-16 พค.55 25 มิย.55 
23  ส ำนักบริหำรจัดกำรทรัพย์สิน 19-21,27-28 มิย,2-4,13,16,18 

กค.55 
24 สค.55 

24  ส ำนักบริหำรและพัฒนำวิชำกำร 17,20,28,29,สค,5-6 กย.55 28 กย.55 
25  กองกลำง 14,21,26,29 มีค.,20 เมย.55 11 พค.55 
26  กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 13-16 กพ.55 5 มีค.55 
27  กองกิจกำรนักศึกษำ 3,17-19 เมย.55 21 พค.55 
28  กองคลัง 19 มีค.55-17 พค.55 3 กย.55 
29  กองอำคำรและสถำนที่ 6-10 สค.55 18 กย.55 
30  ส ำนักบริหำรกำรวิจัย 28-30 พย.54 9 มค.55 
31  ส ำนักวัฒนธรรม 15-17 พย.54 1 ธค.54 
32  ศูนย์หัวใจสิริกิติ์ฯ 6-9,13-16 ธค.54 24 มค.55 
33  สถำบันวิจัยและพัฒนำ 1,9,13 กพ.55 6 มีค.55 
34  ส ำนักวิทยบริกำร 7-10,17 สค.55 18 กย.55 

 

1.2 กำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนองค์กรในก ำกับมหำวิทยำลัยและกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
ประกอบด้วย 

ล าดับ หน่วยงาน วันที่เข้าตรวจสอบ วันที่ปิดตรวจ 
1  ศูนย์หนังสือ มข 20-24 สค.55 11 ตค.55 
2  วิทยำลัยกำรปกครองท้องถิ่น 1-4,8,10-11,14-15 พค 55 29 พค.55 
3  วิทยำลัยนำนำชำติ 3-7 กย 55 12 ตค.55 
4  วิทยำลัยบัณฑิตกำรจัดกำรศึกษำ 24-28 กย.55 26 ตค.55 
5  สนง.อุทยำนวิทยำศำสตร์ มข 30-31 ,1 มิย.55 8  มิย.55 

6  
สถำบันจัดกำร และอนุรักษ์
พลังงำน 

13-14,17 กย.55 15 ตค.55 

7  
โครงกำรพระรำชทำนปริญญำบัตร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2554 
(ส ำนักบริหำรและพัฒนำวิชำกำร) 

20 วันท ำกำร  

 ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน ด ำเนินกำรตรวจสอบคณะ/หน่วยงำน ในปีงบประมำณ 2555                      
จ ำนวน 34 หน่วยงำนและตรวจสอบกำรด ำเนินงำนองค์กรในก ำกับมหำวิทยำลัยขอนแก่นและกำรด ำ
เนิงำนโครงกำร จ ำนวน 7 หน่วยงำน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทรำบถึงกำรปฏิบัติ งำนที่ครบถ้วน 
ถูกต้องตำมกฎหมำย ระเบียบ  ข้อบังคับ  ด้ำนกำรเงินและพัสดุ และทรำบถึงกำรควบคุมภำยในที่มี
ควำมเพียงพอ เหมำะสม ซึ่งจำกผลกำรตรวจสอบทุกคณะ/หน่วยงำนดังกล่ำวข้ำงต้นนั้น พบว่ำ มีควำม
ครบถ้วน ถูกต้องตำมควร แต่ละหน่วยงำนมีกำรปฏิบัติงำนกำรเงินและพัสดุดีขึ้นกว่ำปีที่ผ่ำนมำ ส ำหรับ 
กำรควบคุมภำยในนั้น คณะ/หน่วยงำนส่วนใหญ่มีกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอ เหมำะสม แต่อย่ำงไรก็
ตำมยังมีจุดออ่นในด้ำนต่ำงๆ ที่ส ำคัญหลำยประเด็น ซึ่งจะขอกล่ำวในส่วนที่ 4 สรุปประเด็นข้อตรวจพบ



 

 
 

14 

และข้อเสนอแนะด้ำนกำรบริหำรงำน ด้ำนกำรพัสดุปีงบประมำณ 2555 ต่อไป หำกผู้บริหำรไม่ให้
ควำมส ำคัญ รีบด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไข ในจุดอ่อนนั้น อำจกลำยเป็นควำมเสี่ยงที่ส่งผลกระทบในกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินบัญชีและพัสดุไม่เป็นไปตำมระเบียบ นอกจำกนี้สัญญำณเตือนภัยทำงกำรเงินและ
พัสดุที่ผู้บริหำรควรตระหนักและให้ควำมส ำคัญในกำรก ำกับ ดูแล ควบคุม และป้องกันมิให้เกิด
เหตุกำรณ์ที่ไม่พึงประสงค์ในคณะ/หน่วยงำนต่อไป 

2. งานตรวจสอบรายงานการเงิน  
2.1 งำนตรวจสอบรำยงำนกำรเงินประจ ำเดือนคณะหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2555 

จ ำนวน 31 หน่วยงำน ได้ด ำเนินกำรตรวจสอบรำยงำนกำรเงินของคณะ/หน่วยงำน โดยสรุปผลกำร
ตรวจสอบสถำนภำพทำงกำรเงินของคณะ/หน่วยงำน และรำยงำนอธิกำรบดี ให้รับทรำบเป็นประจ ำ   
ทุกเดือน ซึ่งคณะหน่วยงำนที่ด ำเนินกำรตรวจสอบ มีดังนี้ 

(1) กองกลำง  (17) คณะศิลปกรรมศำสตร์ 
(2) กองกลำง งำนประสำนงำน   (18) คณะศึกษำศำสตร์ 
(3) กองกิจกำรนักศึกษำ  (19) คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ 
(4) กองคลัง   (20) คณะสัตวแพทยศำสตร์ 
(5) คณะเกษตรศำสตร์  (21) คณะสำธำรณสุขศำสตร์ 
(6) คณะทันตแพทยศำสตร์  (22) บัณฑิตวิทยำลัย 
(7) คณะเทคนิคกำรแพทย์  (23) วิทยำเขตหนองคำย 
(8) คณะเทคโนโลยี  (24) ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
(9) คณะนิติศำสตร์  (25) ศูนย์บริกำรวิชำกำร 
(10) คณะพยำบำลศำสตร์  (26) ศูนย์หัวใจสิริกิติ์ฯ 
(11) คณะแพทยศำสตร์  (27) สถำบันภำษำ 
(12) คณะเภสัชศำสตร์  (28) สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
(13) คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  (29) ส ำนักบริหำรกำรวิจัย 
(14) คณะวิทยำกำรจัดกำร  (30) ส ำนักบริหำรและพัฒนำวิชำกำร 
(15) คณะวิทยำศำสตร์  (31) ส ำนักวิทยบริกำร 
(16) คณะวิศวกรรมศำสตร์   

 ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน ตรวจสอบรำยงำนกำรเงินประจ ำเดือนของคณะ/หน่วยงำน
ดังกล่ำวเป็นประจ ำทุกเดือนวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ทรำบถึงสถำนะทำงกำรเงินของคณะ/หน่วยงำน และ
กำรบริหำรเงินยืมทดรองจ่ำยประจ ำเดือน ส ำหรับปีงบประมำณ พ.ศ. 2555 นั้น ส ำนักงำนตรวจสอบ
ภำยในได้ด ำเนินกำรตรวจสอบรำยงำนทำงเงินครบทุกคณะ/หน่วยงำนตำมแผนกำรตรวจอสอบภำยใน
ประจ ำปี พ.ศ.2555 คิดเป็นร้อยละ 100 ของรำยงำนทำงเงินประจ ำเดือน ซึ่งสรุปผลกำรตรวจสอบในแต่
ละเดือนแต่ละประเด็นนั้นจะขอกล่ำวในส่วนที่ 5 สรุปผลกำรตรวจสอบรำยงำนกำรเงินประจ ำเดือน 
ปีงบประมำณ 2555 ต่อไป 

3. การตรวจสอบเพื่อให้ความเชื่อม่ันงบการเงินมหาวิทยาลัย  ประกอบด้วย 
3.1 งบกำรเงินมหำวิทยำลัย (เงินงบประมำณแผ่นดินและเงินงบประมำณรำยได้ ) ประจ ำปี

งบประมำณ 2554 ส ำนักงำนตรวจสอบภำยในได้ด ำเนินกำรตรวจสอบงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วันที่  
30 กันยำยน 2554 งบแสดงผลกำรด ำเนินงำนทำงกำรเงิน ส ำหรับปี สิ้นสุดวันเดียวกันของ
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มหำวิทยำลัยขอนแก่น ซึ่งผู้อ ำนวยกำรกองคลังเป็นผู้รับผิดชอบต่อควำมถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูล
ในงบกำรเงิน ส ำหรับผู้ตรวจสอบภำยในเป็นผู้รับผิดชอบในกำรแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินดังกล่ำวจำก
ผลกำรตรวจสอบของส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน และส ำนักงำนตรวจสอบภำยในได้ตรวจสอบตำม
มำตรฐำนกำรสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป ซึ่งรวมถึงกำรทดสอบหลักฐำประกอบรำยกำรที่จ ำเป็นเห็นว่ำ    
งบกำรเงินที่จัดท ำขึ้นตำมหลักกำรบัญชีที่ถูกต้องตำมที่ควรในสำระส ำคัญของหลักกำรบัญชีที่รับรอง
ทั่วไปและตำมหลักกำรบัญชีที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด และเห็นว่ำงบกำรเงินที่จัดท ำขึ้นถูกต้องตำมที่
ควรในสำระส ำคัญของหลักกำรบัญชีที่รับรองทั่วไป และตำมหลักกำรบัญชีที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด 
และได้แสดงควำมเห็นไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินและภำคผนวกของหนังสือน ำส่ง ซึ่งได้น ำเข้ำ   
ที่ประชุมคณบดีและสภำมหำวิทยำลัยขอนแก่นตำมระเบียบเงินรำยได้มหำวิทยำลัยขอนแก่น พ.ศ.2540 
หมวด 7 ข้อที่ 34 

3.2 รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณแผ่นดินประจ ำเดือน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 
2555  ส ำนักงำนตรวจสอบภำยในได้ด ำเนินกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณแผ่นดิน
ประจ ำเดือนและได้รำยงำนผลเป็นรำยไตรมำสให้กับอธิบกำรบดีเป็นประจ ำทุกไตรมำสเพ่ือใช้ในกำ ร
ตัดสินใจในกำรบริหำรเงินประมำณแผ่นดิน 

4. งานตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานของคณะ/หน่วยงานด้านอ่ืนๆส านักงานตรวจสอบ
ภายใน ได้ด าเนินการตรวจสอบเพื่อติดตามการปฏิบัติงานของคณะ/หน่วยงาน เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2555 ดังนี้ 

4.1.1 กำรรำยงำนและกำรก ำกับติดตำมกำรจัดท ำแผน -ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี
งบประมำณ  2555 

1) กำรรำยงำนและกำรก ำกับติดตำมกำรจัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี
งบประมำณ  2555 (รำยปี) 

2) กำรรำยงำนและกำรก ำกับติดตำมกำรจัดท ำผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี
งบประมำณ  2555 (รำยไตรมำส) 

4.1.2 กำรตรวจสอบกำรบริหำรเงินรำยได้มหำวิทยำลัยขอนแก่น ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ.2555 เพ่ือรำยงำนผลต่อกระทรวงศึกษำธิกำร ตำมหนังสือที่ ศธ0514.1.8/6028 ลงวันที่ 15 
พฤษภำคม 2555 

4.1.3 รำยงำนและวิเครำะห์ อัตรำกำรสิ้นเปลืองน้ ำมันเชื้อเพลิงรถรำชกำรของคณะ
หน่วยงำนในมหำวิทยำลัยขอนแก่น ประจ ำปีงบประมำณ 2554 

ตำมหนังสือ ที่ นร 0215/ว.(ล) 2240 ลงวันที่ 16 กุมภำพันธ์ 2539  ส ำนักเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรีได้เสนอมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบกรณีกำรใช้น้ ำมันเชื้อเพลิงและ
หล่อลื่น  จำกกำรส ำรวจสภำพรถและกำรใช้น้ ำมันเชื้อเพลิงโดยใช้ฐำนข้อมูลจำกสถำบัน /ส ำนัก/ศูนย์
และหน่วยงำนในสังกัดมหำวิทยำลัยขอนแก่น ประจ ำปี 2554 พร้อมเสนอรำยงำนต่ออธิกำรบดี
มหำวิทยำลัยขอนแก่น, คณะกรรมกำรตรวจสอบประจ ำมหำวิทยำลัย และส ำนักงำนตรวจเงินแผ่นดิน
ภูมิภำคที่ 7 โดยมีผลสรุปดังนี้  
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จ านวนรถราชการ ปีงบประมาณ 2554 มีทั้งหมด 497 คัน จ าแนกตามประเภทดังนี้ 

ประเภท 

รายละเอียดสภาพการใช้งาน 
รวมจ านวนรถ 
ทั้งสิ้น (คัน) ใช้งานได้ 

(คัน) 

ใช้งานไม่ได้ 
จ าหน่าย
แล้ว (คัน) 

รอจ าหน่าย 
(คัน) 

1) รถเก๋ง 12 2 1 15 
2) รถกระบะและปิคอัพ 67 5 11 83 
3) รถตู้ 89 5 8 102 
4) รถบัสและมินิบัส 35 - - 35 
5) รถบรรทุกและรถ 6 ล้อ 31 - 2 33 
6) รถแวนด์ 8 7 2 17 
7) รถจิ๊ฟ 2 1 1 4 
8) รถใช้งำนแพทย์และพยำบำล 11 - - 11 
9) รถใช้งำนเกษตรและซ่อม
บ ำรุง 

57 2 3 62 

10) รถจักรยำนยนต์ 91 8 36 135 
รวมทั้งสิ้น 403 30 64 497 

อายุรถราชการที่ใช้งานได้ ปีงบประมาณ 2554 จ าแนกได้ดังนี้ 

ประเภท 

จ าแนกอายุรถราชการ (คัน) 
รวมทั้งสิ้น 

(คัน) 
อายุเกิน 
10 ปี
ขึ้นไป 

อายุ
ระหว่าง 
6-9 ปี 

อายุ
ระหว่าง  
2-5 ปี 

อายุ 
1 ปี 

ไม่ระบุ
ปี 

ที่ได้มา 
1) รถเก๋ง 6 1 3 2 - 12 
2) รถกระบะและปิคอัพ 46 7 8 6 - 67 
3) รถตู้ 47 11 21 9 1 89 
4) รถบัสและมินิบัส 18 3 13 1 - 35 
5) รถบรรทุกและรถ 6 ล้อ 22 2 4 3 - 31 
6) รถแวนด์ 7 - 1 - - 8 
7) รถจิ๊ฟ 2 - - - - 2 
8) รถใช้งำนแพทย์และ
พยำบำล 

6 - 1 4 - 11 

9) รถใช้งำนเกษตรและ
ซ่อมบ ำรุง 

20 8 4 8 17 57 

10) รถจักรยำนยนต์ 36 15 26 11 3 91 
รวมทั้งสิ้น 210 47 81 44 21 403 
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สรุปปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปี 2554 เปรียบเทียบปี 2553 

ชนิดน้ ามัน 
ปริมาณการใช้ (ลิตร) เพิ่มข้ึน (ลดลง) จากปี 2553 

ปี 2553 ปี 2554 จ านวนลิตร คิดเป็นร้อยละ 
เบนซิน 26,077.27 13,137.56 (12,939.71) -49.62 
แก๊สโซฮอล์ 104,478.00 100,959.97 (3,518.03) -3.37 
ดีเซล 465,486.50 550,096.38 84,609.88 18.18 

รวมทั้งสิ้น 596,041.77 664,193.91 68,152.14 11.43 
สรุประยะทาง (กิโลเมตร) การใช้งานของยานพาหนะปี 2554 เปรียบเทียบปี 2553 

ปีงบประมาณ ระยะทาง (กิโลเมตร) 
2553 3,511,336.26 
2554 20,587,337.49 

เพิ่มข้ึน 17,076,001.23 
คิดเป็นร้อยละ 486.31 

ระยะทำงท่ีเพ่ิมขึ้นร้อยละ 486.31 อำจเนื่องจำกปริมำณกำรใช้รถรำชกำรปี 2554 เพ่ิมข้ึนจำกปี 2553 
กำรเก็บข้อมูลเกี่ยวกับกำรใช้รถรำชกำร ท ำได้ครบถ้วนมำกขึ้นเมื่อเปรียบเทียบปริมำณกำรใช้น้ ำมัน
เชื้อเพลิงปีงบประมำณ 2554 กับปีงบประมำณ 2553 น้ ำมันทุกประเภทมีปริมำณกำรใช้ลดลง 
โดยเฉพำะน้ ำมันเบนซิน มีกำรใช้ลดลง 12,939.71 ลิตร คิดเป็นร้อยละ 49.62  และแก๊สโซฮอล์ มีกำร
ใช้ลดลง 3,518.03 ลิตร คิดเป็นร้อยละ 3.37 ตำมล ำดับ ส่วนน้ ำมันดีเซล มีกำรใช้เพ่ิมขึ้น 84,609.88 
ลิตร คิดเป็นร้อยละ 18.18 ในภำพรวมมีปริมำณกำรใช้น้ ำมันเชื้อเพลิงเพิ่มขึ้นร้อยละ 11.43 

 

ข. การปฏิบัติงานด้านบริหารจัดการส านักงานตรวจสอบภายใน 
1. การบริหารจัดการด้านคุณภาพภายในส านักงานตรวจสอบภายใน 

กำรบริหำรจัดกำรด้ำนคุณภำพภำยในส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน ได้ด ำเนินกำรเป็นไปตำม
แผนกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2555 ดังนี้ 

1.1 กำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรและแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี พ.ศ. 2555  ซึ่งส ำนักงำน
ตรวจสอบภำยในได้จัดสัมมนำกำรจัดท ำแผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี พ.ศ. 2555 
นอกสถำนที่ ในระหว่ำงวันที่ 14-16 สิงหำคม  2555 ณ จังหวัดนครรำชสีมำ ซึ่งได้รับควำมอนุเครำะห์
จำกผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดีและคุณจรัสศรี จุฑำจินดำเขต นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำร
พิเศษ เป็นวิทยำกรและถ่ำยทอดควำมรู้ให้กับบุคลำกรและได้ร่วมกันจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรและ
แผนกำรตรวจสอบประจ ำปี พ.ศ. 2555 พร้อมทั้งถ่ำยทอดแผนลงสู่ผู้ปฏิบัติรำยบุคคลซึ่งเป็นภำระงำน
พร้อมตัวชี้วัดรำยบุคคลเพื่อปฏิบัติงำนให้ส ำนักงำนตรวจสอบภำยในบรรลุเป้ำประสงค์ต่อไป 

1.2 กำรจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2555 และรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร พ.ศ. 2555  
ผ่ำนระบบขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ และสรุปรำยงำนผลส่งส ำนักงำนประเมินและประกันคุณภำพภำยใน 

1.3 รำยงำนกำรประเมินตนเองตำมเกณฑ์ EdPEx และรำยงำนข้อมูลตำมตัวชี้วัดกำรตรวจ
ประเมินคุณภำพภำยใน (IQA) ประจ ำปีกำรศึกษำพ.ศ. 2554 พร้อมทั้งกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยใน 
ซึ่งส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน ได้รับกำรตรวจประเมินจำกส ำนักงำนประเมินและประกันคุณภำยใน 
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ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2554 ผลกำรตรวจประเมินได้ ระดับ ดีมำก ด้วยคะแนน 4.71 คะแนน           
จำกคะแนนเต็ม 5 คะแนน  

1.4 กำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรรำยงำนระบบควบคุมภำยในส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน  
ประจ ำปีงบประมำณ 2554   

1.5 กำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปี พ.ศ. 2554 
1.6 กำรปรับปรุงและพัฒนำคู่มือและกระดำษท ำกำรตรวจสอบประจ ำปี พ.ศ.2555 
1.7 กำรจัดท ำค ำของบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2556 
1.8 กำรจัดประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบประจ ำมหำวิทยำลัย ประจ ำปี พ.ศ. 2555 
1.9 รำยงำนพัสดุคงเหลือ ของส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน ประจ ำปี พ.ศ. 2554 
1.10  กำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปี พ.ศ. 2555 
1.11  กำรจัดประชุมส ำนักงำนตรวจสอบภำยในเป็นประจ ำทุกเดือนพร้อมกำรแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ในกำรปฏิบัติงำนร่วมกันเป็นประจ ำอย่ำงต่อเนื่อง 
1.12  กำรพัฒนำปรับปรุงระบบข้อมูลสำรสนเทศ ด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน  ส ำนักงำน

ตรวจสอบภำยในได้รวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน ตลอดจนกฎหมำย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และข้อมูลข่ำวสำรอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ทั้งด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี กำรพัสดุ 
และกำรตรวจสอบภำยใน โดยกำร เผยแพร่ ใน เว็บ ไซต์  ส ำนั กงำนตรวจสอบ ภำยใน คือ 
http://home.kku.ac.th/praudit/ และบน www.facebook.com โดยใช้ชื่อ“ส ำนักงำนตรวจสอบ
ภำยใน มหำวิทยำลัยขอนแก่น” 

 

2. งานการให้ค าปรึกษาแนะน า 
กำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำเป็นหนึ่งในกิจกรรมของส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน ภำยใต้

มำตรฐำนสำกล กำรปฏิบัติงำนวิชำชีพกำรตรวจสอบภำยใน ซึ่งส ำนักงำนตรวจสอบภำยในได้ให้
ควำมส ำคัญในกำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำที่ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นธรรมและไม่ล ำเอียง ซึ่งจะค ำนึงถึง
ประโยชน์ที่หน่วยงำนและมหำวิทยำลัยขอนแก่นจะพึงได้รับมำกที่สุด ทั้งนี้ช่องทำงกำรบริกำรให้
ค ำปรึกษำแนะน ำของส ำนักงำนตรวจสอบภำยในมีหลำยช่องทำง อำทิ ทำงโทรศัพท์ จดหมำย
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) เฟสบุ๊ค หนังสือรำชกำร กำรเดินทำงมำขอรับค ำปรึกษำด้วยตนเองที่ส ำนักงำน
ตรจสอบภำยใน หรือปรึกษำโดยตรงเมื่อพบเจอนอกสถำนที่ได้ทุกเวลำหรือผ่ำนโทรศัพท์มือถือส่วนตัวได้
ทุกเวลำ ซึ่งเป็นกำรให้บริกำรเชิงรุกของส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน และได้ก ำหนดเป็นกลยุทธ์หนี่งใน
แผนกำรปฏิบัติรำชกำรและแผนกำรตรวจสอบตรวจสอบประจ ำปี ซึ่งมีกำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำ ด้ำน
กำรเงินและพัสดุ กำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ กำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน ซึ่งในปีนี้มี
กำรให้ค ำปรึกษำและน ำเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์ http://home.kku.ac.th/praudit/ ในหัวข้อ “สรุปกำรให้
ค ำปรึกษำกับหน่วยงำน”  

 

3. งานเสริมสร้างวัฒนธรรม และเอกลักษณ์หน่วยงาน 
3.1 งำนเสริมสร้ำงและรณรงค์กำรประพฤติปฏิบัติตำมจรรยำบรรณวิชำชีพผู้ตรวจสอบภำยใน

และจรรยำบรรณบุคลำกรมหำวิทยำลัยขอนแก่น  โดยกำรเสริมสร้ำงให้บุคลำกรภำยในส ำนักงำน
ตรวจสอบภำยในให้อนุรักษ์พลังงำน กำรเปิด-ปิดแอร์เป็นเวลำ  ปิดเครื่องคอมพิวเตอร์และไฟฟ้ำเมื่อไม่
ใช้งำน กำรแต่งกำยที่บ่งชี้ถึงคนมข. ทุกวันพฤหัสบดีเป็นสีประจ ำมหำวิทยำลัยขอนแก่นและแต่งผ้ำไทย
ในวันศุกร์ถือเป็นวัฒนธรรมที่ส ำนักงำนตรวจสอบภำยในทุกคนยึดถือปฏิบัติ และกำรเข้ำร่วมงำน และ
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กิจกรรมต่ำงๆ ของมหำวิทยำลัย เช่น งำนวันเกษียณอำยุรำชกำร งำนขึ้นปีใหม่ งำนสงกรำนต์ งำนกีฬำ 
งำนกฐิน งำนสถำปนำมหำวิทยำลัย งำนท ำบุญต่ำงๆ และอ่ืนๆ เป็นต้น 

 

4. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานด้านงานคลังระหว่างคณะและหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในวันที่ 9 กรกฎำคม 2555 เวลำ 8.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมสิริคุณำกร 3 
ชั้น 2 อำคำรสิริคุณนำกร 

 เป็นโครงกำรหนึ่งที่จัดท ำขึ้น เพ่ือตอบสนองกลยุทธ์ด้ำนกำรส่งเสริมระบบกำรบริหำรจัดกำรของ
องค์กร ให้มีประสิทธิภำพตำมหลักกำรบริหำรจัดกำรที่ดี ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย 
คือ องค์ประกอบ 7.2 กำรพัฒนำหน่วยงำนสู่องค์กรแห่งกำรเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้ำงควำมช ำนำญ และ
ประสบกำรณจ์ำกกำรปฏิบัติงำนด้ำนงำนคลัง เพ่ือให้เกิดควำมเข้ำใจในกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมำย 
และกำรปฏิบัติงำน โดยสนับสนุนให้บุคลำกรที่ปฏิบัติงำนด้ำนงำนคลัง สำมำรถปฏิบัติงำนได้เป็นไปใน
แนวทำงเดียวกัน และเกิดเป็นกำรปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ต่อไป ซึ่งจำกกำรจัดโครงกำรในครั้งนี้             
ท ำให้บุคลำกรด้ำนกำรเงิน บัญชี และพัสดุ ของคณะหน่วยงำน ภำยในมหำวิทยำลัยขอนแก่น  ได้รับ
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำน เกิดควำมเข้ำใจในกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมำย และ 
กำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปแนวทำงเดียวกัน ตลอดจนมีส่วนร่วมในกำรเสนอแนวทำงหลักกำรในกำร
ปฏิบัติงำนที่ด ีและสำนสัมพันธ์ด้ำนกำรปฏิบัติงำนร่วมกันได้เป็นอย่ำงดี 

 
 

5. การพัฒนาบุคลากรโครงการเข้าร่วมรับการฝึกอบรมพัฒนาทักษะวิชาชีพด้านตรวจสอบภายใน 

 ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน มหำวิทยำลัยขอนแก่น เป็นส ำนักงำนที่ให้บริกำรเอ้ืออ ำนวยและ
พัฒนำกำรปฏิบัติงำนให้ถูกต้องตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี หลักกำรบัญชี โดย
เน้นกำรตรวจสอบที่เป็นหลักประกันอย่ำงเที่ยงธรรม  กำรเป็นที่ปรึกษำอิสระของผู้บริหำรเพ่ือให้เกิด  
กำรบริหำรงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพตำมเป้ำประสงค์และพันธกิจของมหำวิทยำลัย 
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 โดยเฉพำะกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน เป็นกิจกรรมที่ให้ควำมเชื่อมั่นและกำรให้
ค ำปรึกษำอย่ำงเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมมูลค่ำและปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนของ
ส่วนรำชกำรให้ดีข้ึน ดังนั้นกำรตรวจสอบภำยในจึงมีส่วนส ำคัญที่จะช่วยผลักดันให้ส่วนรำชกำรบรรลุถึง
เป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ ด้วยกำรประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนกำร
บริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุม และกำรก ำกับดูแลอย่ำงเป็นระบบ ตำมระเบียบกระทรวงกำรคลัง              
ว่ำด้วยกำรตรวจสอบภำยในของส่วนรำชกำร พ.ศ.2551  และหนึ่ งในยุทธศำสตร์หลักของ
มหำวิทยำลัยขอนแก่น คือ กำรบริหำรจัดกำรองค์กรอย่ำงมีประสิทธิภำพ ซึ่งกำรตรวจสอบภำยในเป็น
องค์ประกอบส ำคัญท่ีจะส่งผลให้องค์กรบรรลุเป้ำหมำย 
  ด้วยเหตุนี้กำรพัฒนำบุคลำกรภำยในจึงมีควำมส ำคัญต่อกำรปฏิบัติงำน และเอ้ือประโยชน์ให้กับ
องค์กรสำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เพรำะทรัพยำกรมนุษย์ถือเป็นทรัพยำกรที่
ส ำคัญ และเป็นกลไกหลักในกำรขับเคลื่อนของหน่วยงำน โดยเฉพำะบุคลำกรที่ได้รับกำรพัฒนำทั้งด้ำน
ควำมรู้ ประสบกำรณ์ ทักษะวิชำชีพ จะมีส่วนส ำคัญในกำรผลักดันให้องค์กรบรรลุเป้ำหมำย  
 จึงได้จัดท ำโครงกำรเข้ำร่วมรับกำรฝึกอบรมพัฒนำทักษะวิชำชีพด้ำนตรวจสอบภำยในและ
ทักษะอ่ืนๆที่ เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน ซึ่ งสอดคล้องกับงำนด้ำนยุทธศำสตร์ของหน่วยงำน 
องค์ประกอบ 7.2 กำรพัฒนำหน่วยงำนสู่องค์กรแห่งกำรเรียนรู้ โดยสนับสนุนให้บุคลำกรได้พัฒนำทักษะ
วิชำชีพด้ำนตรวจสอบภำยใน และด้ำนอ่ืน อันประกอบด้วยกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมำย ที่เกี่ยวกับ
กำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน กำรคลัง และพัสดุ ตลอดจนด้ำนบริหำรงำน ซึ่งจัดโดยหน่วยงำน เช่น 
กรมบัญชีกลำง, สมำคมผู้ตรวจสอบภำยในแห่งประเทศไทย, สมำคมพัสดุแห่งประเทศไทยและอ่ืนๆ           
ที่เก่ียวข้อง เป็นต้น ซึ่งบุคลำกรในส ำนักงำนตรวจสอบภำยในทุกคนได้รับกำรพัฒนำอบรม กับหน่วยงำน
ทั้งภำยในและภำยนอก ดังสรุปเป็นรำยบุคคล ดังนี้ 

สรุปการพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรที่อบรมประจ าปีงบประมาณ 2555 
1. นางสาวจันทร์เพ็ญ ทิพย์ต าแย 

ล า
ดับ 

หลักสูตร / โครงการ 
วัน เดือน ปี ท่ี

เข้าประชุม 
อบรมฯ 

หน่วยงานที่จัด 

1  อบรมหลักสูตร MCore 302 กำรพัฒนำผู้น ำเพ่ือ
กำรเป็นองค์กำรแห่งกำรเรียนรู้ 

23-29 กพ.55 
สถำบันพัฒนำทรัพยำกร

มนุษย์ มข. 
2  อบรม กระทรวงศึกษำธิกำร 14-18 พค. 55 กระทรวงศึกษำธิกำร 
3  โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร "ประกำศนียบัตร

ผู้ตรวจสอบภำยในภำครัฐ" ด้ำน Advanced  IT 
8-11 สค. 55 กรมบัญชีกลำง 

4  กำรพัฒนำประสิทธิภำพประกันคุณภำพกำร
ตรวจสอบภำยในภำครัฐ รุ่นที่ 2 

20-23 สค. 55 กรมบัญชีกลำง 

2. นางวิกานดา พิธรัตน์ 
1 กำรตรวจสอบทุจริต 10-14 กค. 55 สมำคมผู้ตรวจสอบ

ภำยในแห่งประเทศไทย 
2 Score 301 ผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงสู่ควำมเป็นเลิศ 

ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
 

6 มิย.-26 กย. 
55 

สถำบันพัฒนำทรัพยำกร
มนุษย์ มข. 
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3. นางขนิษฐา โสดามรรค 
1 โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร "ประกำศนียบัตร

ผู้ตรวจสอบภำยในภำครัฐ" ด้ำน Intermediate 
Performance  Operation and 
Management 

14 – 27 พค.55 กรมบัญชีกลำง 

2 โครงกำรประเมินระบบประกันคุณภำพงำน
ตรวจสอบภำยในภำครัฐ (กำรพัฒนำ
ประสิทธิภำพกำรประกันคุณภำพงำนตรวจสอบ
ภำยในภำครัฐของมหำวิทยำลัย) รุ่นที่ 2 

20-30 สค. 55 กรมบัญชีกลำง 

4. นางนงรัตน์ หารสุโพธิ์ 
1  กำรวำงแผนกำรตรวจสอบและกำรตรวจสอบเชิง

บูรณำกำร ส ำหรับผู้ตรวจสอบภำยใน สังกัด
กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปี 2555 

28 พย. -2 ธค. 
54 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน 
กระทรวงศึกษำธิกำร 

2  โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร "ประกำศนียบัตร
ผู้ตรวจสอบภำยในภำครัฐ" ด้ำน Intermediate 
consult   

25-30 มิย. 55 กรมบัญชีกลำง 

3  โครงกำรประเมินระบบกำรประกันคุณภำพงำน
ตรวจสอบภำยในภำครัฐ 

20-23 สค. 55 
 

กรมบัญชีกลำง 

5. นางสาวชลาลัย วิชัยวงษ์ 
1  โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร "ประกำศนียบัตร

ผู้ตรวจสอบภำยในภำครัฐ" ด้ำน Advanced 
Consulting 

23 สค. – 1 กย.
55 

กรมบัญชีกลำง 

2  กำรวำงแผนกำรตรวจสอบและกำรตรวจสอบ
เชิงบูรณำกำร ส ำหรับผู้ตรวจสอบภำยใน สังกัด
กระทรวงศึกษำธิกำร 

28 พย. -2 ธค. 
54 

กระทรวงศึกษำธิกำร 

6. นางสาวกนกกาญจน์ เรืองปลอด 
1  โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร "ประกำศนียบัตร

ผู้ตรวจสอบภำยในภำครัฐ" ด้ำน Intermediate 
ด้ำน Information & Technology 

6-16 มิย. 55 กรมบัญชีกลำง 

7. นางสาวกนกอร สีแสง 
1 โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร "ประกำศนียบัตร

ผู้ตรวจสอบภำยในภำครัฐ" ด้ำน 
Intermediates ด้ำน Information 
Technology  
 
 
 

6-16 มิ.ย 55 กรมบัญชีกลำง 
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8. นางสาวกฤษณ วรรณ อาทิตย์ตั้ง 

ล าดับ หลักสูตร / โครงการ 
วัน เดือน ปี 
ที่เข้าประชุม 

อบรมฯ 
หน่วยงานที่จัด 

1  โครงกำรเทคนิคกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
มืออำชีพ 

9 พย. 54 สถำบันพัฒนำ
ทรัพยำกรมนุษย์  

2  อบรมกำรใช้ระบบ KKUFMIS 13 ธค. 54 งำนคลัง 
มหำวิทยำลัยขอนแก่น 

3  อบรม เรื่อง กำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบ
ภำยใน อ.ผู้ทรงคุณวุฒิจำกมหำวิทยำลัย อดีต
ข้ำรำชกำรส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน (อ.
เฟ่ืองฟ้ำ) 

30-31 มค. 
55 

ศูนย์ส่งเสริมกำรพัฒนำ
บุคลำกรเพ่ือสังคม 

4  อบรม โครงกำรพัฒนำตัวชี้วัดกำรตรวจประเมิน
คุณภำพภำยในส ำหรับหน่วยงำนสนับสนุน 

17-18 กพ.55 สนง.ประเมินและ
ประกันคุณภำพ มข. 

5  อบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรใช้โปรแกรมกำรขับเคลื่อน
ยุทธศำสตร์เพื่อติดตำมผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำม
ข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
2555 ระยะที่ 2 

9 มีค. 55 สนง.ประเมินและ
ประกันคุณภำพ มข. 

6  โครงกำรประเมินระบบประกันคุณภำพงำน
ตรวจสอบภำยในภำครัฐปีงบประมำณ 2556 

14 มิย. 55 กรมบัญชีกลำง 

7  อบรม เรื่อง มำตรฐำนกำรควบคุมภำยใน 
สมำคมผู้ตรวจสอบภำยในแห่งประเทศไทย 

20 -21 มิย. 
55 

สมำคมผู้ตรวจสอบ
ภำยในแห่งประเทศ

ไทย 
8  อบรมเครือข่ำย QA อำสำ  25-26 มิย. 

55 
สนง.ประเมินและ

ประกันคุณภำพ มข. 
9  อบรมหลักสูตรเคล็ดลับ กำรเขียน SAR EdPEx 

และกำรประยุกต์ใช้ 
28 มิย. 55 สนง.ประเมินและ

ประกันคุณภำพ มข. 
10  โครงกำรอบรมกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงินของ

หน่วยงำนภำครัฐ 
2 กค.55 งำนคลัง 

มหำวิทยำลัยขอนแก่น 
11  โครงกำรประเมินระบบประกันคุณภำพงำน

ตรวจสอบภำยในภำครัฐ (กำรพัฒนำประสิทธิภำพ
กำรประกันคุณภำพงำนตรวจสอบภำยในภำครัฐ
ของมหำวิทยำลัย) รุ่นที่ 2 
 
 
 
 

20-30 สค. 
55 

กรมบัญชีกลำง 
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9. นางสาวสุดารัตน์ สอนศักดา 

ล าดับ หลักสูตร / โครงการ 
วัน เดือน ปี ท่ี

เข้าประชุม 
อบรมฯ 

หน่วยงานที่จัด 

1  โครงกำรเทคนิคกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
มืออำชีพ 

9 พย. 54 สถำบันพัฒนำทรัพยำกร
มนุษย์ 

มหำวิทยำลัยขอนแก่น 
2  อบรม เรื่อง กำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบ

ภำยใน 
อ.ผู้ทรงคุณวุฒิจำกมหำวิทยำลัย อดีตข้ำรำชกำร
ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน (อ.เฟ่ืองฟ้ำ และ
คณะ) 

30 - 31 มค. 
55 

ศูนย์ส่งเสริมกำรพัฒนำ
บุคลำกรเพ่ือสังคม 

3  อบรมโครงกำรสัมมนำเครือข่ำยกำรคลังและ
ทรัพย์สิน 

1-3 มีค. 55 ฝ่ำยกำรคลังและทรัพย์สิน 
มหำวิทยำลัยขอนแก่น 

4  อบรมหลักสูตร กำรก ำกับกำรปฏิบัติตำม
ข้อก ำหนดและกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติตำม
ข้อก ำหนด“Compliance and Compliance 
Audit” 

24 มีค. 55 สมำคมผู้ตรวจสอบภำยใน
แห่งประเทศไทย 

10. นางสาวปนัดดา ปริปุณณะ 
1  เรื่อง กำรก ำหนดและพัฒนำ ดัชนีชี้วัด (KPI) ให้

บรรลุตำมเป้ำหมำยของหน่วยงำน  
ดร.อดิศัย กุญชร ณ อยุธยำ 

17 พย.54 มหำวิทยำลัยขอนแก่น 

2  เรื่อง กำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยใน 
อ.ผู้ทรงคุณวุฒิจำกมหำวิทยำลัย อดีตข้ำรำชกำร
ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน (อ.เฟ่ืองฟ้ำ และ
คณะ) 

30-31 มค. 55 ศูนย์ส่งเสริมกำรพัฒนำ
บุคลำกรเพ่ือสังคม 

3  เรื่อง มำตรฐำนกำรควบคุมภำยใน 
สมำคมผู้ตรวจสอบภำยในแห่งประเทศไทย 

20 -21 มิย.55 สมำคมผู้ตรวจสอบภำยใน
แห่งประเทศไทย 

11. นางสาวรัชนี ตันสกุล 
1  เรื่อง กำรก ำหนดและพัฒนำ ดัชนีชี้วัด (KPI) ให้

บรรลุตำมเป้ำหมำยของหน่วยงำน  
ดร.อดิศัย กุญชร ณ อยุธยำ 

17 พย. 54 มหำวิทยำลัยขอนแก่น 

2  เรื่อง กำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยใน 
อ.ผู้ทรงคุณวุฒิจำกมหำวิทยำลัย อดีตข้ำรำชกำร
ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน (อ.เฟ่ืองฟ้ำ) 

30-31 มค. 55 ศูนย์ส่งเสริมกำรพัฒนำ
บุคลำกรเพ่ือสังคม 

3  เรื่อง มำตรฐำนกำรควบคุมภำยใน 
สมำคมผู้ตรวจสอบภำยในแห่งประเทศไทย 

20 -21 มิย. 55 สมำคมผู้ตรวจสอบภำยใน
แห่งประเทศไทย 
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12. นายประเทือง ขันตี 

ล าดับ หลักสูตร / โครงการ 
วัน เดือน ปี ท่ี

เข้าประชุม 
อบรมฯ 

หน่วยงานที่จัด 

1 กำรพัฒนำระบบจัดเก็บและท ำลำยเอกสำร 
 

27 มิย. 55 สนง.อธิกำรบดี
มหำวิทยำลัยขอนแก่น 

 

6. การศึกษาดูงาน โครงการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัตงิานด้วยการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัย
ในก ากับของรัฐ 
 ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน มหำวิทยำลัยขอนแก่น ได้จัดท ำโครงกำรศึกษำดูงำน          
กำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำน (Performance Audit) และกำรตรวจสอบทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ  
(Information Technology Audit) ระหว่ำงมหำวิทยำลัย ซึ่งสอดคล้องกับงำนด้ำนยุทธศำสตร์ของ
หน่วยงำน องค์ประกอบ 7.2 กำรพัฒนำหน่วยงำนสู่องค์กรแห่งกำรเรียนรู้และสอดคล้องกับงำนด้ำน
ยุทธศำสตร์ของหน่วยงำน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบด ำเนินงำน (Performance 
Audit) และการตรวจสอบทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (Information Technology Audit)และ
พัฒนำทักษะควำมรู้ของนักตรวจสอบภำยในให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น  โดยเป็นกำรศึกษำดูงำนนอก
สถำนที่ ในระหว่ำงวันที่ 24-27 เมษำยน 2555 จ ำนวนสถำนที่ 2 แห่ง คือ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้ำธนบุรี กรุงเทพมหำนคร และมหำวิทยำลัยบูรพำ จังหวัดชลบุรี ซึ่งได้รับควำมรู้ ประสบกำรณ์
เกี่ยวกับกำรตรวจสอบด ำเนินงำน (Performance Audit) และกำรตรวจสอบทำงด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศ (Information Technology Audit) ตลอดจนกำรบริหำรงำนส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน 
เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำนและบริหำรงำนส ำนักงำนตรวจสอบภำยในให้มี
ประสิทธิภำพยิ่งขึ้น  
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7. ผลงานการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
 ส ำนักงำนตรวจสอบภำยในได้ด ำเนินกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรแก่หน่วยงำนทั้งภำยในและ
ภำยนอกมหำวิทยำลัยขอนแก่น เพ่ือตอบสนองภำรกิจหลักของมหำวิทยำลัยขอนแก่น โดยมี 
รำยละเอียด ดังนี้ 

1) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานด้านงานคลังระหว่างคณะและหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยไดจ้ัดโครงกำรขึ้นในวันที่ 9 กรกฎำคม 2555 เวลำ 8.30-16.30 น. ณ ห้อง
ประชุมสิริคุณำกร 3 ชั้น 2 อำคำรสิริคุณนำกร เพ่ือตอบสนองกลยุทธ์ด้ำนกำรส่งเสริมระบบกำรบริหำร
จัดกำรขององค์กร ให้มีประสิทธิภำพตำมหลักกำรบริหำรจัดกำรที่ดี ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ของ
มหำวิทยำลัย คือ องค์ประกอบ 7.2 กำรพัฒนำหน่วยงำนสู่องค์กรแห่งกำรเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้ำงควำม
ช ำนำญ และประสบกำรณ์จำกกำรปฏิบัติงำนด้ำนงำนคลัง เพ่ือให้เกิดควำมเข้ำใจในกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ กฎหมำย และกำรปฏิบัติงำนให้กับคณะ/หน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัยขอนแก่น โดยมี 
นำงสำวจันทร์เพ็ญ  ทิพย์ต ำแย ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนตรวจสอบภำยในเป็นวิทยำกรบรรยำยและ              
มีนำงวิกำนดำ พิธรัตน์ นักตรวจสอบภำยในช ำนำญกำรพิเศษ  นำงขนิษฐำ โสดำมรรค นักตรวจสอบ
ภำยในช ำนำญกำร เป็นวิยำกรร่วมด้วย ซึ่งได้รับกำรตอบรับจำกผู้เข้ำร่วมอบรมเป็นอย่ำงดีในด้ำนกำร
ถ่ำยทอดควำมรู้ของวิทยำกร และน ำควำมรู้ที่ได้รับไปเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนต่อไป 

  
2) เ ป็ น วิทยากรบรรยาย  เ รื่ อ ง  “หลั ก เ กณฑ์ ในการ ใช้ จ่ า ย เ งิ น  คณะนิ ติ ศ าสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น” ให้กับบุคลำกรในคณะนิติศำสตร์ มหำวิทยำลัยขอนแก่น ในวันที่  9 
พฤศจิกำยน 2555 เวลำ 08.30-12.00 น. ณ ห้องประชุมส ำนักงำนคณบดี คณะนิติศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยขอนแก่น โดยมี นำงสำวจันทร์เพ็ญ  ทิพย์ต ำแย ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน
เป็นวิทยำกรบรรยำย ซึ่งท ำให้ผู้เข้ำอบรมได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจและสำมำรถน ำไปปรับใช้ในกำร
ด ำเนินงำนให้เกิดผลส ำเร็จต่อองค์กรต่อไปได้ 

3) เป็นวิทยากรบรรยาย เรื่อง “แนวทางการแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับด้านการเงิน 
การคลังและพัสดุ”ให้กับบุคลำกรมหำวิทยำลัย อุบลรำชธำนี  จั งหวัดอุบลรำชธำนี  โดย มี                     
นำงสำวจันทร์เพ็ญ ทิพย์ต ำแย ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน ได้รับเชิญให้เป็นวิทยำกร
บรรยำย ในโครงกำรพัฒนำทักษะและควำมรู้ในกำรท ำงำนของบุคลำกร ประจ ำปี 2555 เรื่อง “แนว
ทำงกำรแก้ไขปัญหำกำรปฏิบัติงำนที่เกี่ยวกับด้ำนกำรเงิน กำรคลังและพัสดุ”ในวันที่ 20 กรกฎำคม 
2555 เวลำ 08.30-16.30 น. ณ ห้องสัมมนำ 6601 ชั้น 6 อำคำร EN6 คณะวิศวกรรมศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยอุบรำชธำนี ซึ่งผู้เข้ำร่วมโครงกำรในครั้งนี้ได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจและสำมำรถน ำไปปรับ
ใช้เป็นแนวทำงในกำรแก้ไขปัญหำในกำรปฏิบัติงำนได้ 
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4) เป็นวิทยากรให้ความรู้  ด้านการตรวจสอบการเบิก -จ่าย โครงการวิจัยและด้านการ

ตรวจสอบการบริหารรถราชการ ในโครงกำรพัฒนำศักยภำพงำนตรวจสอบภำยใน มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลอีสำน : โครงกำรอบรมเครือข่ำยผู้ตรวจสอบภำยใน ประจ ำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลอีสำน โดยมีโดยมี นำงสำวจันทร์เพ็ญ  ทิพย์ต ำแย ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนตรวจสอบภำยในเป็น
วิทยำกรบรรยำยและนำงนงรัตน์ หำรสุโพธิ์ นักตรวจสอบภำยใน เป็นผู้ช่วยวิทยำกร ในวันที่ 30-31 
ตุลำคม 2555 เวลำ 08.30-17.00 น. ณ ห้องประชุมคณะบริหำรธุรกิจ ห้อง 01201 ศูนย์กลำง
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลอีสำน โดยให้ควำมรู้กับผู้เข้ำอบรม จ ำนวน 59 คน  
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ส่วนที่ 4   
สรุปประเด็นข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ 

 การตรวจปฏิบัติการ คณะ/หน่วยงานด้านการบริหารงานด้านการพัสดุและการด าเนินงาน             
ในปีงบประมาณ 2555 จ านวน 34 หน่วยงาน และองค์กรในก ากับมหาวิทยาลัยจ านวน 6 หน่วยงาน 
และโครงการพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2554 ส านักงานตรวจสอบภายใน           
ไดร้ายงานผลการตรวจสอบให้คณะ/หน่วยงานเพ่ือทราบและถือปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ พร้อมรายงาน
ผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยและหัวหน้าส่วนราชการ     
พร้อมทั้งส่งส าเนารายงานให้กรมบัญชีกลาง, กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานตรวจเงินแผ่นดินทราบ  
  จากการเข้าตรวจสอบภายในคณะ/หน่วยงานตามแผนการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2555 ได้สรุปประเด็นข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะด้านการบริหารงานด้านการพัสดุ                
และการด าเนินงาน ของคณะ/หน่วยงานที่เข้าตรวจ จ านวน 34 หน่วยงานและองค์กรในก ากับ
มหาวิทยาลัยจ านวน 6 หน่วยงานและโครงการพระราชทานปริญญาบัตร  จ านวน 1 โครงการ               
ซึ่งสรุปเป็นประเด็นไดด้ังนี้ 
ประเด็นการตรวจสอบที่ 1 : การเก็บรักษา และการรับ-จ่ายเงิน 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านการรับเงินและใบเสร็จรับเงิน 

- การรบัเงิน 
 

1) การรับเงินทุกครั้งต้องออกใบเสร็จรับเงินและจะออก
ใบเสร็จรับเงินโดยไม่ได้รับเงินไม่ได้ เพราะจะท าให้การน าส่ง
ล่าช้าไปด้วย และอาจมีปัญหาการน าส่งได้ 2) การรับเงิน
ต่างๆ จะต้องมีระบบควบคุมสอบทานได้ และให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบเงินรายได้ มข. ให้น าส่งเงินทุกวันท าการสุดท้ายของ
สัปดาห์ หรือหากวันใดรับเงินสดจ านวน 5,000 บาทขึ้นไป 
จะต้องน าส่งทันที หรืออย่างช้าภายในวันท าการถัดไป 

- การรับเงินค่าบ ารุงสถานที่ จะต้องท าทะเบียนคุมจ านวนร้านค้าทุกร้านใน      12 เดือน 
และในแต่ละเดือนจะต้องสรุปว่าร้านค้าใดช าระครบแล้ว 
ร้ า นค้ า ใ ดยั ง ค้ า ง ช า ร ะ  โ ดย ระบุ วั นที่  เ ล่ มที่  เ ล ขที่ 
ใบเสร็จรับเงินในทะเบียนคุมทุกครั้ง และต้องน าส่งเงินทุก
วันที่รับเงิน หากไม่สะดวกควรให้ผู้ เช่ามาช าระเงินกับ
เจ้าหน้าที่การเงินคณะ โดยให้ข้อมูลสัญญาเช่าทะเบียน
ร้านค้า เพ่ือให้เจ้าหน้าที่การเงินคณะ จัดท าทะเบียนควบคุม 
และรายงานสรุปการจัดเก็บรายได้เสนอคณบดีทุกเดือน  

- ร้านค้าสวัสดิการ เงินสดรับจากการ
ขายสินค้า ไม่น าฝากธนาคารเมื่อสิ้นวัน
ทันที เนื่องจากน าเงินไปใช้จ่าย เช่น ซื้อ
สินค้า จ่ายช าระหนี้ โดยพนักงานขาย
จะสรุปตามรายงานการขายประจ าวัน
และน าส่งเงินให้กับผู้จัดการด้วยจ านวน

เพ่ือเป็นการควบคุมภายในที่ดี  เงินสดที่ได้รับจากการขายไม่
ควรน าไปใช้จ่ายใด ๆ และรายงานการขายประจ าวันกับ
จ านวนเงินต้องถูกต้องตรงกัน และน าฝากธนาคารทันทีเมื่อ
สิ้นวัน 
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 

เงินที่หักรายจ่ายแล้ว 
- การรับเงิน มีรายการที่ ไม่ ได้ออก

ใบเสร็จรับเงินจากรายการรับโอนและไม่
น าเงินส่งกองคลงั  

ควรเร่งรัดตรวจสอบข้อมูลการรับโอนเงิน เปรียบเทียบกับ
รายการโอนเงินของธนาคาร เพ่ือจะได้การออกใบเสร็จรับเงิน
และน าส่งเงินกองคลังได้โดยเร็ว และไม่ต้องรอยืนยันการตอบ
รับการเข้าฝึกอบรม หากมีการยกเลิกและขอเงินคืนให้ท าเรื่อง
เบิกจ่ายเพ่ือคืนเงินผู้สมัครเข้าอบรม 

- มีการระบุรายการรับเงินในช่อง
รายการกับจ านวนเงินรวมไม่เท่ากัน ท า
ให้ไม่สามารถพิสูจน์ได้ว่าจ านวนเงินที่รับ
จริงเท่าใด 

 

การระบุจ านวนเงินในใบเสร็จรับเงินระหว่างช่องรายการกับ
จ านวนเงินรวมไม่เท่ากัน ผู้รับเงินควรระบุจ านวนเงินให้
ตรงกัน และควรเขียนจ านวนเงินที่รับให้ชัดเจนทั้งตัวเลขและ
ตัวหนังสือ เพ่ือให้ง่ายต่อการตรวจสอบและง่ายต่อการพิสูจน์
จ านวนเงินที่น าส่งประจ าวันและการน าฝากธนาคาร 

- การเบิกใบเสร็จรับ เงิน  ไม่ ระบุ
สถานที่น าไปใช้งานและไม่ลงวันที่ส่งคืน
ใบเสร็จรับเงิน 

ควรลงวันที่ ในการ เบิกใบเสร็จรับ เงินและวันที่ ส่ งคืน
ใบเสร็จรับเงินทุกครั้งพร้อมทั้งต้องระบุชื่อหน่วยงานที่เบิกใช้
เพ่ือป้องกันใบเสร็จสูญหายและง่ายต่อการตรวจสอบ 

- เ งิ น ใ นบั ญชี เ งิ น ส นั บ สนุ น จ า ก
หน่วยงานภายนอก ที่อยู่ในบัญชีของ
หน่วยงานไม่น าส่งกองคลัง 
 

เงินค่าสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก ควรด าเนินการน าส่ง
เงินรายได้ แล้วเบิกจ่ายไปตามรายการตามระเบียบเงินรายได้ 
หากรายการใดไม่มีระเบียบในการจ่ายจะต้องท าประกาศ
มหาวิทยาลัยผ่านคณะกรรมการเงินรายได้เ พ่ือก าหนด
หลักเกณฑ์การใช้เงิน 

- ไม่มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ควบคุม
ใบเสร็จรับเงิน และไม่ได้จัดท าทะเบียน
คุมใบเสร็จรับเงิน 

 

ให้แต่งตั้ งผู้ควบคุมใบเสร็จรับเงินโดยท าเป็นค าสั่ งของ
หน่วยงาน เพ่ือจะได้มีผู้รับผิดชอบโดยตรง ท าทะเบียนคุม
ใบเสร็จรับเงินที่เบิกมาใช้งาน และควรเก็บรักษาให้ปลอดภัย 
เนื่องจากใบเสร็จรับเงินเป็นเอกสารส าคัญทางการเงิน หาก
สูญหายจะต้องด าเนินการแจ้งความ และเวียนแจ้งทั่วประเทศ 

- หน่วยงานมีการออกใบเสร็จรับเงิน 
โดยยอดเงินน าฝากไม่ตรงกับรายงาน
เงินคงเหลือประจ าวัน 

 

คณะกรรมการเก็บรักษาเงินต้องตรวจสอบหลักฐานการรับ
เงินและการบันทึกบัญชีเงินสด พร้อมตรวจนับตัวเงินให้
ถูกต้องตรงกับรายงานเงินคงเหลือประจ าวันและลงลายมือชื่อ
กรรมการเก็บรักษาเงินทุกคน แล้วน าเงินเก็บรักษาในตู้นิรภัย
และให้เจ้าหน้าที่การเงินน าเสนอรายงานให้หัวหน้าส่วน
ราชการทราบทุกครั้ง 

- การไม่ออกใบเสร็จรับเงินค่าเช่า
สถานที่และไม่น าเงินส่งกองคลัง 

 

การรับเงินค่าเช่าสถานที่ ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ
การเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่ง
คลัง พ.ศ.2551 และ ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2540 เงินค่าเช่าสถานที่
ภ าย ในมหาวิทยาลั ย  ถื อว่ า เป็ น เ งิ น ราย ได้หรื อ เป็ น
ผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย เมื่อเจ้าหน้าที่ได้รับเงินจากผู้
เช่าแล้ว ต้องออกใบเสร็จรับเงินให้แก่ผู้ช าระเงินทุกครั้ง แล้ว
น าส าเนาใบเสร็จรับเงินพร้อมกับเงินน าส่งที่กองคลัง 
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- การออกใบเสร็จรับเงินที่ไม่ได้ออก
ด้วยระบบคอมพิวเตอร์จะน าส่งเงิน
ล่ า ช้ า  เ นื่ อ ง จ า ก มี ก า ร เ ขี ย น
ใบเสร็จรับเงินไว้ก่อนเรียกช าระเงิน ผู้
ช า ร ะม าช า ร ะ เ งิ นหลั ง วั นที่ เ ขี ย น
ใบเสร็จรับเงิน จึงท าให้ใบเสร็จรับเงิน
บางฉบับถูกข้ามไปและน าส่งเงินล่าช้า
กว่าวันที่ในใบเสร็จรับเงิน 

ควรด าเนินการออกใบเสร็จรับเงินในระบบคอมพิวเตอร์หากมี
กรณีที่รับเงินภายหลังก าหนดเวลาปิดบัญชีส าหรับวันนั้น ให้
บันทึกข้อมูลการรับเงินนั้นในระบบในวันท าการถัดไป 
 

- เจ้าหน้าที่ออกหลักฐานการรับเงิน
เป็นบิลเงินสดที่คณะจัดท าเอง  เขียน
เลขที่  เ ล่ มที่ เ อ ง   และไม่ ได้ จั ดท า
ทะเบียนคุมบิลเงินสด 

ควรใช้ใบเสร็จรับเงินหมวด ง แทนการใช้บิลเงินสด พร้อมกับ
จัดท าทะเบียนคุมการใบเสร็จรับเงิน การออกบิลเงินสด
กระท าไม่ได้เพราะผิดระเบียบในการรับเงินต้องออกเป็น
ใบเสร็จรับเงินของมหาวิทยาลัยเท่านั้น 

- มีการขีดฆ่าแก้ไขใบเสร็จรับเงิน เช่น 
ชื่อผู้จ่ายเงิน จ านวนเงิน ใส่วันเดือนปี
สลับไม่ต่อเนื่อง 

 

ควรก าหนดมาตรการควบคุมการแก้ไขใบเสร็จรับเงิน กรณี
เขียนไม่ถูกต้อง เช่นเขียนวัน เดือน ปี ชื่อคนไข้ ผิด หากมีการ
แก้ไขหลายจุดในใบเสร็จรับเงินควรยกเลิกใบเสร็จรับเงิน 
พร้อมระบุเหตุผลที่ยกเลิก ลายมือชื่อผู้ยกเลิก และลงวัน
เดือนปีที่ยกเลิก 

- การปิดบัญชีประจ าวัน และสรุปการ
ใ ช้ ใ บ เ ส ร็ จ รั บ เ งิ น  ( ไ ม่ มี ก า ร ร ะบุ
หมายเลขเอกสาร) 

ควรสลักหลังใบเสร็จรับเงินก่อนน าส่งทุกครั้ง โดยระบุเลขที่
ใบเสร็จที่ออกในวันนั้นเริ่มจากเลขที่ใดจนถึงเลขที่ใด และ
ระบุจ านวนเงินทั้งหมดไว้หลังใบเสร็จรับเงินฉบับสุดท้ายที่
ออกในวันนั้น 

- การยกเลิกใบเสร็จรับเงิน ไม่ระบุ
เหตุผลการยกเลิก ไม่ลงชื่อก ากับ 

 

กรณีมีการยกเลิกใบเสร็จรับเงินและออกฉบับใหม่แทน  ควร
ระบุเหตุผลการยกเลิกและอ้างอิงเล่มที่/เลขที่ฉบับใหม่ที่ออก
แทนในฉบับท่ียกเลิก  
 

- ออกใบเสร็จรับเงินและน าเงินฝาก
ธนาคาร แต่น าเงินส่งให้กองคลังล่าช้า 

 

การรับเงินต้องน าเงินส่งให้กองคลังตามระเบียบเงินรายได้
ก าหนด เพ่ือให้กองคลังบันทึกบัญชีรายรับให้ถูกต้องและ
สามารถออกรายงานงบฐานะทางการเงินได้ครบถ้วนถูกต้อง
ตามข้อมูลรายรับของคณะ/หน่วยงานนั้นๆ ได ้

2. ด้านการเบิกจ่ายเงินและการหักภาษี 
- การจ่ายค่าใช้จ่ายในจ านวนที่ไม่มาก

ของหน่ ว ย งาน ในก า กับฯ  จะ ไม่ มี
หลักฐานการขออนุมัติจากผู้จัดการ และ
หลักฐานการจ่ายเงินเป็นบิลเงินสดที่ไม่
มีชื่อผู้ขายและไม่ได้มีการรับรองการ
จ่ายเงิน 

การจ่ายค่าใช้จ่ายในจ านวนเล็กน้อย อาจใช้เงินสดย่อย และ
จัดท าเป็นใบส าคัญจ่ายเพ่ือแสดงหลักฐานการการจ่าย
ค่าใช้จ่าย กรณีที่ไม่สามารถเรียกใบเสร็จรับเงินได้และให้
จัดท าเกณฑ์การใช้ เงินสดย่อยพร้อมทั้งบันทึกบัญชี ให้
ครบถ้วน 
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- การจัดเก็บเอกสารการเบิกจ่ายและ
ใบส าคัญจ่าย 
 

ต้องส าเนาหลักฐานการเบิกจ่ายพร้อมรายละเอียดประกอบ
ครบชุด เพื่อไว้สอบยันและอ้างอิงเมื่อตรวจสอบ ตามระเบียบ
การจัดท าเอกสารทางการเงินต้องมีส าเนาอย่างน้อย 1 ชุด ถ้า
ต้องการลดภาระด้านการจัดเก็บเอกสาร ให้สแกนจัดเก็บใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ก่อนส่งเบิกจ่าย 
 

- มีการส ารองเงินส่วนตัวเพ่ือส ารอง
จ่ายก่อน 
 

ก าหนดหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายและพิจารณาตั้งวงเงินสดย่อย 
ถ้ามียอดการใช้จ่ายเงินสูงควรให้ยืมที่ส่วนกลางคณะ โดยท า
สัญญายืมเงิน  
 

- การเบิกจ่ายเงินด้วยใบส าคัญรับเงิน 
เช่น ค่าวิทยากร ค่าจ้างเหมาบริการ 
ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและค่า
เครื่องดื่ม เป็นต้น ไม่ระบุรายละเอียด
การจ่ายเงิน วัน/เดือน/ปีที่ด าเนินการ 
ช่วงเวลาและสถานที่จัดโครงการ 

ใบเสร็จรับเงินใช้เป็นหลักฐานการเบิกจ่ายตามโครงการหรือ
กิจกรรม ต้องระบุรายละเอียดดังนี้ วัตถุประสงค์การจ่ายเงิน 
วัน/เดือน/ปีที่ด าเนินการ ช่วงเวลาและสถานที่จัดโครงการ 
หากเป็นค่าอาหารกลางวันหรืออาหารว่าง ควรระบุจ านวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

- เงินสนับสนุนกิจการมหาวิทยาลัย 
ส าหรับการเช่าพ้ืนที่ติดตั้งเครื่องATM
คณะไม่ได้จ่ายสนับสนุนให้มหาวิทยาลัย 
 

คณะควร พิจ า รณาด า เนิ นการจ่ า ย เ งิ นสนั บสนุ น ให้
มหาวิทยาลัยร้อยละ 15 และส่วนที่เหลือร้อยละ 85 แบ่งครึ่ง
ระหว่างมหาวิทยาลัยและหน่วยงานตามมติที่ประชุมคณบดี
ครั้งที่ 4/2551 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 วาระการประชุม
ที่ 5.3 
 

- ก า ร หั ก ภ า ษี  ณ  ที่ จ่ า ย  ก ร ณี
หน่วยงานราชการจ่ายเงินได้ ให้นิติ
บุคคลหรือบุคคลธรรมดา 
 

การจ่ายเงินได้ให้แก่บุคคลธรรมดาตั้งแต่ 10,000 บาทขึ้นไป 
จ ะต้ อ งหั กภ าษี  ณ  ที่ จ่ า ย  1%  ต า มมา ต ร า  5 0ท วิ                 
แห่งประมวลรัษฎากรว่าด้วยการหักภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา
หัก ณ ที่จ่าย  หรือจ่ายเงินได้ให้แก่นิติบุคคลตั้งแต่ 500 บาท
ขึ้นไป จะต้องหักภาษี ณ ที่จ่าย 1% ตามมาตรา 69 ทวิ    
แห่งประมวลรัษฎากร 
 

- การโอนเงินที่ถูกปฏิเสธการโอน 
 

การโอนเงินที่ถูกปฏิเสธการโอน เนื่องจากบัญชีปลายทางได้
ปิดบัญชีแล้ว ควรติดต่อผู้รับให้มารับเงิน หรือท าบันทึกแจ้ง
การเปลี่ยนแปลงเลขท่ีบัญชี เพื่อด าเนินการโอนต่อไป 
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3. ด้านการเก็บรักษาเงิน 
- เรื่องการแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บ

รักษาเงิน มีกรรมการ 1 ใน 3 คนที่ลง
นามรับทราบความถูกต้องครบถ้วนใน
รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน ส่วน
กรรมการอีก 2 คน จะลงนามย้อนหลัง
ในวันถัดไป เนื่ องจากกรรมการไม่
สามารถมาปฏิบัติหน้าที่ตามปกติได้ใน
ช่วงเวลาเปิด/ปิดตู้นิรภัย 

- มีค าสั่งแต่งตั้งกรรมการเก็บรักษาเงิน 
จ านวน 3 คน และมีกรรมการฯลาออก
จากราชการ 1 คน โดยกรรมการที่เหลือ
ได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วน 

การปฏิบัติงานของกรรมการเก็บรักษาเงินถ้าหากกรรมการฯ
ผู้ใดไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้แต่งตั้งกรรมการส ารองให้
ปฏิบัติหน้าที่แทนให้ครบจ านวน ทั้งนี้อาจพิจารณาแต่งตั้ง
กรรมการเก็บรักษาเงินใหม่ทุก 3 หรือ 6 เดือน  
 

 - ไม่มีการจัดท าสมุดบัญชีเงินสด 
 

ควรบันทึกบัญชีเงินสดให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ง่ายต่อการ
ตรวจทานของกรรมการเก็บรักษาเงิน และตรวจสอบความ
เคลื่อนไหวการน าฝากธนาคารของหน่วยงานว่าตรงกับการ
แจ้งยอดของธนาคาร(การพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร
ประจ าเดือน) 

- การจัดเก็บเงินสดในมือ โดยไม่ได้ขอ
อนุมัต ิ

 

หากหน่วยงานมีความจ าเป็นต้องจ่ายค่าใช้จ่ายครั้งละไม่มาก 
จะต้องขออนุมัติจัดตั้ งวงเงินสดย่อยพร้อมทั้ง ให้จัดท า
หลักเกณฑ์การอนุมัติและการใช้จ่ายเงินสดย่อยและให้มีการ
เก็บรักษาเงินไว้ในตู้นิรภัย 

- การมอบกุญแจระหว่างกรรมการ
เก็บรั กษา เงิน  เป็นการมอบหมาย
ร ะห ว่ า ง กั น  ห รื อ ฝ า ก กุ ญ แ จ ไ ว้ ที่
เจ้าหน้าที่การเงิน  

การมอบหมายกุญแจระหว่างกรรมการเก็บรักษาเงิน ควร
มอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษร โดยให้ลงลายมือชื่อรับ – ส่ง 
กุญแจไว้ ในรายงานเงินคงเหลือประจ าวันและจะฝากไว้ที่
เจ้าหน้าทีก่ารเงินไม่ได้ 

- การ ไม่ มี ประกาศหรือระเบี ย บ
รองรับการจัดเก็บเงินเพ่ิมของโรงเรียน 

 

ให้จัดท าระเบียบ/ประกาศท่ีเกี่ยวกับการจัดเก็บค่าธรรมเนียม
หรือค่าบ ารุงอ่ืน และต้องออกใบเสร็จรับเงิน พร้อมน าส่ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  เ พ่ื อ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย เงินรายได้มหาวิทยาลัย พ.ศ.
2540 

- เก็บ เ งินสดย่อย ไว้ ในลิ้ นชั กโต๊ ะ
ท างานที่มีกุญแจปิดมิดชิด 

ควรเก็บรักษาเงินไว้ในที่ปลอดภัยเช่น ตู้นิรภัย เพ่ือป้องกัน
การสูญหาย 

- การจัดท ารายงานเงินคง เหลือ
ประจ าวันไม่เป็นปัจจุบันและไม่รายงาน
ให้ผู้บริหารทราบ 

 

ควรจัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวันและรายงานผู้บริหาร
ทราบให้เป็นปัจจุบัน กรณีวันใดไม่มีการรับจ่ายเงิน ไม่ต้องท า
รายงานก็ได้ แต่ให้หมายเหตุในวันที่มีการรับจ่ายในวันถัดไป 
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย การเบิกจ่ายเงินจาก
คลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลังพ.ศ.2551ข้อ 88  
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4. ด้านการจัดท ารายงานการเงินและบัญชี 
- เจ้าหน้าที่ ไม่รายงานงบการเงิน

ประจ าเดือนต่อผู้บริหาร 
ก าหนดมาตรการก ากับติดตามโดยให้รายงานงบการเงินและ
ลูกหนี้เงินยืม เพ่ือเป็นการสอบทานการรับเงินและการใช้
จ่ายเงินประจ าเดือนทุกเดือนโดยเคร่งครัด 

5. ด้านสัญญาและการเช่าสถานที่ 
- การเช่าสถานที่ประกอบธุรกิจ ไม่มี

สัญญาเช่า หรือมีการท าสัญญาระหว่าง
ผู้ เช่ าและผู้ ให้ เช่ า  แต่ ไม่พบส า เนา
ใบเสร็จรับเงินการประกันค่าใช้จ่ายต่าง 
ๆ ของคู่สัญญา และจะต้องติดตั้งมิเตอร์
น้ าประปา-ไฟฟ้า 

หน่วยงานจะต้องจัดท าสัญญาเช่าร้าน ตามแบบฟอร์มที่
มหาวิทยาลัยขอนแก่น และส าเนาสัญญาเช่าดังกล่าว ส่งให้
ส านักงานบริหารจัดการทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
และต้องติดตั้งมิเตอร์น้ าประปา-ไฟฟ้าเพ่ือช าระค่าน้ าประปา-
ไฟฟ้าให้กับมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

- ไม่ ได้จัด เก็บภาษี โรง เรือนจาก
ร้านค้าที่มาเช่าเพ่ือน าส่งมหาวิทยาลัย 
ท าให้มหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้รับภาระ
ภาษีแทนหน่วยงาน 

หน่วยงานจะต้องจัดเก็บภาษีโรงเรือน ร้อยละ 12.50 โดย
น าส่งมหาวิทยาลัยเพ่ือจ่ายให้เทศบาล ตามพระราชบัญญัติ
ภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

6. ด้านผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 
- ใช้บัญชีเงินฝากธนาคารร่วมกับ

บัญชีส่วนตัว 
 

ควรก าหนดให้เปิดบัญชีเงินฝากธนาคารแยกเป็นการเฉพาะ 
หากเกิดดอกเบี้ยต้องน าส่งเป็นเงินผลประโยชน์มหาวิทยาลัย 

- ใช้โปรแกรม Excel ในการออกใบ
แจ้งหนี้ค่าหอพัก  

 

ควรพิจารณาการใช้โปรแกรมส าหรับการออกใบแจ้งหนี้เรียก
เก็บค่าบ ารุงหอพัก หรืออาจไปศึกษาวิธีการจัดการหรือขอใช้
ระบบ กับงานหอพักนักศึกษา กองกิจการนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

- ผู้ปฎิบัติหน้าที่ด้านการเงินไม่ได้ด ารง
ต าแหน่งการเงิน  

ควรออกค าสั่งแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวปฏิบัติหน้าที่ด้าน
การเงินเพ่ือให้มีผู้รับผิดชอบโดยตรง 

- ไม่มีการแบ่งแยกหน้าที่งานระหว่าง
ผู้รักษาเงินกับผู้จัดท าบัญชีเนื่องจากมี
เจ้าหน้าที่การเงินคนเดียว 

 

การที่หน่วยงานไม่ได้แบ่งแยกหน้าที่ระหว่างผู้จัดท าบัญชีและ
ผู้รักษาเงินเนื่องจากเจ้าหน้าที่การเงินมีคนเดียว ควรมีการ
ควบคุมภายในโดยให้เจ้าหน้าที่การเงินจัดท ารายงานการเงิน
ประจ าวัน พร้อมรายงานการออกใบเสร็จรับเงินประจ าวัน 
เสนอต่อกรรมการเก็บรักษาเงินและผู้บริหารทุกสิ้นวันท าการ 
เพ่ือให้มีการสอบทานความถูกต้อง ครบถ้วนของรายการ
ระหว่างกัน  

- เจ้าหน้าที่การเงินมีปัญหาการบันทึก
ในระบบ KKU FMIS กรณีรับช าระจาก
ลูกหนี้ เงินยืมเป็นเงินสด และรับคืน
ใบส าคัญ 

 

หากมีปัญหาที่ไม่สามารถแก้ไขได้ให้รวบรวมปัญหาแจ้งผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือจะได้แก้ปัญหาใน
ภาพรวมของระบบ KKU FMIS  
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- การเปลี่ยนเวรของเจ้าหน้าที่การเงิน
จะน าเงินฝากไว้กับกรรมการรับฝากเงิน
(กรณีหน่วยงานที่มีคณะกรรมการรับ
ฝากเงินก่อนน าเงินส่งกองคลัง ) โดย
ไม่ได้สลักหลังใบเสร็จรับเงินก่อนส่งต่อ
ให้เจ้าหน้าที่การเงินคนถัดไป 

ควรสลักหลังใบเสร็จรับเงินฉบับสุดท้ายทุกครั้งที่มีการเปลี่ยน
เวร เพ่ือเป็นหลักฐานในการส่งมอบเงินและใบเสร็จรับเงิน 
 

- มีเจ้าหน้าทีห่ลายคนที่ได้รับช าระเงิน
ค่าหอพักจะเป็นผู้ออกบิลเงินสดให้
นักศึกษาและถือเงินไว้จนกว่าจะเรียก
เก็บครบทุกห้องจึงน าฝากธนาคาร และ
จัดท ารายงานเสนอผู้บริหารทุกเดือน 

ควรน าเงินฝากธนาคารทันทีเมื่อสิ้นวันท าการหรืออย่างช้า
วันรุ่งขึ้น  เงินที่ยังไม่น าฝากให้เก็บในตู้นิรภัย และต้องจัดท า
รายงานเงินคงเหลือเป็นประจ าทุกวัน 
 

- เจ้าหน้าที่การเงินไม่ได้บันทึกรายการ
ให้ เป็ นปั จ จุ บั นและ ไม่ น า เ งิ นฝ าก
ธนาคารในวันที่รับเงินและมีเงินฝาก
ธ น า ค า ร ไ ม่ ต ร ง ต า ม ย อ ด เ งิ น ใ น
ใบเสร็จรับเงิน  

เจ้าหน้าที่การเงินควรน าเงินฝากธนาคารทุกสิ้นวันท าการ โดย
ต้องตรวจสอบจ านวนเงินกับใบเสร็จรับเงินให้ถูกต้องก่อนน า
ฝากธนาคาร เพ่ือลดปัญหาการน าเงินฝากธนาคารไม่ตรงกับ
จ านวนเงินที่รับจริง และท าใบน าส่งเงินให้กองคลังทุกครั้ง 

 
ประเด็นการตรวจสอบที่ 2 : การพัสดุและรถราชการ 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 

- การขออนุ มั ติ จั ดซื้ อจั ดจ้ า ง  ผู้ มี
อ านาจอนุมัติลงนามหลังวันที่ในรายงาน
ขอซื้อขอจ้าง 

 

การขอจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์ควรได้รับการอนุมัติจากผู้มี
อ านาจให้ครบถ้วนก่อนด าเนินการทุกครั้ง เนื่องจากครุภัณฑ์
บางรายการอาจมีราคาสูงและมีการเบิกจ่ายเป็นปริมาณมาก
ควรมีการควบคุมการเบิกจ่ายให้ถูกต้องเหมาะสม 

- ไม่มีแผนการจัดซื้อจัดจ้างไม่มีแผน
บ ารุงรักษาครุภัณฑ์และยานพาหนะ 

 

หน่วยงานควรมีแผนการบ ารุงรักษาครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
เพ่ือประโยชน์ในการควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เกิด
ความคุ้มค่าในการใช้งานและยืดอายุการใช้งานของทรัพย์สิน 

- คณะมีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ครุ ภัณฑ์ แ ละสิ่ ง ก่ อส ร้ า งประจ า ปี
งบประมาณ แต่พบว่ามีบางรายการที่
ระบุว่าอาจมีการเปลี่ยนแปลงรายการ  

การจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์ควรมีการส ารวจความ
ต้องการใช้จริงจากทุกฝ่าย เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดท าค าขอ
งบประมาณและลดปัญหาการแก้ไขรายการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

- มีครุภัณฑ์ราคาไม่ถึง 5,000 บาท ที่
จั ด ซื้ อ จั ดหาตั้ ง แต่ ปี  2 525  ยั ง ไ ม่
ด าเนินการแปลงสภาพเป็นวัสดุคงทน 
และครุภัณฑ์บางรายการไม่มีหมายเลข
ก ากับ 

 

ควรพิจารณาแปลงสภาพครุภัณฑ์ที่มีมูลค่าไม่ถึง 5,000 บาท 
เป็นวัสดุคงทน ให้เสนออธิการบดีหรือผู้ที่รับมอบอ านาจเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ เพื่อลดภาระงานในการตรวจนับพัสดุคงเหลือ
ประจ าปี ทั้งนี้วัสดุคงทนถาวรหน่วยงานต้องจัดท าทะเบียน
คุมด้วย และควรก ากับหมายเลขครุภัณฑ์ให้ถูกต้องโดยอาจ
ตรวจสอบความถูกต้องของรุ่น ยี่ห้อ ของครุภัณฑ์กับทะเบียน
ทรัพย์สิน เพ่ือยืนยันว่าเป็นครุภัณฑ์รายการเดียวกัน 
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2. ด้านการควบคุมดูแลรักษาพัสดุ 
- ไม่ ได้ จั ดท าบัญชี คุ มวั สดุ  ไม่ ให้

หมายเลขใบเบิกวัสดุ และวัสดุที่มีอยู่จริง
ไม่ตรงกับบัญชี 
 

ควรจัดท าบัญชีคุมวัสดุ ตัดรายการวัสดุให้เป็นปัจจุบันและ
ควรให้หมายเลขใบเบิกวัสดุ เพ่ือใช้เป็นหลักฐานอ้างอิงในการ
ตรว จสอบกา รตั ดบัญชี วั ส ดุ  แ ละ เ พ่ื อ ใช้ เ ป็ นข้ อมู ล
ประกอบการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ไม่จัดท าประวัติการซ่อมครุภัณฑ์ 
 

ควรจัดท าประวัติการซ่อมครุภัณฑ์ของคณะฯในระบบ 
KKUFMIS ให้ครบ เพ่ือท าให้สามารถตรวจสอบประวัติการ
ซ่อมครุภัณฑ์ได้ และตรวจสอบประวัติการช ารุดที่ใช้การไม่ได้ 
หรือราคาซ่อมสูงมากเพ่ือด าเนินการขออนุมัติจ าหน่าย 

- ไม่มีครุภัณฑ์ให้ตรวจสอบเนื่องจาก
ช ารุดและไม่ได้ใช้งาน  แต่ในรายงานฯ
ไม่ได้ระบุว่าช ารุดหรือใช้งานไม่ได้ ทั้งนี้
หัวหน้างานพัสดุได้แจ้งว่าอยู่ระหว่าง
แจ้ ง จ า หน่ า ย  ซึ่ ง แ สด ง ให้ เ ห็ น ว่ า
คณะกรรมการตรวจนับพัสดุคงเหลือ
ไม่ได้รายงานตามความเป็นจริง 

การตรวจนับพัสดุคงเหลือประจ าปี ควรรายงานสภาพการใช้
งานจริงของครุภัณฑ์เพ่ือจะได้ปฏิบัติตามระเบียบพัสดุฯต่อไป 
กรณีครุภัณฑ์ช ารุดหรือใช้งานไม่ได้หลังจากการตรวจสอบ 
และพัสดุใดหมดความจ าเป็นหรือหากใช้ในราชการอาจส่งผล
ต่อค่าใช้จ่ายมากให้เจ้าหน้าที่พัสดุรายงานต่อหัวหน้าส่วน
ราชการเพ่ือพิจารณาให้ด าเนินการขาย แลกเปลี่ยน โอน แปร
สภาพหรือท าลาย 

- การตรวจนับวัสดุพบว่ามีวัสดุบาง
รายการมีจ านวนสูงกว่าในบัญชีคุมยอด 

 

ควรลงนามผู้จ่ายและผู้รับ ในใบอนุมัติเบิกทุกครั้งที่ท าการ
เบิกพัสดุ เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการตรวจสอบและก าหนดตัว
ผู้รับผิดชอบในการเบิก-จ่าย ผู้จ่ายและผู้รับวัสดุควรท าการ
ตรวจนับวัสดุทุกครั้งก่อนการจ่ายและรับเข้าเพ่ือให้รายการ
ถูกต้อง 

- การจัดวางยาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยา 
มีความเสี่ยงต่อการเสื่อมสภาพของยา 
เช่น วางกล่องยาไว้บนพื้น  

ควรวางยาและเวชภัณฑ์ไว้บนชั้น  เพ่ือป้องกันความชื้นของ
พ้ืนที่อาจท าให้ยาเสื่อมสภาพเร็วขึ้น 
 

- ยาที่ รั บบริ จาคจากบริษัทผู้ ขาย
หมดอายุยั งไม่ ได้บันทึกตัดจ่ายจาก
ระบบ และผู้ขอเบิกยังไม่มารับของ 

การบันทึกรับยาจากการรับบริจาค ควรบันทึกรายการให้เป็น
ปัจจุบัน 
 

- การยืมของจากร้านค้ามาใช้ก่อน  
 

เป็นการไม่ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
พัสดุ พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม การยืมของจากร้านค้า
ก่อนการอนุมัติจัดซื้อเป็นการปฏิบัติที่ผิดระเบียบพัสดุซึ่งอาจ
ท าให้เกิดความเสียหายและส่วนราชการอาจไม่รับผิดชอบใน
ค่าใช้จ่ายนั้นได้ 

- การรายงานครุภัณฑ์ประจ าปี ระบุ
สภาพการใช้งานได้ แต่จากการสุ่มตรวจ
พบว่าไม่ได้ใช้งานเนื่องจากช ารุด แสดง
ให้ เห็ นว่ ากรรมการตรวจนับ พัสดุ
คงเหลือประจ าปี ไม่ได้ตรวจสอบการใช้
งานของครุภัณฑ ์

กรรมการตรวจนับพัสดุประจ าปี ควรตรวจสอบและระบุ
รายละเอียดเกี่ยวกับสถานที่ใช้งานหรือสถานที่เก็บรักษา 
สภาพการใช้งานครุภัณฑ์ช ารุด เสื่อมสภาพ สูญหาย เพ่ือ
รายงานสภาพความเป็นจริง หากช ารุดไม่คุ้มที่จะซ่อม อาจ
พิจารณาให้ จ าหน่ าย  หากสูญหายโดยไม่ปรากฏตั ว
ผู้รับผิดชอบหรือมีตัวผู้รับผิดชอบแต่ไม่สามารถชดใช้ได้ ให้
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 จ าหน่ายพัสดุนั้นเป็นสูญ โดยปฏิบัติตามระเบียบพัสดุ 
- การรายงานพัสดุคงเหลือของคณะ

สิ้ น สุ ด ที่ ค ณ บ ดี โ ด ย ไ ม่ ไ ด้ ร า ย ต่ อ
ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินตามระเบียบ
พัสดุฯ 

คณะต้องรายงานผลการตรวจนับพัสดุคงเหลือประจ าปีเสนอ
ตามล าดับขั้นจนถึงหัวหน้าส่วนราชการ 1 ชุดและส าเนา
รายงานไปยังส านักงานตรวจเงินแผ่นดินหรือส านักงานตรวจ
เงินแผ่นดินภูมิภาคแล้วแต่กรณี  

- ไม่ ได้ ร ายง านครุ ภัณฑ์ คง เหลื อ
ประจ าปี ให้มหาวิทยาลัยทราบ 

 

ควรเร่งด าเนินการตรวจสอบครุภัณฑ์และจัดท ารายงาน
ครุภัณฑ์คงเหลือประจ าปี ในส่วนของครุภัณฑ์ที่สามารถตรวจ
นับได้ และครุภัณฑ์ช ารุดก่อน โดยด าเนินการจ าหน่ายตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุและตัดจ าหน่าย  

- ไม่ได้รายงานผลการตรวจนับพัสดุ
คงเหลือประจ าปี 2554 

 

เป็นการไม่ปฎิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
พัสดุ พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 155 คือ ก่อนสิ้น
เดือนกันยายนของทุกปีหน่วยงานจะต้องแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ ซึ่ง
ไม่ใช่เจ้าหน้าที่พัสดุ เพ่ือตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุ และตรวจ
นับพัสดุที่คงเหลือ ณ วันสิ้นงวดนั้น ว่าพัสดุคงเหลือมีตรงตาม
บัญชีหรือทะเบียนหรือไม่ มีพัสดุช ารุด เสื่อมคุณภาพ หรือสูญ
ไป เพราะเหตุใด หรือพัสดุใดไม่จ าเป็นต้องใช้ในหน่วยงาน
ต่อไป แล้วให้เสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้แต่งตั้ง
ภายใน 30 วันท าการ นับแต่วันเริ่มด าเนินการตรวจสอบพัสดุ
นั้น และรายงานต่อส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

- การสุ่มตรวจวัสดุส านักงาน มีบาง
รายการไม่ตรงตามบัญชี เนื่องจากมีการ
เบิกและตดัจ่ายจากบัญชีแล้วแต่ยังไม่มา
รับของ 

ควรบันทึกรายการบัญชีวัสดุให้เป็นปัจจุบัน 
 

- ระยะเวลาที่ใช้ในการทดสอบการใช้
งานของพัสดุบางรายการไม่เหมาะสม  

ควรพิจาณาก าหนดระยะเวลาการทดสอบการใช้งานของ
ครุภัณฑ์ให้ เหมาะสมแต่ละประเภทครุภัณฑ์ เนื่องจาก
ครุภัณฑ์บางรายการจ าเป็นต้องทดสอบการใช้งาน หรืออาจมี
การจัดการให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับ
ระเบียบพัสดุที่เกี่ยวข้อง 

- การดูแลรักษาครุภัณฑ์ 
 

ควรระบุต าแหน่งที่ตั้งและผู้รับผิดชอบครุภัณฑ์ให้เป็นปัจจุบัน 
เพ่ือให้ง่ายต่อการตรวจนับครุภัณฑ์ประจ าปีและหากเกิด
ความเสียหายแก่ครุภัณฑ์จะได้มีผู้รับผิดชอบ 

- คณะมีชุดครุย ชุดไทยสีน้ าเงิน ชุด
ปกติขาวชาย–หญิง  แต่ ไม่ ได้จัดท า
ทะเบียนคุม เจ้าหน้าที่พัสดุจะตรวจสอบ
เพียงว่ ามีการยืมและคืนจากใบยืม
เท่านั้น ท าให้ไม่ทราบจ านวนคงเหลือที่
แน่นอน 

 

เจ้าหน้าควรจัดท าทะเบียนคุมชุดครุย ชุดไทยสีน้ าเงิน ชุด
ปกติขาว–หญิง เพ่ือให้ทราบสถิติการใช้ และจ านวนคงเหลือ
ที่แท้จริงของแต่ละชุด 
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- มีบัตรคุมวัสดุแต่ไม่ติดประจ าที่ชั้น
วางและไม่ได้จัดเรียงตามล าดับ เช่นตาม
ตัวอักษรชื่อยาหรือเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยา  

ควรติดบัตรคุมวัสดุหรือป้ายชื่อยาพร้อมระบุวันหมดอายุให้
ชัดเจน เพ่ือให้ง่ายต่อการตรวจสอบอายุยา หากยาใกล้
หมดอายุจะได้ด าเนินการส่งคืนหรือขอเปลี่ยนจากร้านค้า 

- ใบขออนุมัติเบิกวัสดุบางรายการไม่มี
การลงนามผู้จ่ายและผู้รับ  

 

การเบิกวัสดุควรมีการลงนามผู้จ่ายและผู้รับ เพ่ือเป็นหลักฐาน
ในการเบิกวัสดุ ผู้รับและผู้เบิกควรตรวจสอบความถูกต้องของ
รายการวัสดุที่เบิกทุกครั้ง ก่อนลงนาม 

3. ด้านการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่พัสด ุ
- มีการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่พัสดุที่

ไม่ใช่เจ้าหน้าที่พัสดุโดยต าแหน่ง 
 

ผู้ปฎิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการพัสดุ ต้องได้รับการแต่งตั้งจาก
หัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านพัสดุเป็นไป
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 5 

- การแต่งตั้งกรรมการตรวจรับยังไม่ได้
แจ้งเจ้าตัวทุกครั้งก่อนแต่งตั้ง รวมถึง
ไม่ได้แจ้งวันเวลาการตรวจรับล่วงหน้า
ต่อกรรมการตรวจรับ ท าให้กรรมการ
ตรวจรับมาตรวจรับไม่พร้อมกันส่งผลให้
กระบวนการตรวจรับล่าช้า 

ควรพิจารณาแจ้งบุคลากรให้ทราบกรณีแต่งตั้ งให้ เป็น
กรรมการตรวจรับพัสดุ  และแจ้งวันเวลาการตรวจรับพัสดุ 
เพ่ือให้กรรมการมาปฏิบัติหน้าที่ได้ตามวันเวลาที่ก าหนดส่งผล
ให้การตรวจรับเป็นไปโดยเรียบร้อย ผู้ต้องการใช้พัสดุได้ของ
ทันต่อความต้องการ และท าให้สามารถส่งเอกสารเบิกจ่ายได้
เร็วขึ้น 

- การตรวจรับในบางรายการมีปัญหา
ระบบการจัดการ ซึ่งผู้ใช้ไม่ได้ตรวจรับ 

 

ควรจัดหาผู้มีความรู้ในการตรวจรับพัสดุชนิดนั้น ๆ เพ่ือเป็น
ประโยชน์ในการตรวจรับ หากพัสดุนั้นต้องใช้ผู้มีความรู้เฉพาะ
และราคาสูง 

- การตรวจรับบางครั้งไม่มีเจ้าหน้าที่
การพัสดุร่วมด าเนินการและกรรมการ
ตรวจรับไม่เข้าใจระเบียบพัสดุฯ 

ทุกครั้งที่แต่งตั้งกรรมการตรวจรับพัสดุควรมีการแจ้งระเบียบ
ที่เก่ียวข้องเรื่องการตรวจรับให้กรรมการรับทราบด้วย  

- กรณีรับคืนสินค้าของหน่วยงานใน
ก ากับ ลูกค้าต้องคืนสินค้าหรือเปลี่ยน
สินค้าได้ภายในวันที่ซื้อเท่านั้น หากคืน
สินค้าหลั งวันที่ ซื้อ  มี เ พียงผู้ จั ดการ
เท่านั้นที่สามารถเข้ารหัสเพ่ือดูเลขที่
ใบเสร็จเพ่ือรับคืนในโปรแกรม  กรณี
ดังกล่าวท าให้สินค้าคงเหลือมีจ านวนสูง
กว่าที่มี ในบัญชี  เนื่องจากไม่บันทึก
ร า ย ก า ร สิ น ค้ า ที่ เ ป ลี่ ย น ใน ร ะบ บ
คอมพิวเตอร์ 
 
 
 
 
 

กรณีรับคืนหรือเปลี่ยนสินค้าจากลูกค้า ควรบันทึกปรับปรุง
รายการรับคืนหรือเปลี่ยนคืน เพ่ือลดปัญหาสินค้าขาดหรือ
เกิน และควรให้มีการตรวจนับสินค้าอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ใน
ระหว่างปีควรให้มีการสุ่มตรวจนับสินค้าที่มีราคาสูงอย่างน้อย
ไตรมาสละ 1 ครั้ง แต่ละครั้งไม่ควรเลือกสุ่มรายการที่ซ้ ากัน  
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4. ด้านยานพาหนะและการจ้างเหมา 
- การ เบิ กจ่ ายค่ าจ้ า ง เหมารถไป

ราชการต่างจังหวัดจะใช้ใบส าคัญรับเงิน
ลงลายมือผู้รับจ้างแนบเป็นหลักฐานใน
การเบิกจ่ายเงิน 

 

การจ้างเหมารถควรจ้างผู้ที่ได้รับใบอนุญาตประกอบอาชีพ
การรับจ้างโดยตรง ซึ่งควรมีการคุ้มครองประกันอุบัติเหตุ เพ่ือ
ลดภาระและการสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นหากมีอุบัติเหตุ และควร
ใช้ใบเสร็จรับเงิน ของผู้รับจ้างนั้นๆแทนใบส าคัญรับเงินของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

- กรณีจัดซื้อรถคันใหม่มีการตรวจรับ
เรียบร้อย แต่หน่วยงานไม่สามารถน ารถ
ไปใช้งานได้ เนื่องจากรถคันดังกล่าวยัง
ไม่มีหมายเลขทะเบียนรถท า ให้ ไม่
สามารถท าบัตรเติมน้ ามันได้ 

ควรท าหนังสือเสนอผู้บริหารหน่วยงานเพ่ือจะได้แจ้งปัญหา
ดังกล่าวต่อกองคลัง มหาวิทยาลัยฯ 
ทั้งนี้ควรเสนอแนะแนวทางแก้ไขด้วย เช่น ขอเติมน้ ามันเป็น
เงินสดในช่วงที่ยังไม่ได้รับหมายเลขทะเบียนรถ 

- การขออนุมัติสถานที่จอดรถราชการ 
 

ควรจัดท าบันทึกขออนุมัติสถานที่จอดรถและผู้รับผิดชอบ 
ส าหรับรถที่ไม่ได้จอดในโรงรถของที่เก็บรักษารถราชการ
คณะฯ เช่น จอดตามภาควิชาต่างๆ  เพราะหากเกิดกรณี
เหตุการณ์ที่ก่อให้ เกิดความเสียหายกับราชการจะได้มี
ผู้รับผิดชอบ 

- มีรถราชการที่ครบก าหนดช าระภาษี
แต่ยังไม่ช าระภาษี  

 

1) หน่วยงานควรช าระภาษี เพื่อความถูกต้อง หากล่าช้าจะท า
ให้ราชการเสียค่าปรับ ตามหนังสือกรมการขนส่งทางบก ที่ 
คค 0407.4/5238 ลงวันที่ 25 เมษายน 2551 เรื่อง การ
จัดเก็บค่าธรรมเนียมและภาษีประจ าปี 2) หน่วยงานควร
จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอส าหรับการต่อทะเบียนและ
ตรวจสภาพรถทุกคันทุกปี เพราะการต่อทะเบียนและตรวจ
สภาพรถของหน่วยงาน จะครบก าหนดทุกปี 

- มีรถไม่ได้ใช้งานเนื่องจากช ารุด 
 

รถราชการที่ช ารุดไม่สามารถใช้งานได้ หรือไม่คุ้มค่าหากมีการ
ซ่อมแซม ควรพิจารณาแจ้งจ าหน่ายตามระเบียบพัสดุฯ 

- ไม่มีการบันทึกการซ่อม/บ ารุงรักษา
ยานพาหนะตามระยะการดูแลและไม่มี
แผนการบ ารุงรักษา 

ควรจัดท าแผนการซ่อมบ ารุงรักษายานพาหนะและต้องบันทึก
ประวัติการซ่อมทุกครั้ง  เพ่ือทราบยอดค่าใช้จ่ายในการ
บ ารุงรักษาว่าคุ้มค่ากับการใช้งานหรือไม่ 

- การเติมน้ ามัน 
 

การเติมน้ ามันด้วยเงินสด ที่นอกเหนือจากบัตรเติมน้ ามัน ควร
บันทึกรายละเอียดปริมาณน้ ามันและระยะทาง เพ่ือจะได้
ทราบอัตราสิ้นเปลืองของรถราชการ และสามารถรายงานการ
ใช้น้ ามันเชื้อเพลิงของรถราชการได้ใกล้เคียงความเป็นจริงต่อ
ส านักงานตรวจสอบภายใน 

- มีทะเบียนคุมการใช้บัตรเติมน้ ามัน 
แต่ระบุวงเงินไม่ตรงกับการรายงานการ
ใช้บัตรเติมน้ ามนัประจ าเดือน 

 

ข้อมูลการเกี่ยวกับรถราชการควรบันทึกรายละเอียดให้
ถูกต้องตรงกันเช่น หมายเลขบัตรเติมน้ ามันควรตรงกับ
ทะเบียนคุมบัตรเติมน้ ามัน หมายเลขทะเบียนรถกับทะเบียน
คุมสมุดคู่มือรถ เพื่อให้ง่ายต่อการควบคุมตรวจสอบ 
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- มีทะเบียนคุมบัตรเติมน้ ามัน ไม่ได้
จั ดท า ให้ เป็ นปั จจุบั น  และไม่ แยก
ควบคุมเป็นรายคัน  

 

ต้องจัดท าและบันทึกทะเบียนคุมบัตรเติมน้ ามัน โดยต้องมี
ข้อมูลดังต่อไปนี้ หมายเลขบัตรเติมน้ ามัน หมายเลขทะเบียน
รถ วงเงินในบัตร ลายมือชื่อผู้ขอเบิก วันเดือนปีที่ขอเบิกและ
ส่งคืน เป็นต้น 

- ข้อมูลหมายเลขบัตรเติมน้ ามันไม่ตรง
กับในระบบ Utility  

หากข้อมูลหมายเลขบัตรไม่ตรงกับ ข้อมูลในระบบ Utility 
ควรแจ้งให้พัสดุกองคลังทราบและแก้ไขให้ถูกต้อง 

- รถราชการทุกคันที่มีการใช้บัตรเติม
น้ ามัน ไม่ได้เก็บส าเนาใบบันทึกรายการ
ขาย (Sales Slip) และใบก ากับภาษี แต่
ใช้รายงานในระบบยูทิลิตี้แทน 

 

การรายงานการใช้น้ ามันประจ าเดือน ควรมีใบบันทึกการขาย
ประกอบด้วย เพ่ือตรวจทานความถูกต้องของหมายเลข
ทะเบียนรถท่ีเติมน้ ามัน หมายเลขบัตรเติมน้ ามัน เป็นต้น ทั้งนี้
เมื่อพนักงานขับรถขอเบิกบัตรเติมน้ ามันควรก ากับให้คืนบัตร
พร้อมใบบันทึกการขายด้วยทุกครั้ง 

- ไม่มีการบันทึกการเติมน้ ามันด้วยเงิน
สดและการเติมน้ ามันระหว่างทางไป
ราชการ 

ควรบันทึกการเติมน้ ามันระหว่างทางกรณีเติมน้ ามันด้วยเงิน
สดและบันทึกระยะทาง  เพ่ือประโยชน์ในการวิเคราะห์อัตรา
สิ้นเปลืองให้สอดคล้องกับการใช้งานจริง 

- มี ว ง เ งิ น ใ น บั ต ร เ ติ ม น้ า มั น
รถจักรยานยนต์สูงเกินไป 

 

ควรก าหนดวงเงินในบัตรเติมน้ ามันของรถจักรยานยนต์ ให้
เหมาะสม หากมีวงเงินที่สูงเกินความจ าเป็น ควรพิจารณาขอ
ลดยอดวงเงิน  

 

ประเด็นการตรวจสอบที่ 4 : การควบคุมเช็ค 
ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 

- ไม่จัดท าทะเบียนคุมเช็ค และไม่ได้
แต่งตั้งผู้ควบคุมเช็ค  

- มีการจัดท าทะเบียนคุมการจ่ายเช็ค
ซึ่ ง เป็นแนวปฏิบัติที่ดีแต่การบันทึก
รายการไม่เป็นปัจจุบัน 

ควรจัดท าเบียนควบคุมเช็ค เพ่ือให้ตรวจสอบได้ว่าปัจจุบันใช้
เช็คเล่มใด เลขที่ใด และผู้ใดน าไปใช้ มีการน าส าเนา/ต้นขั้ว
เช็ค ส่ งคืนหรือไม่  และแต่ งตั้ งผู้ ควบคุมเช็ค เ พ่ือให้มี
ผู้รับผิดชอบโดยตรงและต้องบันทึกรายการให้เป็นปัจจุบัน 

- เจ้าหน้าที่น าสมุดเช็คไปใช้โดยยัง
ไม่ได้ลงชื่อเบิก 

การขอเบิกเช็คและส่งคืนต้นขั้วเช็คต้องลงลายมือชื่อและวัน
เดือนปี ที่ขอเบิกและส่งคืนให้ครบถ้วน  

- เช็คสั่งจ่ายที่ผู้รับยังไม่น าไปขึ้นเงิน 
และเป็นเช็คหมดอาย ุ

 

กรณีเช็คสั่งจ่ายที่หมดอายุและผู้รับยังไม่น าไปขึ้นเงิน ให้
ติดต่อผู้รับเป็นลายลักษณ์อักษรและก าหนดระยะเวลาตอบ
กลับที่ชัดเจน หากผู้รับไม่ประสงค์จะรับเช็คให้ขออนุมัติโอน
เข้าเป็นเงินผลประโยชน์หน่วยงานต่อไป  
หน่วยงานควรพิจารณาสั่งจ่ายเงินด้วยวิธีการจ่ายตรง ใน
ระบบ SCB BUSINESS NET แทนการสั่งจ่ายด้วยเช็ค 

- มีการสั่งจ่ายเงินด้วยเช็ค โดยสั่งจ่าย
เป็นเช็ค 1 ฉบับพร้อมรายชื่อและเลขที่
บัญชี เ งิ นฝากธนาคารของผู้ มี สิ ทธิ์ 
เพ่ือให้ธนาคารจ่ายตามรายละเอียดที่
แนบให้ เรียกว่า “ระบบ ATS”  

คณะควรพิจารณาการจ่ายตรงแทนการใช้ เช็ค เพ่ือลด
ขั้นตอนการเบิกจ่ายให้มีความสะดวก คล่องตัว และรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น  
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
- ลูกหนี้เงินยืมทดรองจ่ายที่ค้างช าระ ซึ่งมี

รายการเบิกจ่ายกองคลังโดยไม่ได้หักล้างเงินยืมฯ 
และคณะได้สั่งจ่ายคืนผู้ยืมแต่ผู้ยืมยังไม่น าเงิน
จ านวนดังกล่าวมาคืนเงินยืมท าให้มีหนี้ค้างและมี
ค่าปรับ 

ควรติดต่อผู้ยืมให้น าเงินดังกล่าวส่งใช้เงินยืมฯ กอง
คลัง พร้อมค่าปรับ  เนื่องจากเป็นการรับเงินโดยมิ
ชอบ หากไม่ส่งคืนเงินยืม ให้แจ้งกองคลังเพ่ือหัก
เงินเดือนชดใช้ทั้งจ านวนรวมค่าปรับด้วย  
 

- ไม่มีการคิดค่าปรับกรณีมีลูกหนี้เงินยืมค้าง
นานเกินก าหนด  

 

ให้ด าเนินการคิดค่าปรับตามประกาศมหาวิทยาลัย 
ฉบับที่ 1325/2552 หากลูกหนี้ รายใดมีความ
จ าเป็นต้องขออนุมัติยกเว้นค่าปรับจากอธิการบดี ซึ่ง
อธิการบดีมีอ านาจยกเว้นได้ 2 ครั้งเท่านั้น หากเกิน
กว่านี้ ต้องเป็นอ านาจของคณะกรรมการเงินรายได้
พิจารณา 

- คณบดีอนุมัติขยายเวลาการคืนเงินยืม หรือ
เจ้าหน้าที่การเงินขยายระยะเวลาการคืนเงินยืม
ทดรองจ่ายเอง 

 

การขยายเวลาคืนเงินยืมเป็นอ านาจของอธิการบดี 
โดยให้ขยายได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ครั้งละ 30 วัน หรือ
หากขอขยายระยะเวลาคืนเงินยืมเกินกว่าก าหนดนี้ 
อธิการบดีสามารถใช้ดุลยพินิจให้น าเสนอเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการเงินได้ มข. ทั้งนี้คณะต้องท า
หนั งสื อขอขยายระยะเวลาการคืน เ งินยืมต่อ
อธิการบดี เ พ่ือขออนุมัติก่อนด า เนินการแก้ ไข
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการในระบบ KKU FMIS  

- กรณีจัดท าโครงการหรือกิจกรรมมีรายการ
เบิกจ่ายหลายประเภท เช่น ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าเดินทางไปราชการ ค่าลงทะเบียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการหรือกิจกรรมจะท าสัญญา
เงินยืมแยกจากกัน 

การยืมเงินทดรองจ่าย เพ่ือเป็นการลดเอกสารและ
เวลาการปฏิบัติงาน ผู้ยืมอาจรวมสัญญาที่ค่าใช้จ่าย
จัดอยู่ในประเภทเดียวกันไว้ด้วยกันเป็น 1 สัญญาก็
ได้  
 

- กรณีมีผู้รับเงินยืมแทนผู้ยืม ไม่มีการมอบ
ฉันทะให้ผู้รับเงินยืม 

 

กรณีรับเงินยืมแทนกัน ให้ผู้ยืมท าหนังสือมอบฉันทะ
เป็นลายลักษณ์อักษร และผู้รับเงินต้องลงนามเป็นชื่อ
ตนเองโดยวงเล็บค าว่า “แทน” 

- มีลูกหนี้ค้างนานเกินก าหนด  ได้ขออนุมัติ
ยกเว้นดอกเบี้ยต่อผู้บริหารหน่วยงาน  ซึ่งไม่อยู่
ในอ านาจการอนุมัติของผู้บริหารหน่วยงาน และ
ขอขยายเวลาช าระคืนเงินยืมต่ออธิการบดี หลัง
วันครบก าหนดช าระคืน 

 

การขอยกเว้นค่าปรับหรือขอขยายระยะเวลาคืนเงิน
ยืม ต้องเป็นอ านาจของอธิการบดี เท่านั้น ตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 1325/2552 
เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการยืมเงินทดรอง
จ่ายเงินรายได้ ข้อ 12 (7) และการขอขยายเวลาต้อง
ขอก่อนวันครบก าหนดช าระคืนเงินยืมฯ 

- การรับคืนเงินยืมทดรองจ่ายกรณียืมจัดซื้อ
จัดหาพัสดุ  เจ้าหน้าที่การเงินจะออกใบรับ
ใบส าคัญจากระบบ KKU FMIS เมื่อเจ้าหน้าที่
พัสดุเตรียมเอกสารพร้อมส่งเบิกจ่ายแล้วเท่านั้น 

การคืนใบส าคัญเบิกจ่ายกรณีที่ไปจัดซื้อพัสดุ ให้
เจ้าหน้าที่การเงินเป็นผู้รับคืนใบส าคัญและตรวจสอบ
ความถูกต้องของใบส าคัญหรือใบเสร็จรับเงิน จากนั้น
จึงส่งต่อให้งานพัสดุเพื่อด าเนินการตามระเบียบพัสดุ 
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ท าให้ผู้ยืมยังคงค้างสถานะเป็นหนี้ค้างจ่าย ซึ่งมี
ผลต่อการคิดค่าปรับกรณีส่งคืนใบส าคัญหรือ
ช าระคืนเงินยืมเกินก าหนดเวลา  

 

- กา รรั บคื น เ งิ น ยื ม เป็ น เ งิ น สดจะออก
ใบเสร็จรับเงิน ส่วนการรับคืนเป็นใบส าคัญคู่จ่าย 
เจ้าหน้าที่การเงินไม่ได้ออกใบรับใบส าคัญให้กับผู้
ยืมทันทีที่ได้รับคืนใบส าคัญ จะออกใบส าคัญรับ
คืนเงินยืมเมื่อรับโอนเงินจากกองคลังเท่านั้น 

การรับคืนเงินยืมด้วยใบส าคัญรับเงินหรือหลักฐานขอ
เบิก ควรออกใบรับคืนใบส าคัญให้กับผู้ยืมไว้เป็น
หลักฐานพร้อมบันทึกรายการรับคืนในสัญญาเงินยืม
ทุกครั้ง 
 

- ลูกหนี้คงค้างที่มีการติดตามทวงถามหลาย
ครั้งแล้วยังไม่ช าระคืนเงินยืม  

 

ต้องด าเนินการตามประกาศ มข 1325/2552 ข้อ 13 
และฉบับที่ 312/2553 ข้อ 5 อย่างเคร่งครัดโดยการ
หักเงินเดือนหรือค่าจ้างเพ่ือช าระคืนเงินยืมพร้อม
ดอกเบี้ย 7.5 ต่อปีของเงินยืมที่ค้างช าระ และไม่ควร
ให้ยืมเงินอีกจนกว่าจะช าระหนี้เก่าครบจ านวน และ
ควรก าหนดมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค้างนาน โดย
จัดกลุ่มลูกหนี้ตามอายุหนี้และเร่งรัดด าเนินการ เพ่ือ
แก้ปัญหาการติดตามทวงถามบ่อยครั้ง การจัดเก็บ
ข้ อ มู ล  ก า ร สื บ ค้ น ข้ อ มู ล แ ล ะ เ อ ก ส า ร  ก า ร
ประสานงานระหว่างกันของเจ้าหน้าที่กองคลังกับ
คณะหน่วยงานผู้ยืมเงิน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารเงินยืมฯ ให้มีเงินหมุนเวียนเข้าสู่ระบบได้เร็ว
ขึ้น จะได้น าเงินไปลงทุนหาผลตอบแทนได้เพ่ิมขึ้น 
และเป็นการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณโดย
ทางอ้อม 

- การจัดเก็บสัญญาเงินยืม 
 

ควรจัดเก็บสัญญาเงินยืมทดรองจ่ายแยกสัญญา
ระหว่างสัญญาเงินยืมที่ช าระคืนแล้ว และสัญญาที่ยัง
ไม่ช าระคืนเงินยืมทดรองจ่าย เพ่ือสะดวกในการ
ตรวจสอบลูกหนี้ค้างช าระและง่ายต่อการสืบค้น 

- การรับคืนเงินยืม เป็นเงินสด 
 

ต้องน าไปบันทึกผ่านบัญชีเงินสดก่อนน าฝากธนาคาร 
และให้กรรมการเก็บรักษาเงินที่ท าหน้าที่ตรวจสอบ
หลักฐานลงชื่อก ากับในบัญชีเงินสดด้วย 

- ค่ารักษาพยาบาลและค่าการศึกษาบุตร เป็น
การกันเงินไว้โดยไม่จัดท าเป็นสัญญาเงินยืมทด
รองจ่ายแต่จ่ายเช็คให้ผู้ขอเบิกจากบัญชีเงินยืม
ทดรองจ่ายรายบุคคล 

การจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลและค่าการศึกษาบุตร 
ให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ จัดท าสัญญาเงินยืมทดรอง
จ่ายเพื่อจ่ายให้ผู้ขอเบิก 
 

- การยืมเงินทดรองจ่ายไม่ได้ใช้ระบบจ่ายตรง
ใหแ้ก่ผู้ยืม 

 

การจ่ายเงินยืมทดรองจ่ายควรใช้ระบบจ่ายตรงแทน
การจ่ายเงินด้วยเช็ค เพ่ือความรวดเร็วทันเวลากับ
แผนการใช้เงินของผู้ยืม และเป็นการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของผู้เกี่ยวข้องทุกส่วน 
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 

- มีการน าเงินยืมทดรองจ่ายไปช าระค่าบัตร
เติมเงินโทรศัพท์เคลื่อนที่  

 

การ เบิกจ่ า ยค่ า ใช้ โทรศัพท์ เ คลื่ อนที่ จ าก เ งิ น
งบประมาณแผ่นดินไม่ถูกต้อง ตามหนังสือ กค 
0406.4/ว 121 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2553 เรื่อง
การเบิกจ่ายค่าใช้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ 

- บันทึกทะเบียนคุมเงินยืมทดรองจ่ายใน
โปรแกรม Excel  และบันทึกบางรายการใน
ระบบ KKU FMIS ท าให้มียอด ลูกหนี้ คงเหลือ 
ไม่ตรงกับทะเบียนคุมฯ เลขที่สัญญาไม่ตรงกัน
เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงเลขที่สัญญา ส่วน
การรับคืนเงินยืมทดรองจ่ายจะออกใบรับคืนเงิน
ยืม และบันทึกรับคืนเงินยืมทดรองจ่ายในระบบ 
KKUFMIS แต่การบันทึกไม่เป็นปัจจุบัน และ ท า
ให้มีสัญญาค้างช าระในระบบ KKU FMIS ทั้งที่ส่ง
เบิกจ่ายแล้ว 

การยกเลิกหรือแก้ไขข้อมูลในระบบงาน การให้เลขที่
สัญญาเงินยืม ควรแก้ให้ตรงกันระหว่างคู่สัญญาและ
การบันทึกรายการทั้งในทะเบียนคุมและระบบ KKU 
FMIS เพ่ือให้ง่ายต่อการตรวจสอบ และการบันทึก
สัญญาเงินยืมทดรองจ่ายเงินภายในหน่วยงานควร
บันทึกให้เป็นปัจจุบันและใช้เลขที่เดียวกันทั้งใน
ทะเบียนคุมและในระบบ KKU FMIS  
 

 

ประเด็นการตรวจสอบที่ 6 : หลักประกันสัญญา 
ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 

- ไม่ได้จัดเก็บหนังสือค้ าประกันสัญญาไว้ในตู้
นิรภัย 

 

ควรจัดเก็บหนังสือค้ าประกันสัญญาไว้ในตู้นิรภัย 
เพ่ือป้องกันการสูญหาย  

- ไม่ได้จัดท าทะเบียนคุมหลักประกันสัญญา 
 

ควรจัดท าทะเบียนคุมหลักประกันสัญญา เพ่ือให้ง่าย
ต่อการตรวจสอบว่าหลักประกันใดที่ใกล้จะครบ
ก าหนดการคืน จะได้ด าเนินการตรวจสอบพัสดุหาก
ช ารุดต้องมีการซ่อมแซมจะได้ด าเนินการแจ้งแก้ไข
ซ่อมแซมในระยะเวลาค้ าประกัน และส่ งคืน
หลักประกันได้ตามตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 
144 และหนังสือ ที่ นร (กวพ)1305/ว8608 ลว 8 
ต.ค. 44 

- หลักประกันสัญญาที่ครบก าหนดส่งคืน แต่
ยังไม่ได้ส่งคืน 

 

หน่วยงาน ควรตรวจสอบ วันครบก าหนดของ
หลักประกันสัญญาอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้สามารถ
ส่งคืนหลักประกันได้ตามก าหนด และเ พ่ือใช้
ตรวจสอบสภาพพัสดุก่อนหมดประกัน 
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แนวปฏิบัติงานที่ดี (Best Practice) 
ส านักงานตรวจสอบภายในได้พิจารณาแนวปฏิบัติงานที่ดีในแต่ละด้านของแต่ละคณะ/หน่วยงาน 

ทั้ง 34 คณะหน่วยงานมีแนวปฏิบัติและคณะ/หน่วยงานอื่นน ามาปฏิบัติได้ สรุปได้ดังนี้ 
ด้านการด าเนินงาน 
ล าดับ ประเด็นแนวปฏิบัติที่ดี 

1.  หน่วยงาน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินตามค าสั่งมหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน้าที่
ตรวจนับเงินสดและหลักฐานการรับเงินประจ าวัน ปฏิบัติงานครบถ้วน 

2.  หน่วยงาน มีการจัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวัน และเสนอผู้บริหารหน่วยงานเพื่อทราบ  
3.  หน่วยงาน สั่งจ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิ์และเงินยืมทดรองจ่ายโดยใช้ระบบโอนเงิน (SCB Business 

Net) อนุมัติโดยผู้บริหารของหน่วยงาน 
4.  มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจนับพัสดุคงเหลือและมีการรายงานการตรวจรับพัสดุคงเหลือ

ประจ าปี 2554 
5.  มีการจัดท าทะเบียนคุมหลักประกันสัญญา 
6.  มีการควบคุมพัสดุ-ครุภัณฑ์ที่เหมาะสม มีการจัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่ายและมีใบเบิก

ประกอบ 
7.  มีการจัดท าประวัติการซ่อมยานพาหนะ 
8.  มีการจัดท าสัญญาเช่าครบถ้วน 
9.  มีการส ารวจ จัดท าแผน และรายงานแผนผลการจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง

ประจ าปี 
ด้านการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การน าเงินส่งคลัง และการควบคุมใบเสร็จรับเงิน 
ล าดับ ประเด็นแนวปฏิบัติที่ดี 

1.  หน่วยงาน มีการควบคุมใบเสร็จรับเงิน และได้รายงานการใช้ใบเสร็จรับเงินประจ าปี การเก็บ
ใบเสร็จรับเงินไว้ในที่ปลอดภัย 

2.  หน่วยงาน มีการแต่งตั้งผู้ควบคุมใบเสร็จรับเงิน 
3.  การรับเงิน ออกใบเสร็จรับเงินและน าส่งกองคลังครบถ้วน  

ด้านเงินยืมทดรองจ่าย 
ล าดับ ประเด็นแนวปฏิบัติที่ดี 

1.  หน่วยงานใช้ระบบ KKUFMIS ในการบริหารจัดการเงินยืมฯ 
2.  การรับคืนเงินยืม ออกใบรับใบส าคัญทุกครั้งทั้งที่รับคืนเป็นเงินสดและใบส าคัญคู่จ่าย 
3.  การจ่ายเงินยืมทดรองจ่าย  โดยวิธีโอนเข้าบัญชีผู้ยืมโดยตรงและมีหนังสือแจ้งการโอนเงินทุก

ครั้ง 
4.  มีการติดตามทวงถามหนี้ค้างช าระเป็นลายลักษณ์อักษรทุกเดือน  
5.  มีการจัดท าสัญญาเงินยืมครบถ้วนทุกรายการ 
6.  การเก็บรักษาสัญญาเงินยืม ได้แยกสัญญาที่ส่งใช้ครบและยังคงค้าง 
7.  มีการจัดส่งรายงานการเงินให้ส านักงานตรวจสอบภายใน   
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ส่วนที่ 5   
สรุปผลการตรวจสอบรายงานการเงินประจ าเดือน 

 ส ำนักงำนตรวจสอบภำยในได้ด ำเนินกำรตรวจสอบรำยงำนกำรเงินประจ ำเดือนของคณะ
หน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ 2555 จ ำนวน 31 หน่วยงำน และสรุปผลกำรตรวจสอบสถำนะทำงกำร
เงินของคณะ/หน่วยงำน และรำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบประจ ำมหำวิทยำลัยและอธิกำรบดี 
   จำกกำรตรวจสอบรำยงำนกำรเงินประจ ำเดือน ในปีงบประมำณ 2555 สำมำรถสรุป
รำยละเอียดได้ดังนี้ 

สรุปการตรวจสอบรายงานการเงินประจ าเดือนคณะ/หน่วยงาน ปีงบประมาณ 2555 
  1.  สรุปคณะ/หน่วยงำน ที่ส่งและไม่ส่งรำยงำนกำรเงินให้ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน ภำยใน
วันที่ 10 ของเดือน   

เดือน/การส่ง
รายงาน 

ต.ค.
54 

พ.ย.
54 

ธ.ค.
54 

ม.ค.
55 

ก.พ.
55 

มี.ค.
55 

เม.ย
55 

พ.ค.
55 

มิ.ย.
55 

ก.ค.
55 

ส.ค.
55 

ก.ย.
55 

จ ำนวนหน่วยงำน 
ที่ส่งรำยงำน 

30 28 28 29 29 28 29 30 29 30 29 31 

จ ำนวนหน่วยงำน 
ที่ไม่ส่งรำยงำน 

1 3 3 2 2 3 2 1 2 1 2 - 

 

2. สรุปคณะ/หน่วยงำน ที่ไม่มีหนี้คงค้ำงเกินก ำหนดช ำระจำก 31 หน่วยงำน 
เดือน/การส่งรายงาน ต.ค.

54 
พ.ย.
54 

ธ.ค.
54 

ม.ค.
55 

ก.พ.
55 

มี.ค.
55 

เม.ย
55 

พ.ค.
55 

มิ.ย.
55 

ก.ค.
55 

ส.ค.
55 

ก.ย.
55 

จ ำนวนหน่วยงำนท่ีไม่มี
หนี้คงค้ำงเกินก ำหนด 15 8 6 6 8 6 5 7 8 8 10 13 

ร้อยละ จำก              
31 หน่วยงำน 

48.39 25.81 19.35 19.35 25.81 19.35 16.13 22.59 25.81 25.81 32.26 41.94 

 

3. กำรรับโอนเงินจำกกองคลัง เพ่ือไปจ่ำยให้แก่ผู้มีสิธิ์รับเงินส่วนใหญ่มีกำรจ่ำยได้รวดเร็ว แต่มี
บำงคณะหน่วยงำนที่จ่ำยช้ำ ซึ่สรุปคณะ/หน่วยงำน ที่จ่ำยช้ำ จำกทั้งหมด 31 หน่วยงำน ดังนี้ 

เดือน/
รายงาน 

ต.ค.
54 

พ.ย.
54 

ธ.ค.
54 

ม.ค.
55 

ก.พ.
55 

มี.ค.
55 

เม.ย
55 

พ.ค.
55 

มิ.ย.
55 

ก.ค.
55 

ส.ค.
55 

ก.ย.
55 

จ ำนวน
หน่วยงำน 

ทีจ่่ำยช้ำ 

1 - 1 1 3 3 5 2 1 1 1 2 

ร้อยละ จำก 31 
หน่วยงำน 3.22 - 3.22 3.22 9.68 9.68 16.13 6.45 3.22 3.22 3.22 6.45 
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4. สรุปจ ำนวนเช็คท่ีคณะ/หน่วยงำนสั่งจ่ำยแต่ยังไม่น ำไปข้ึนเงิน หรือเช็คหมดอำยุ ดังนี้ 
เดือน/
รายงาน 

ต.ค.
54 

พ.ย.
54 

ธ.ค.
54 

ม.ค.
55 

ก.พ.
55 

มี.ค.
55 

เม.ย
55 

พ.ค.
55 

มิ.ย.
55 

ก.ค.
55 

ส.ค.
55 

ก.ย.
55 

จ ำนวน
เช็ค 

29 50 78 84 30 - - - - - - - 

 
5. สรุปลูกหนี้เงินยืมบำงคณะ/หน่วยงำนเกินก ำหนดช ำระ ซึ่งให้ติดตำมทวงถำมตำมประกำศ 

มข. 1325/52 หำกไม่คืนให้เสนอหักเงินเดือนเพ่ือคืนเงินยม และควรน ำโทษทำงวินัยทำงกำรเงินภำครัฐ 
พ.ศ.2544 มำใช้ด้วย ซึ่งสรุปจ ำนวนคณะ/หน่วยงำนจำก 31 คณะ/หน่วยงำน ได้ดังนี้ 

เดือน/รายงาน ต.ค.
54 

พ.ย.
54 

ธ.ค.
54 

ม.ค.
55 

ก.พ.
55 

มี.ค.
55 

เม.ย
55 

พ.ค.
55 

มิ.ย.
55 

ก.ค.
55 

ส.ค.
55 

ก.ย.
55 

หนี้ข้ำม
ปีงบประมำณ 

2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

หนี้เกินก ำหนด
ช ำระ - - 1 2 4 3 5 1 1 2 2 6 

 

6. สรุปคณะ/หน่วยงำนที่มีเงินเกิน (ขำด) บัญชี ดอกเบี้ยรับ และค่ำปรับเกินก ำหนดขอให้เร่งรัด
ตรวจสอบเพื่อจ่ำยคืนผู้มีสิทธิ์หรือน ำส่งมหำวิทยำลัย  ดังนี้ 

เดือน เงินขำด เงินเกิน ดอกเบี้ยรับ ค่ำปรับ รวม 
ต.ค.54 492.5 743,250.21 22.03 3,057     746,821.74  
พ.ย.54 361.44 7,351 3,092.12 23,546       34,350.56  
ธ.ค.54 1,477.50 5,575 184.57 1,194        8,431.07  
ม.ค.55 7,104 3,996.74 184.57 42,351       53,636.31  
ก.พ.55 64.43 14,769.54 - 50,610       65,443.97  
มี.ค.55 - 2,644.57 1,701.70 1,566        5,912.27  
เม.ย.55 55,485.67 5,321 2,137.72 -       62,944.39  
พ.ค.55 - 5,946 - -        5,946.00  
มิ.ย.55 5,321 669 - -        5,990.00  
ก.ค.55 - 20,940 571.64 -       21,511.64  
ส.ค.55 - 14,503 1,036.68 -       15,539.68  
ก.ย.55 - 9,002.40 1,068.84 -       10,071.24  
รวม  70,306.54   833,968.46   9,999.87   122,324.00   1,036,598.87  
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7. สรุปคณะ/หน่วยงำนน ำส่งเงินให้กองคลังล่ำช้ำไม่เป็นไปตำมระเบียบเงินรำยได้ก ำหนดไว้             
ซึ่งส่งผลให้ยอดคงเหลือสิ้นปีไม่ตรงตำมข้อเท็จจริง ดังนี้ 

เดือน จ านวนหน่วยงาน 
ทีส่่งเงินล่าช้า 

จ านวนเงิน 
ที่ส่งล่าช้า 

ร้อยละ  
จาก 31 หน่วยงาน 

ต.ค.54 1 365,793 3.22 
พ.ย.54 2 762,264 6.45 
ธ.ค.54 1 773,279 3.22 
ม.ค.55 1 289,876 3.22 
ก.พ.55 1 288,352 3.22 
มี.ค.55 1 201,001 3.22 
เม.ย.55 1 404,735 3.22 
พ.ค.55 1 1,371,113 3.22 
มิ.ย.55 1 1,410,180 3.22 
ก.ค.55 2 114,014,520 6.45 
ส.ค.55 1 10,000 3.22 
ก.ย.55 3 43,672 9.67 
รวม 16 119,934,785 52 

 
8. สรุ ปจ ำนวนคณะ /หน่ ว ย ง ำนที่ ไ ม่ มี หนี้ ค งค้ ำ ง เ กิ นก ำหนดช ำ ร ะ  ต ำมประกำศ

มหำวิทยำลัยขอนแก่น ที่ 1325/52 ดังนี้ 
เดือน/การส่ง

รายงาน 
ต.ค.
54 

พ.ย.
54 

ธ.ค.
54 

ม.ค.
55 

ก.พ.
55 

มี.ค.
55 

เม.ย
55 

พ.ค.
55 

มิ.ย.
55 

ก.ค.
55 

ส.ค.
55 

ก.ย.
55 

จ ำนวนหน่วยงำน
ที่ไม่มีหนี้คงค้ำง

เกินก ำหนด 
15 8 6 6 8 6 5 7 8 8 10 14 

ร้อยละ จำก              
31 หน่วยงำน 

48.39 25.81 19.35 19.35 25.81 19.35 16.13 21.88 25.81 25.81 32.26 45.16 
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9. สรุปจ ำนวนสัญญำของลูกหนี้คงค้ำงเกินก ำหนดและเงินยืมทดรองจ่ำย โดยรวมของทุกคณะ/
หน่วยงำนทั้งท่ีเป็นลูกหนี้คงค้ำงส่งใบส ำคัญจ่ำยแล้วและยังไม่ส่งใบส ำคัญจ่ำย ณ วันสิ้นเดือนแต่ละเดือน 

เดือน จ านวนสัญญา           
หนี้ครบ

ก าหนดช าระ 

จ านวนสัญญา
หนี้ยังไม่ครบ
ก าหนดช าระ 

รวมสัญญาหนี้ ลูกหนี้ครบก าหนดช าระที่ต้องส่ง
ใบส าคัญ 

ส่งใบส าคัญ ไม่ส่งใบส าคัญ 
ต.ค.54 3,455 426 3,881 - - 
พ.ย.54 3,346 600 3,973 - - 
ธ.ค.54 3,197 329 3,552 6.68% 93.32% 
ม.ค.55 3,324 531 3,887 10.62% 89.38% 
ก.พ.55 3,254 539 3,825 11.72% 88.28% 
มี.ค.55 3,220 447 3,699 8.26% 91.74% 
เม.ย.55 2,920 884 3,836 8.15% 91.49% 
พ.ค.55 3,214 480 3,726 9.50% 90.50% 
มิ.ย.55 2,604 495 3,129 11.41% 88.59% 
ก.ค.55 2,465 367 2,864 15.04% 84.96% 
ส.ค.55 1,640 478 2,149 37.46% 62.54% 
ก.ย.55 1,909 169 2,102 21.13% 78.87% 
รวม 34,548 5,745 40,623 - - 

 
10. สรุปจ ำนวนเงินที่คณะ/หน่วยงำนยังไม่บันทึกบัญชีแต่ธนำคำรน ำฝำกเข้ำบัญชีแล้ว ดังนี้ 

เดือน จ านวนเงิน(บาท) 
ที่ส่งล่าช้า 

ต.ค.54 6,272,970 
พ.ย.54 42,625.29 
ธ.ค.54 6,508,554.04 
ม.ค.55 12,578,330.05 
ก.พ.55 750,958.09 
มี.ค.55 - 
เม.ย.55 - 
พ.ค.55 - 
มิ.ย.55 - 
ก.ค.55 - 
ส.ค.55 - 
ก.ย.55 30,059,425.26 
รวม 56,212,862.73 
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11. สรุปจ ำนวนลูกหนี้ที่ยืมช้ ำโดยยังไม่ส่งใช้หนี้เก่ำ 
เดือน จ ำนวนรำยที่ซ้ ำ จ ำนวนสัญญำที่ซ้ ำ จ ำนวนเงิน(บำท) 
ต.ค.54 6 18 183,658.21 
พ.ย.54 11 34 776,294.85 
ธ.ค.54 15 47 926,365.50 
ม.ค.55 17 51 1,151,313.00 
ก.พ.55 - - - 
มี.ค.55 44 165 1,287,541.72 
เม.ย.55 12 36 129,344.70 
พ.ค.55 5 14 133,772.00 
มิ.ย.55 30 83 627,147.03 
ก.ค.55 33 112 627,766.97 
ส.ค.55 26 93 495,281.37 
ก.ย.55 12 57 303,042.56 
รวม 

211 710 
                

6,641,527.91  
 

12. สรุปจ ำนวนลูกหนี้ที่ยืมช้ ำโดยยังไม่ส่งใช้ใบส ำคัญ 
เดือน จ ำนวนรำยที่ซ้ ำ จ ำนวนสัญญำที่ซ้ ำ จ ำนวนเงิน(บำท) 
ต.ค.54 22 97 1,572,561.17 
พ.ย.54 20 85 1,327,123.32 
ธ.ค.54 26 112 1,931,973.86 
ม.ค.55 32 148 1,865,645.01 
ก.พ.55 33 119 1,372,361.19 
มี.ค.55 77 310 4,336,775.89 
เม.ย.55 80 324 1,273,247 
พ.ค.55 81 322 3,065,154.79 
มิ.ย.55 65 280 3,017,011.79 
ก.ค.55 58 254 2,519,592.89 
ส.ค.55 52 233 2,128,199.89 
ก.ย.55 59 253 2,592,608.89 
รวม 605 2,537          27,002,255.69  
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สรุปประเด็นข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบรายงานการเงินประจ าเดือน 
 

ล าดับ ประเด็นข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
1.  จ่ำยเงินที่รับโอนจำกกองคลังให้ผู้มีสิทธิ์รับ

ล่ำช้ำ เกินระเบียบซึ่งก ำหนด ให้จ่ำยภำยใน 
15 วันท ำกำร 

ให้คณะ/หน่วยงำนเร่งรัดเบิกจ่ำยเงินให้ผู้มีสิทธิ์
โดยเร็วหำกผู้รับเช็คไม่ประสงค์จะรับเงิน ให้
เสนอขออนุมัติโอนเข้ำเป็นเงินผลประโยชน์ของ
คณะ ให้คณะ/หน่วยงำน ด ำเนินกำรติดต่อกับ
ธนำคำร เพื่อขอทรำบรำยกำรที่มีกำรบันทึกบัญชี
แตกต่ำงกัน เพ่ือคณะ/หน่วยงำนจะได้น ำมำ
บั นทึ กบั ญชี ให้ ถู ก ต้ อ งตร งกั น และ ให้ เ ร่ ง
ด ำเนินกำรส่งเงินให้ถูกตำมระเบียบเงินรำยได้ 
มข พ.ศ. 2540 

2.  มีเช็คสั่งจ่ำยที่ผู้รับยังไม่น ำไปขึ้นเงิน บำง
รำยกำรเช็คหมดอำยุแล้ว 

3.  มีรำยกำรทีธนำคำรรับเงินเข้ำบัญชีเงินฝำก 
แต่คณะยังไม่บันทึกบัญชี หรอืมีรำยกำรที่
ธนำคำรจ่ำยเงินแล้วแต่คณะ/หน่วยงำนยัง
ไม่บันทึกบัญชี 

4.  มีกำรน ำส่งเงินล่ำช้ำ ไม่เป็นไปตำมระเบียบ
เงินรำยได้  

5.  มีลูกหนี้เงินยืมทดรองจ่ำยเกินก ำหนดช ำระ
ตำมประกำศ มข ที่1325/52 เรื่อง
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติกำรยืมเงินทด
รองจ่ำยเงินรำยได้ 

ให้คณะ/หน่วยงำนด ำเนินกำรติดตำมทวงถำม
ตำมประกำศ มข ที่1325/52 เรื่องหลักเกณฑ์
และแนวปฏิบัติกำรยืมเงินทดรองจ่ำยเงินรำยได้ 
หำกไม่คืนให้เสนอหักเงินเดือนเพ่ือคืนเงินยืม 
และควรท ำโทษทำงวินัยกำรเงินภำครัฐ พ.ศ. 
2544 มำใช้ด้วย 

6.  ไม่ได้จัดส่งรำยงำนกำรเงินตำมก ำหนดทุก
วันที่ 10 ของเดือน 

ให้คณะ/หน่วยงำนเร่งรัดด ำเนินกำรจัดท ำ
ร ำย ง ำนกำร เ งิ นป ระจ ำ เ ดื อน ให้ ทั น ตำม
ก ำหนดเวลำ  

7.  มีกำรให้ยืมเงินยืมซ้ ำโดยยังไม่ส่งใช้เงินยืม
เก่ำ 

ให้คณะ/หน่วยงำนปฏิบัติตำมประกำศ มข ฉบับ
ที่ 1325/52 เรื่องหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติกำร
ยืมเงินทดรองจ่ำยเงินรำยได้ อย่ำงเคร่งครัด 

8.  ยังไม่ใช้ระบบ KKUFMIS ในกำรจัดท ำ
ลูกหนี้เงินยืมทดรองจ่ำย 

ให้คณะ/หน่วยงำน เร่งด ำเนินกำรใช้ระบบ 
KKUFMIS ในด้ำนเงินยืมทดรองจ่ำย เพ่ือให้กำร
ด ำเนินกำรเป็นระบบเดียวกันทั้งมหำวิทยำลัย 

9.  มีเงิน เกิน (ขำด)บัญชีเงินยืมทดรองจ่ำย ให้คณะ/หน่วยงำนเร่งรัดตรวจสอบ เพ่ือจ่ำยเงิน
คืนให้ผู้มีสิทธิ์ กรณีเงินเกินบัญชี หำกขำดบัญชี
ให้หำผู้รับผิดชอบ 

10.  มีดอกเบี้ยรับและค่ำปรับเกิดขึ้น ให้คณะ/หน่วยงำนน ำส่งเป็นเงินรำยได้
มหำวิทยำลัย 

11.  ได้รับเงินเบิกจำกกองคลังล่ำช้ำ ท ำให้ไม่ได้
หักล้ำงลูกหนี้ 

ให้คณะ/หน่วยงำน เร่งรัดด ำเนินกำรตรวจสอบ
กำรส่งเอกสำรเบิกจ่ำยเงินจำกกองคลัง หำกส่ง
เบิกเกินว่ำ 30 วันและอำจท ำทะเบียนคุมกำรส่ง
เบิกไว้เมื่อได้รับโอนเงินน ำไปบันทึกกำรรับโอน 
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ล าดับ ประเด็นข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
(โดยระบุวันที่ส่งเบิก/ รับโอนไว้) หำกรำยกำรใด
ไม่ได้บันทึกกำรรับโอนจะได้ติดตำมจำกกองคลัง
ได้โดยเร็วและจะได้ลดยอดลูกหนี้ลง 

12.  ลูกหนี้เงินยืมฯ ส่งเอกสำรหลักฐำนบำงส่วน
และต้องคืนเงินสดบำงส่วน 

ให้คณะ/หน่วยงำนเร่งรัดกำรส่งคืนโดยด่วนใน
กำรรับเอกสำรเพื่อเบิกจ่ำยหักล้ำงลูกหนี้หำก
เอกสำรส่งเบิกต่ ำกว่ำเงินที่ยืมต้องคืนเงินสดที่
เหลือพร้อมกำรส่งเอกสำร 

13.  ลูกหนี้ได้ส่งเอกสำรเบิกจ่ำยแต่ลูกหนี้ยัง
ไม่ได้รับเงิน 

ให้คณะ/หน่วยงำนเร่งรัดติดตำมโดยด่วนเพื่อส่ง
เงินยืมทดรองจ่ำยให้กับผู้ยืมโดยเร็ว 
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ส่วนที่ 6   
สรุปกระดาษท าการในการออกตรวจ 

 การตรวจปฏิบัติการ คณะ/หน่วยงานด้านการบริหารงานด้านการพัสดุและการด าเนินงาน             
ในปีงบประมาณ 2555 จ านวน 34 หน่วยงาน และองค์กรในก ากับมหาวิทยาลัยจ านวน 6 หน่วยงาน 
  จากการเข้าตรวจสอบภายในคณะ/หน่วยงานตามแผนการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
2555 ได้จัดท ากระดาษท าการในการประเมินการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ประเมินการเก็บ
รักษาเงินของทางราชการ ประเมินการควบคุมภายในด้านเงินยืมทดรองจ่าย ด้านพัสดุ ด้านยานพาหนะ
และกระดาษท าการในการติดตามผลการตรวจสอบด้านการเงิน ด้านบัญชีและด้านพัสดุ ซึ่งสรุปประเด็น
กระดาษท าการของคณะ/หน่วยงานที่เข้าตรวจ ดังนี้ 
ประเด็นการตรวจ : ประเมินการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 

รายการตรวจ 
ผลการตรวจสอบ 

ไม่ตอบ ใช้ ไม่ใช่ ไม่ม ี
 /  X  - 

1 ออกใบเสร็จทุกครั้งท่ีมีการรับเงิน 87.50% 6.30%   6.30% 
2 ใบเสร็จรับเงินใช้ตามแบบท่ีกระทรวงการคลังก าหนด มี

ส าเนาอย่างน้อย  1  ฉบับ 
84.40% 3.10% 6.30% 6.30% 

3 มีหลักฐานการเบิกใบเสร็จรับเงินให้หน่วยงานหรือ
เจ้าหน้าท่ีไปจัดเก็บเงิน 

84.40%   9.40% 6.30% 

4 มีการจัดท าทะเบียนคมุใบเสร็จรับเงิน และมีค าสั่งแต่งตั้งผู้
ควบคุมใบเสร็จ 

81.30%   18.80%   

5 มีการรายงานใบเสร็จคงเหลือต่อกองคลังเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 

59.40% 6.30% 18.80% 15.60% 

6 การแก้ไขใบเสร็จมีลายมือช่ือผู้รับเงินเซ็นต์ก ากับ 78.10% 12.50%   9.40% 
7 การรับเช็คต้องสั่งจ่าย หน่วยราชการ  มีการขีดคร่อม และ

ขีดฆ่าหรือผู้ถือ 
34.40% 3.10% 46.90% 15.60% 

8 มีการลงบันทึกการรับเงินในสมุดบญัชีเงินสดทันทีที่มี
รายการ 

62.50% 9.40% 28.10%   

9 ออกยอดคงเหลือในบัญชีเงินสดเปน็ประจ าวัน และไม่แยก
บัญชีเงินสดเป็นหลายชุด 

62.50% 6.30% 31.30%   

10 เมื่อสิ้นเวลารับเงินผู้จดัเก็บ/ เจ้าหน้าท่ีการเงิน น าเงิน
พร้อมส าเนาใบเสร็จและเอกสารอืน่ท่ีจัดเก็บ ทั้งหมดส่ง
กรรมการเก็บรักษาเงิน 

59.40% 12.50% 25.00% 3.10% 

11 มีผู้ตรวจสอบจ านวนเงินกับหลักฐานการรับเงิน การน า
ฝาก ใบน าส่ง และบญัชีว่าถูกต้องครบถ้วน 

71.90% 9.40% 18.80%   

12 มีการน าส่งเงินอย่างน้อยสัปดาห์ละครั้ง ถ้าเกิน 5,000.- 
บาทให้น าส่งหรือน า ฝากธนาคารทันที 

75.00% 9.40% 15.60%   

13 เช็คน าส่ง/น าฝากธนาคารในวันที่ได้รับหรือน าส่ง/น าฝาก
ธนาคารในวันท าการถัดไป 

40.60% 12.50% 31.30% 15.60% 

14 การจ่ายเงิน เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 78.10% 6.30%   15.60% 
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รายการตรวจ 
ผลการตรวจสอบ 

ไม่ตอบ ใช้ ไม่ใช่ ไม่ม ี
 /  X  - 

และผูม้ีสิทธิเท่านั้น 

15 มีหลักฐานใบส าคัญจา่ยถูกต้อง และจัดท าส าเนาไว้เพื่อ
การสอบยัน 1 ชุด 

71.90% 6.30% 12.50% 9.40% 

16 มีการตรวจสอบสิทธิการจ่ายตรง เลขท่ีบัญชีธนาคาร ผู้มี
สิทธิให้ถูกต้อง 

75.00% 3.10% 12.50% 9.40% 

17 มีการใช้ระบบการโอนเงินผา่นระบบธนาคาร 62.50% 9.40% 25.00% 3.10% 
18 จัดท าทะเบียนคมุเช็ค และมีค าสั่งแต่งตั้งผู้ควบคุมเช็ค 28.10% 9.40% 50.00% 12.50% 
19 มีเอกสารประกอบการลงบญัชีครบถ้วนและจัดเก็บไว้

เหมาะสม 
71.90% 6.30% 12.50% 6.30% 

20 เมื่อน าเงินฝากธนาคาร แล้วไดด้ าเนินการน าส่งในระบบ
อย่างช้า 5 วันท าการ 

56.30% 9.40% 25.00% 9.40% 

21 มีการเก็บรักษาสมุดคูฝ่าก ใบน าฝากธนาคาร ต้นข้ัวเช็ค ไว้
ปลอดภัย 

59.40%   31.30% 9.40% 

22 มีการพิสูจนย์อดเงินฝาก อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง และ
ส าเนารายงาน ส านักงานตรวจสอบภายใน 

65.60% 6.30% 25.00% 3.10% 

23 มีการสับเปลีย่นหมุนเวยีนตัวบุคคลด้านการเงินเป็นครั้ง
คราว 

34.40% 25.00% 28.10% 12.50% 

ข้อสังเกต/ความเห็น 
1. โปรแกรมใบเสร็จรับเงิน สามารถรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน 
2. การเงินมีการค้ าประกันด้วยบุคคลที่เป็นข้าราชการ 
3. ตู้นิรภัย ที่ใช้เก็บรักษาระหว่างวันมีลักษณะคล้ายตู้เก็บเอกสาร ขนาด 3 ช้ัน มีความเสี่ยงต่อการสูญหาย 
4. การเงินเสนอว่า ควรมีกรรมการนับเงินท่ีรับหลัง 15.30 น. 
5. ตู้นิรภัย แบบมีรหัสแต่ไม่ใช้รหัสเปิด-ปิด ใช้เฉพาะกุญแจ และลูกกุญแจอยู่ในตู้เอกสารเค้าเตอร์ โดยการกเงิน

ถือลูกกุญแจเอง 
6. โปรแกรมรับเงินของการเงินทุกจุดข้อมูลมีข้อมูลคนไข้เช่ือมโยงจากเวชระเบียน 
7. กรณีมีการแก้ไขข้อผิดพลาดในการเขียนใบเสร็จรับเงิน ควรออกใบเสร็จรับเงินฉบับใหม่  
8. มีการรับเงินค่าขายขนม แต่ก าหนดส่งเงินไม่แน่นอน ควรจะต้องน าส่งเงินทุกวัน 
9. ไม่มีการเบิกใบเสร็จรับเงินมาใช้รับเงิน 
10. ไม่มีเงินฝากกระแสรายวัน 
11. การยกเลิกใบเสร็จ ไม่ระบุเหตุผลการยกเลิก ไม่ระบุฉบับท่ีออกแทน 
12. ไม่มีการน าส่งเงินกองคลังตั้งแต่ 1 ตุลาคม 54 แต่ได้น าฝากธนาคารแล้ว 
13. ส าเนาเบิกจ่าย มีให้ไม่ครบทุกรายการตามล าดับเลขเบิก 
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ประเด็นการตรวจ : ประเมินการเก็บรักษาเงินของทางราชการ 

รายการตรวจ 
ผลการตรวจสอบ   

ใช่ ไม่ใช่ ไม่ม ี ไม่ตอบ 
 /  X  -   

1 มีตู้นิรภัยส าหรับเกบ็รักษาเงินของทางราชการ และหลักฐาน
แทนตัวเงิน 

89.70% 2.60% 7.70%   

2 มีการแต่งตั้งกรรมการเก็บรักษาเงนิอย่างน้อย 2 คน 87.20%   12.80%   
3 กรรมการเก็บรักษาเงิน ถือกุญแจตู้นิรภัยคนละดอกเท่านั้น 82.10% 5.10% 12.80%   
4 เจ้าหน้าท่ีการเงินเป็นผู้ท าหนา้ที่เปิดรหสัตู้นิรภัย 64.10% 20.50% 15.40%   
5 กรรมการเก็บรักษาเงินเก็บรักษาลกูกุญแจตู้นิรภัยไว้ในท่ี

ปลอดภัยจากการสูญหายหรือปลอมแปลง 
76.90% 2.60% 17.90% 2.60% 

6 กรณีกุญแจตู้นิรภัยสูญหายหรือถูกปลอมแปลงมีการรายงาน
หัวหน้าส่วนราชการโดยด่วน 

43.60% 2.60% 48.70% 5.10% 

7 ชุดกุญแจส ารองตู้นิรภัยเก็บไว้ท่ีคณบด/ีผู้อ านวยการ หรือผู้ที่
ไดรับมอบหมาย 

71.80% 10.30% 15.40% 2.60% 

8 กรณีกรรมการใดไม่อยู่มีการตั้งกรรมการส ารองให้ครบจ านวน 71.80% 5.10% 23.10%   
9 ไม่มีการมอบกุญแจตู้นิรภัยใหผู้้อื่นที่ไม่ใช่กรรมการถือแทน 64.10% 2.60% 28.20% 5.10% 
10 กรณีมอบหมายกญุแจให้กรรมการส ารอง มีการท าหนังสือเป็น

ลายลักษณ์อักษร 
35.90% 7.70% 48.70% 7.70% 

11 ตู้นิรภัยของทางราชการตั้งไว้ในท่ีปลอดภัย 82.10% 5.10% 10.30% 2.60% 
12 มีการจัดท ารายงานเงินคงเหลือและเช็คค้างจ่ายประจ าวัน 79.50% 2.60% 12.80% 5.10% 
13 มีการตั้งวงเงินสดย่อย และมีระบบควบคุมเงินสดย่อย 35.90% 10.30% 48.70% 5.10% 
14 เมื่อสิ้นวันเจา้หน้าท่ีการเงินน าเงินสดคงเหลือ เช็คค้างจ่าย และ

รายงานเงินคงเหลือประจ าวันส่งมอบ  ต่อกรรมการเก็บรักษา
เงิน 

74.40% 7.70% 17.90%   

15 กรรมการตรวจสอบตัวเงิน เช็คค้างจ่าย และรายงานเงิน
คงเหลือร่วมกันและลงช่ือครบถ้วน 

74.40% 5.10% 20.50%   

16 มีการตรวจนับตัวเงินกับหลักฐานการรับเงินให้ถูกต้องตาม
รายงานเงินคงเหลือประจ าวันเละการบันทึก บัญชีการรับเงิน
ประจ าวัน 

76.90% 2.60% 17.90% 2.60% 

17 รายงานเงินคงเหลือประจ าวันท่ีลงช่ือแล้วได้เสนอหัวหน้าส่วน
ราชการทราบ 

74.40% 10.30% 12.80% 2.60% 

18 กรณีเงินท่ีได้รับมอบไมต่รงกับรายงานเงินคงเหลือ กรรมการ
และผู้น าส่งเงินได้ร่วมกันบันทึกจ านวนที่นับได้ในรายงาน  ลง
ช่ือในรายงานแล้วเก็บในตู้นิรภัย  และรายงานหัวหน้าส่วน
ราชการทันที 

35.90% 2.60% 59.00% 2.60% 

19 มีการบันทึกการส่งมอบและการรบัมอบเงินท่ีคณะกรรมการทุก
คนลงช่ือไว้ 

64.10% 2.60% 28.20% 5.10% 

20 ไม่มีการน าเงินอ่ืนท่ีไม่ใช่ของทางราชการเก็บไว้ในตู้นริภัย 76.90% 5.10% 17.90%   
21 วงเงินท่ีเก็บรักษาไม่เกินวงเงินอนญุาต 46.20% 12.80% 30.80% 10.30% 
22 มีการแบ่งงานระหว่างผู้รักษาเงินกับผู้จัดท าบญัชี 79.50% 2.60% 15.40% 2.60% 
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รายการตรวจ 
ผลการตรวจสอบ   

ใช่ ไม่ใช่ ไม่ม ี ไม่ตอบ 
 /  X  -   

23 หากเงินในความรับผิดชอบขาดบญัชีหรือสญูหายเพราะการ
ทุจริตหรือเหตุอื่นที่ไม่ใช่กรณีปกต ิ หน่วยงานได้รีบรายงานต่อ
หัวหน้าส่วนราชการทันที 

35.90% 2.60% 59.00% 2.60% 

24 เจ้าหน้าท่ีการเงินไดล้งช่ือรับเงินในรายงานก่อนน าเงินฝาก
ธนาคารหรือน าส่งงานเงินรายได ้

84.60% 15.40%     

ข้อสังเกต/ความเห็น 
1. ไม่มีการเก็บรักษาเงิน เนื่องจากไมม่ีเงินของทางราชการ 
2. จ่ายตรงตามประกาศ มข ได้แก่ คา่ OT, ค่าสอน , ค่าตรวจกระดาษค าตอบ 
3. จ่ายคืนคณะแล้วคณะจ่ายต่อ 
4. เงินยืม โดยตรงเข้าบญัชีผู้รับ 
5. ใช้เช็ค  
6. น าเงินสดที่ยืม โดยฝากไว้กับเจ้าหน้าท่ีการเงิน 
7. มีการทดรองจ่ายเงินท่ียืมเพื่อจ่ายค่า อ. พิเศษ ไปจ่ายอย่างอื่นก่อน กรณียืมไม่ทัน 

 

ประเด็นการตรวจ : ประเมินการควบคุมภายในด้านเงินยืมทดรองจ่าย 

รายการตรวจ 
ผลการตรวจสอบ   

ใช้ ไม่ใช่ ไม่ม ี ไม่ตอบ 
 /  X  -   

1 สัญญายืมเงินทดรองจ่ายได้รับอนมุัติโดยผูม้ีอ านาจตามระเบียบ 92.30%   7.70%   

2 วงเงินยืมทดรองจ่ายที่ยืมจากมหาวิทยาลัยมีความเหมาะสม 84.60% 3.80% 7.70% 3.80% 
3 วงเงินยืมทดรองจ่ายที่ยืมจากมหาวิทยาลัยเปดิบัญชีเงินฝาก

ธนาคารประเภทกระแสรายวัน 
92.30%   7.70%   

4 ใช้ระบบเงินยืมทดรองจ่าย มหาวทิยาลัยขอนแก่น (KKUFMIS) 76.90% 7.70% 15.40%   
5 ผู้ยืมเงินทดรองจ่ายกับผู้อนุมัติเปน็บุคคลคนละคนกัน 96.20%   3.80%   
6 การยืมเงินทดรองจ่ายเป็นไปตามวตัถุประสงค์ที่ก าหนดตาม

ระเบียบเท่านั้น 
96.20%   3.80%   

7 สัญญายืมเงินทดรองจ่ายมีการเซ็นรับเงินและลงวันท่ีรับเงิน 80.80% 3.80% 7.70% 7.70% 
8 ไม่อนุมัติใหย้ืมเงินทดรองจ่ายใหม ่ หากยังไม่ส่งใช้(หลักฐาน

ใบส าคัญ)เงินยมืรายเก่า 
38.50% 42.30% 15.40% 3.80% 

9 เมื่อไดร้ับคืนเงินยมืทดรองจ่ายมีการออกใบรับคืนเงินยืมหรือใบ
รับใบส าคญัและบันทึกการรับคืนในสัญญาการยมืเงินทดรองจ่าย 

76.90% 7.70% 15.40%   

10 เงินสดส่วนท่ีคืนพร้อมหลักฐานใบส าคัญไดผ้่านบัญชีเงินสดก่อน
น าฝากธนาคารหรือน าส่งงานเงินรายได ้

61.50% 15.40% 15.40% 7.70% 

11 เงินยืมหมุนเวยีนที่เกินก าหนดมีการเร่งรดัให้ส่งคืนตามระเบียบ 84.60%   7.70% 7.70% 
12 มีการควบคุมเงินยืมทดรองจ่ายที่คา้งนานเกินก าหนดโดย 57.70% 7.70% 11.50% 23.10% 
   - ติดตามทวงถามเป็นลายลักษณอ์ักษร 2  ครั้ง 76.90% 3.80% 11.50% 7.70% 
   - มีการด าเนินการเก็บค่าปรับ/ดอกเบี้ย 53.80% 15.40% 23.10% 7.70% 
   - มีการหักเงินเดือนกรณไีม่สามารถคืนเงินยืม 30.80% 11.50% 42.30% 15.40% 
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รายการตรวจ 
ผลการตรวจสอบ   

ใช้ ไม่ใช่ ไม่ม ี ไม่ตอบ 
 /  X  -   

13 มีการเก็บรักษาสญัญาการยืมเงินทดรองจ่ายที่ยังไมส่่งใช้ไว้อย่าง
เป็นระเบียนแยกจากสัญญายืมเงินท่ีส่งใช้แล้ว 

73.10% 23.10% 3.80%   

14 มีการปรับ กรณเีกิดค่าปรับในระบบ และออกหลักฐานการรับ
เงินและน าส่งเป็นรายไดม้หาวิทยาลัย 

61.50% 15.40% 23.10%   

15 บันทึกระบบเงินยืมทดรองจ่าย  (KKUFMIS)  และบญัชีท่ี
เกี่ยวข้องทันเป็นปัจจุบัน 

73.10% 15.40% 11.50%   

16 จัดท ารายงานเงินยมืทดรองจ่าย สง่ส านักงานตรวจสอบภายใน
ทันก าหนดเวลา 

88.50%   11.50%   

17 มีการหมุนเวียนสลับหน้าท่ีการปฏบิัติงาน 42.30% 26.90% 26.90% 3.80% 
ข้อสังเกต/ความเห็น 

1. ไม่มีระบบเงินยืมทดรองจ่ายของทางราชการ ไม่ได้ยืมเงินของมหาวิทยาลัย จะยืมเงินจากส่วนกลางท้ังหมด 
2. เจ้าหน้าที่การเงินที่รับผิดชอบ ลูกหนี้ใช้ระบบเงินยืมในKKUFMIS ยังไม่ช านาญ จึงแนะน าให้เรียนรู้จาก

หน่วยงานน าร่อง เช่น ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
3. มีหนี้คงค้างในระบบ ส่งผลให้มียอดหนี้ไม่ตรงกับบัญชี 
4. เริ่มใช้ระบบเงินทดรองใน KKUFMIS ปลายเดือน กุมภาพันธ์ 2555 
5. ไม่มีการคิดค่าปรับ ตามนโยบายคณะฯ 
6. การทวง มีการทวงโดยเอกสารและวาจา 

 
ประเด็นการตรวจ : ประเมินการควบคุมภายในด้านพัสดุ 

ประเด็นค าถาม 
ผลการตรวจสอบ 

มี/ใช่ 
ไม่ม/ี
ไม่ใช่ 

ไม่ตอบ 

1 มีการมอบอ านาจในการจัดซื้อจดัจ้างภายใน 32.30% 67.70% 
 

2 มีหน่วยงานย่อยด าเนินการจดัซื้อจัดจ้างเอง หรือไม ่ 32.30% 64.50% 3.20% 

3 
มีการจัดท าแบบส ารวจความต้องการวัสดุและครุภณัฑ์ก่อนการจัดท า
แผนการจดัหาประจ าป ี

71.00% 25.80% 3.20% 

4 
จัดท าแผนการจัดซื้อจดัหาวสัด ุประจ าปีทั้งเงินงบประมาณแผ่นดินและเงิน
งบประมาณเงินรายได ้

71.00% 22.60% 6.50% 

5 มีการจัดท าแผนการจัดหาครุภณัฑ์เงินงบประมาณและเงินรายได้ประจ าปี 74.20% 22.60% 3.20% 

6 
การแจ้งความต้องการพสัดุหรือขอให้จัดหา ได้ระบรุายการ/ประเภทพัสดุ/
ปริมาณ/ก าหนดเวลาที่ต้องการอยา่งละเอียด 

80.60% 16.10% 3.20% 

7 มีการก าหนดเกณฑ์การจดัหาและการจัดเก็บวสัดุในคลังวัสดุ 38.70% 58.10% 3.20% 
8 การจัดซื้อวัสดุและครภุณัฑ ์หน่วยงานด าเนินการตามแผนประจ าป ี 51.60% 38.70% 9.70% 
9 มีการจัดซื้อวัสดุและครุภณัฑ ์ กรณีเร่งด่วน นอกเหนือจากแผนประจ าปี 54.80% 29.00% 16.10% 

10 
ผู้รับผิดชอบในการจัดหาด าเนินการโดยเปิดเผย โปร่งใส และมีการแข่งขัน
กันอย่างเป็นธรรม 

96.80%   3.20% 

11 
มีการแบ่งแยกหน้าท่ีระหว่างบุคคลผู้ท าหน้าที่จดัซื้อจัดหา, การเบิกจ่าย 
และตรวจรับ 

87.10% 9.70% 3.20% 

12 พัสดุที่มีมลูค่าสูง คุณภาพพิเศษ ตรวจรับโดยคณะกรรมการตรวจรับโดย 74.20% 16.10% 9.70% 
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ประเด็นค าถาม 
ผลการตรวจสอบ 

มี/ใช่ 
ไม่ม/ี
ไม่ใช่ 

ไม่ตอบ 

ผู้ช านาญการหรือทรงคณุวุฒินั้นโดยเฉพาะ 
13 เมื่อมีสินค้าแถม ได้มีการบันทึกรับในบัญชีและน าเก็บในคลังพัสดุ 22.60% 67.70% 9.70% 
14 กรรมการตรวจรับพัสดุมีการตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนก่อนลงนาม 96.80% 3.20%   

15 
มีการจัดท าใบเบิกวัสดุและครุภณัฑ์ เพื่อเป็นหลักฐาน และมีการอนมุัติ
ก่อนจ่าย 

87.10% 9.70% 3.20% 

16 มีการก าหนดวัน เวลา ในการเบิกจ่ายวัสด ุ 58.10% 35.50% 6.50% 

17 
มีการควบคุมใบเบิกวัสดุและครุภณัฑ ์ให้หมายเลขใบเบิกจ่าย และแยกเก็บ
ตามล าดับการเบิกก่อน-หลัง หรือไม่ 

83.90% 12.90% 3.20% 

18 มีการบันทึกบัญชีวัสดุรับ-จ่าย ในระบบ KKUFMIS ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 58.10% 32.30% 9.70% 
19 มีการจัดท าทะเบียนครุภณัฑ์ในระบบ KKUFMIS ครบถ้วน เป็นปัจจบุัน 77.40% 16.10% 6.50% 
20 มีการให้หมายเลขครุภณัฑ์และระบุก ากับท่ีตัวครุภณัฑ์ ก่อนการเบิกไปใช้  83.90% 3.20% 12.90% 
21 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบให้การดูแลรักษาครภุณัฑ ์ 61.30% 25.80% 12.90% 
22 มีการใช้ครุภณัฑร์่วมกันภายในหน่วยงาน 90.30%   9.70% 
23 หน่วยงาน มีแผนในการบ ารุงรักษาครุภณัฑ ์ 45.20% 38.70% 16.10% 
24 หน่วยงาน มีการจัดท าประวัติการซ่อมครุภณัฑ์ในระบบ KKUFMIS 67.70% 19.40% 12.90% 
25 หน่วยงาน มีการจัดท าทะเบียนคมุหลักประกันสัญญาในระบบ KKUFMIS  22.60% 64.50% 12.90% 
26 หน่วยงาน มีการส่งคืนหลักประกนัสัญญาตามระยะเวลาที่ก าหนด  51.60% 32.30% 16.10% 

27 
หน่วยงาน ใช้ข้อมูลทรัพย์สินจากระบบ KKUFMIS ในการรายงาน
ทรัพย์สินคงเหลือประจ าป ี

61.30% 22.60% 16.10% 

28 หน่วยงาน ใช้ระบบฐานข้อมูล KKUFMIS ด้านพัสดุครบท้ังกระบวนการ 22.60% 54.80% 22.60% 
29 การใช้ระบบฐานข้อมลู KKUFMIS  มีปัญหาและอุปสรรคในการใช้งาน 58.10% 12.90% 29.00% 

30 
มีการรายงานผลการตรวจนับพัสดคุงเหลือประจ าปีต่อหัวหนา้ส่วนราชการ 
ภายใน 30 วันท าการนับแต่วันเริม่ตรวจสอบ 

54.80% 29.00% 16.10% 

31 หน่วยงานมีครุภณัฑส์ูญหาย และระบุตัวผู้รับผิดชอบ 12.90% 71.00% 16.10% 

32 
หน่วยงาน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง เพื่อด าเนินการ
ส าหรับครุภณัฑ์ช ารดุ เสื่อมสภาพไม่มีความจ าเป็นต้องใช้ในราชการ 

54.80% 25.80% 19.40% 

33 
มีการด าเนินการจ าหน่ายครุภณัฑ ์ที่ช ารุด เสื่อมสภาพ หมดความจ าเป็น
ต่อการใช้งาน หลังจากรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ  

58.10% 22.60% 19.40% 

34 มีการลงบญัช ี/ ทะเบียนทันทีท่ีมกีารจ าหน่ายพสัด ุ 45.20% 32.30% 22.60% 

35 
เงินท่ีได้จากการจ าหน่ายครุภณัฑ ์ได้ด าเนินการน าส่งเป็นรายได้ของ
แผ่นดิน/เงินรายได้หน่วยงาน 

48.40% 25.80% 25.80% 

36 
การจ าหน่ายครุภณัฑ ์มีการลงจ่ายออกจากทะเบียนทันที และแจ้ง
ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ภายใน 30 วันนับแต่ลงจ่ายพสัด ุ 

41.90% 29.00% 29.00% 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
1. มีการบ ารุงรักษาครภุัณฑ ์แต่ไม่ไดจ้ัดท าแผนให้จดัท าแผนเป็นแผนบ ารุงรักษาครภุัณฑ ์โดยอาจแยกเปน็ส่วนๆ 

เช่นภาควิชา 
2. ประวัติการซ่อมครุภณัฑ์ท าไว้ถึงป ี2553 ปี 2554 ยังไม่เป็นปัจจุบัน 
3. ระบบไม่สามารถสั่งพิมพ์ใบเบิกครภุัณฑ์ในระบบได ้
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4. ควรมีการควบคุมยาดังนี้ ยาควบคมุพิเศษ, ยาที่มีอายสุั้นๆ, ยาที่มีราคาสูง, ยาอื่น(ยาเฉพาะ), เวชภัณฑ/์
อุปกรณ ์

5. บรรจุพนักงานใหม่จึงไม่สามารถอธิบายให้ได้ครอบคลมุทุกข้ันตอนการเบิก-รับยา 
6. เบิกวัสดเุป็นไตรมาสยกเว้น กระดาษและหมึกพมิพ์ 

 
ประเด็นการตรวจ : ประเมินการควบคุมภายในด้านยานพาหนะ 

ล า 
ดับ 

ประเด็นข้อค าถาม 
ผลตรวจครั้งก่อน 

ผลการปรับปรุง
แก้ไข 

  

มี/ใช่ 
ไม่ม/ี
ไม่ใช่ 

มี/ใช่ 
ไม่ม/ี
ไม่ใช่ 

ไม่ตอบ 

การควบคุมยานพาหนะ 
1 มีการจัดท าแผนการบ ารุงรักษาประจ าป ีเป็นรายคัน 14.30% 28.60% 17.90% 28.60% 10.70% 
2 มีการต่อทะเบียนยานพาหนะทุกคนัเมื่อครบก าหนด 32.10% 10.70% 46.40% 10.70%   

3 
มีการจัดท าทะเบียนครุภณัฑ ์(ยานพาหนะ) ครบถ้วน
ทุกคัน 

32.10% 7.10% 50.00% 3.60% 7.10% 

4 
มีการควบคุมการใช้น้ ามันเชื้อเพลงิยานพาหนะทุกคัน
โดยผู้ควบคุมยานพาหนะ 

28.60% 7.10% 60.70%   3.60% 

5 
มีพนักงานขับรถดูแลประจ า และรับผิดชอบ
ตรวจสอบรถยนต์แต่ละคันก่อนออกใช้งาน 

35.70% 7.10% 57.10%     

6 
มีการขออนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรก่อนการใช้
ยานพาหนะ 

32.10% 7.10% 57.10% 3.60%   

7 
มีการให้คณะ/หน่วยงานอ่ืน ขออนุมัติใช้ยานพาหนะ
ไปราชการ 

28.60% 14.30% 28.60% 14.30% 14.30% 

8 
มีการจัดท าทะเบียนคมุการใช้น้ ามนัเช้ือเพลิงและ
หล่อลื่นเป็นรายคันทุกคัน 

28.60% 7.10% 53.60%   10.70% 

9 
มีการใช้บัตรเครดติเติมน้ ามัน และมีการควบคุมบัตร
เครดติอย่างเหมาะสม 

32.10% 10.70% 46.40% 3.60% 7.10% 

10 
การเตมิน้ ามันเช้ือเพลิงทุกครั้งมีการอนุมัต ิ มี
หลักฐานผูเ้บิก  และการลงนามอนุมัต ิ

39.30% 7.10% 50.00% 3.60%   

11 
มีการจดบันทึกการเติมน้ ามันระหว่างทาง (จ านวน
ลิตร) ในทะเบยีนคุมการใช้น้ ามัน กรณีเดินทางไป
ต่างจังหวัด โดยไม่ใช้บัตรเตมิน้ ามนั 

35.70% 7.10% 28.60% 10.70% 17.90% 

12 
สภาพยานพาหนะแตล่ะคันที่น าออกไปใช้งานอยู่ใน
สภาพพร้อมใช้  มีความปลอดภัย เพียงพอ 

39.30% 7.10% 46.40% 7.10%   

13 
มีการจัดท ารายละเอียด/ประวตัิการซ่อมยานพาหนะ
เป็นรายคันทุกคัน 

32.10% 10.70% 42.90% 10.70% 3.60% 

14 
เมื่อยานพาหนะเกิดอุบัตเิหต ุหรือเสียหาย มีการ
รายงานต่อผู้บังคับบญัชาตามขั้นตอนเป็นลายลักษณ์
อักษร 

14.30% 25.00% 14.30% 28.60% 17.90% 

15 
มีการขออนุมัติและด าเนินการตามระเบยีบพัสดุ ก่อน
น าไปซ่อม/บ ารุงรักษา 

28.60% 7.10% 46.40% 7.10% 10.70% 

16 ยานพาหนะมีที่จอดรักษาในท่ีปลอดภัยเหมาะสม 28.60% 14.30% 53.60%   3.60% 
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ล า 
ดับ 

ประเด็นข้อค าถาม 
ผลตรวจครั้งก่อน 

ผลการปรับปรุง
แก้ไข 

  

มี/ใช่ 
ไม่ม/ี
ไม่ใช่ 

มี/ใช่ 
ไม่ม/ี
ไม่ใช่ 

ไม่ตอบ 

17 
มีการจัดท าประกันภัยยานพาหนะ (ยานพาหนะใด 
ทะเบียนอะไร, ประเภทประกันภยั, รายละเอียดแนบ
การจัดท าประกัน, ท าประกัน, วงเงินท่ีคุ้มครอง) 

25.00% 14.30% 42.90% 10.70% 7.10% 

การบ ารุงดูแลรักษา 
18 การซ่อม/บ ารุงรักษายานพาหนะตามระยะการดูแล 35.70% 7.10% 53.60%   3.60% 

19 
มียานพาหนะที่มสีภาพเก่า และตอ้งบ ารุงรักษามาก 
และใช้น้ ามันเชื้อเพลิงสิ้นเปลือง (ลิตร/กม.) หรือ 
จ านวนเงินท่ีบ ารุงรักษาสูง 

28.60% 14.30% 21.40% 32.10% 3.60% 

20 
มียานพาหนะที่มสีภาพเก่า ช ารุด ใช้ไม่ได้ แตไ่ม่
จ าหน่าย 

17.90% 21.40% 28.60% 25.00% 7.10% 

21 มีการโอนยานพาหนะหรือบริจาคให้หน่วยงานอ่ืน 10.70% 28.60% 7.10% 42.90% 10.70% 
การรายงาน 

22 
มีการสรุปและรายงานการใช้น้ ามนัเช้ือเพลิงและหล่อ
ลื่นทุกเดือนทุกคัน ต่อผู้บริหารหนว่ยงาน 

28.60% 21.40% 50.00%     

23 

มีการสรุปรวบรวมรายงานการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงและ
หล่อลื่นทุกคันประจ าเดือนเป็นรายประจ าปีให ้สนง.
ตรวจสอบภายใน เพื่อรวบรวมรายงานส่ง สนง.ตรวจ
เงินแผ่นดิน 

32.10% 17.90% 46.40%   3.60% 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
1. มีรถราชการที่ช ารุด ไม่คุ้มที่จะซ่อมและไม่ใช้งาน แต่ยังไม่จ าหน่าย 1 คัน คือหมายเลขทะเบียน บ 1257 
2. หมายเลขทะเบียนรถ กท 7241,บน 5466 กรมขนส่งทางบกแจ้งจอดเนื่องจากไม่ต่อทะเบียน 3 ปี กองอาคาร

ด าเนินการท าทะเบียนใหม่ 
3. พัสดุจัดท ารายงานน้ ามันเชื้อเพลิง โดยใช้รายงานการใช้จากการบันทึกการใช้รถของพนักงานขับรถ 
4. มีการเก็บบัตรเติมน้ ามันเชื้อเพลิงในตู้ท างาน 
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ประเด็นการตรวจ : การติดตามผลการตรวจสอบด้านการเงินและบัญชี 

ล า 
ดับ 

ประเด็นติดตามผลการ
ตรวจสอบ 

ผลตรวจครั้งก่อน   
ผลการปรับปรุง/

แก้ไข   
ไม่ตอบ ม/ี

ข้อเสนอ 
แนะ 

ไม่มี/
ข้อเสนอ 

แนะ 
ไม่ตอบ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ด้านการเงิน  
1 การตอบกลับรายงานการ

ตรวจสอบภายใน 
17.90% 21.40% 60.70% 45.80%   54.20% 

2 มีแต่งตั้งกรรมการเก็บ
รักษาเงินและกรรมการได้
ท าหน้าที่ครบถ้วน 

21.40% 46.40% 32.10% 45.80% 4.20%  50.00% 

3 มีระบบการรับเงินและการ
น าส่งเงินอย่างเหมาะสม 

25.00% 35.70% 39.30% 50.00%  8.30% 41.70% 

4 มีการน าฝากเงินและน าส่ง
เงินในระบบภายใน
ก าหนด 

25.00% 32.10% 42.90% 41.70% 4.20% 8.30% 45.80% 

5 มีการแต่งตั้งผู้ควบคุม
ใบเสร็จรับเงินและจัดท า
ทะเบียนคุมใบเสรจ็ 

28.60% 28.60% 42.90% 54.20%   45.80% 

6 มีการจัดท าบญัชีครบถ้วน 
และทันเป็นปัจจุบัน 

21.40% 35.70% 42.90% 37.50%  4.20% 58.30% 

7 มีการแต่งตั้งผู้ควบคุมเช็ค
และจัดท าทะเบียนคมุเช็ค 

17.90% 35.70% 46.40% 4.20% 4.20% 4.20% 87.50% 

8 มีการจ่ายเงิน หรือการ
จ่ายเช็คให้กับผูม้ีสิทธิ
เท่านั้น 

7.10% 42.90% 50.00% 20.80%  4.20% 75.00% 

9 มีการจัดเก็บส าเนา
เอกสารเบิกจ่ายอย่างน้อย 
1 ชุด หรือสแกน และ
จัดเก็บเป็นระบบ 

25.00% 25.00% 50.00% 45.80%  4.20% 50.00% 

10 เช็คค้างจ่ายที่มีอายุเกิน 
15 วันท าการได้ท าหนังือ
แจ้งเจ้าตัวมารับเช็คแล้ว 

3.60% 53.60% 42.90% 4.20% 4.20% 4.20% 87.50% 

11 การส่งมอบกุญแจระหว่าง
กรรมการ มีการจัดท าเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

10.70% 42.90% 46.40% 20.80%  16.70% 62.50% 

12 รายงานเงินคงเหลือ
ประจ าวัน เสนอให้
ผู้บริหารทราบ 

10.70% 42.90% 46.40% 50.00%   50.00% 

13 กรณ ีคณะ/หน่วยงาน มี
เงินสดย่อย มีการแต่งตั้งผู้
ควบคุมเงินสดย่อย 

10.70% 39.30% 50.00% 4.20%  8.30% 87.50% 
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ล า 
ดับ 

ประเด็นติดตามผลการ
ตรวจสอบ 

ผลตรวจครั้งก่อน   
ผลการปรับปรุง/

แก้ไข   
ไม่ตอบ ม/ี

ข้อเสนอ 
แนะ 

ไม่มี/
ข้อเสนอ 

แนะ 
ไม่ตอบ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

14 มีการออกใบเสร็จรับเงิน 
แต่น าเงินส่งกองคลังล่าช้า 

14.30% 42.90% 42.90% 4.20% 8.30%  87.50% 

15 มีการออกใบเสร็จรับเงิน
ย้อนหลังวันน าฝาก
ธนาคาร 

10.70% 50.00% 39.30%   4.20% 95.80% 

16 มีการใช้ใบเสรจ็รับเงินผิด
ประเภท 

3.60% 57.10% 39.30%    100.00% 

ด้านเงินยืมทดรองจ่าย 
1 สัญญายืมเงินทดรองจ่าย 

มีการอนุมัตโิดยผู้มีอ านาจ 
มีการเซ็นต์รับเงิน และ
จัดเก็บแยกไว้กับสญัญาที่
เบิกจ่ายแล้ว 

25.00% 28.60% 46.40% 50.00%  4.20% 45.80% 

2 การยืมเงินมีการก าหนด
วันท่ี และจ านวนเงิน
เหมาะสม 

7.10% 42.90% 50.00% 37.50% 4.20%  58.30% 

3 เมื่อไดร้ับคืนเงินยมืทดรอง
จ่าย มีการออกใบรับคืน
เงินยืม หรือใบรับใบส าคัญ 
และบันทึกการรับคืนใน
สัญญาครบถ้วน 

25.00% 25.00% 50.00% 45.80%  8.30% 45.80% 

4 มีลูกหนี้ค้างนานและมี
หลักฐานการติดตาม 

14.30% 35.70% 50.00% 29.20% 8.30% 4.20% 58.30% 

5 คณะ/หน่วยงาน มีการ
จัดท ารายงานลูกหนี้เงิน
ยืมทดรองจ่ายใน 
KKUFMIS และจัดท าเป็น
ปัจจุบัน 

17.90% 35.70% 46.40% 37.50% 8.30% 4.20% 50.00% 

6 ยังไม่ได้คิดคา่ปรับ กรณี 
หนี้เกินก าหนดช าระ 

7.10% 39.30% 53.60% 16.70% 4.20% 12.50% 66.70% 

7 การส่งใช้เงินสดเหลือจ่าย 
ไม่ส่งคืนพร้อมใบส าคญั 

7.10% 42.90% 50.00% 16.70%  4.20% 79.20% 

ด้านอื่นๆ 
1 คณะ/หน่วยงานรายงาน

การเงินต่อส านักงาน
ตรวจสอบภายใน ภายใน
ก าหนดในวันท่ี 10 ของ
เดือนถัดไป 

7.10% 39.30% 53.60% 29.20% 4.20% 4.20% 62.50% 
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ล า 
ดับ 

ประเด็นติดตามผลการ
ตรวจสอบ 

ผลตรวจครั้งก่อน   
ผลการปรับปรุง/

แก้ไข   
ไม่ตอบ ม/ี

ข้อเสนอ 
แนะ 

ไม่มี/
ข้อเสนอ 

แนะ 
ไม่ตอบ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

2 มีกรณีการปฏิบตัิงานท่ีส่อ
ไปในทางทุจริต 

7.10% 50.00% 42.90%  4.20%  95.80% 

3 มีการก าหนดหลักเกณฑ์
การเบิกจ่ายค่า
โทรศัพท์เคลื่อนที ่เป็นไป
ตามระเบียบที่เกีย่วข้อง 

14.30% 46.40% 35.70% 16.70%   83.30% 

สรุปผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 
1. การบันทึกลูกหนี้เงินยืมไม่เป็นปัจจุบัน 
2. การออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้ง ผู้ช่วยฝ่ายอ านวยการจะเป็นผู้ลงนามรับเงิน 
3. ธนาคารควรรายงานการรับช าระเงินค่าหอพักนักศึกษาเป็นประจ าเพื่อง่ายต่อการติดตามตรวจสอบนักศึกษา

ที่ค้างช าระ 
4. ใบแจ้งหนี้ค่าหอพักควรระบุให้ผู้ช าระเงินเก็บส าเนาไว้ 
5. ควรพิมพ์หมายเลข เล่มที่ของคูปองแทนการเขียนด้วยมือ 
6. จัดท าทะเบียนคุมการใช้คูปองประจ าวัน 
7. ควรให้ฝ่ายทรัพย์สินเป็นผู้ดูแลและรับผิดชอบการจัดเก็บค่าบริการสระว่ายน้ า 
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ประเด็นการตรวจ : การติดตามผลการตรวจสอบด้านพัสดุ 

ล า 
ดับ 

ประเด็นติดตามผลการตรวจสอบ 

ผลตรวจครั้งก่อน   ผลการปรับปรุง/แก้ไข   

มี/
ข้อเสนอ

แนะ 

ไม่ม/ี
ข้อเสนอ

แนะ 
ไม่ตอบ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

ไม่ตอบ 

1 การตอบกลับรายงานการ
ตรวจสอบ 

9.10% 27.30% 63.60% 25.00%   75.00% 

2 มีการเก็บส าเนารายงานการจัดซื้อ
จัดจ้างครบถ้วน 

4.50% 36.40% 59.10% 55.00%  10.00% 35.00% 

3 การส ารวจความต้องการใช้วัสดุ
และครภุณัฑ ์

27.30% 18.30% 54.50% 55.00%  20.00% 25.00% 

4 การจัดท าแผนจัดซื้อ/จัดหาวัสด ุ 22.70% 13.60% 63.60% 50.00%  25.00% 25.00% 

5 การจัดท าแผนจัดซื้อ/จัดหา
ครุภณัฑ ์

18.20% 18.20% 63.60% 60.00%  15.00% 25.00% 

 5.1 เงินงบประมาณแผ่นดิน        

 5.2 เงินงบประมาณรายได ้        

 5.3 ครุภณัฑ์ที่มลูค่าต่ ากว่าแสน        

 5.4 สิ่งก่อสรา้งที่มีมูลคา่ต่ ากว่า
ล้าน 

       

6 การยืมวสัดุมาใช้ก่อนขออนุมัต ิ 13.60% 27.30% 59.10% 5.00% 5.00% 25.00% 65.00% 

7 การจัดท าแผนการบ ารุงรักษา
ครุภณัฑ ์

27.30% 4.50% 68.20% 25.00% 10.00% 25.00% 40.00% 

8 การจัดท าหลักฐานการเบิกวัสด ุ 9.10% 27.30% 63.60% 75.00%   25.00% 

9 มีการด าเนินการจดัซื้อจัดจ้าง 4.50% 36.40% 59.10% 75.00%   25.00% 

 ระบบ KKUFMIS        

 ระบบอ่ืนๆ .......................        

10 การจัดท าบัญชีและตัดบัญชีวัสด ุ 18.20% 22.70% 59.10% 65.00% 5.00% 15.00% 15.00% 

 ระบบ KKUFMIS        

 ระบบอ่ืนๆ ....Manual….        

11 การจัดท าหลักฐานการเบิก
ครุภณัฑ ์

9.10% 27.30% 63.60% 65.00%   35.00% 

12 การจัดท าทะเบียนควบคุม
ทรัพย์สิน/วสัดุคงทนถาวร 

18.20% 22.70% 59.10% 70.00%  15.00% 15.00% 

 ระบบ KKUFMIS        

 ระบบอ่ืนๆ.....................        

13 การจัดท า.....(ประวตัิการซ่อม) 22.70% 18.20% 59.10% 70.00% 5.00% 10.00% 15.00% 

 ระบบ KKUFMIS        

 ระบบอ่ืนๆ .................... 
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ล า 
ดับ 

ประเด็นติดตามผลการตรวจสอบ 

ผลตรวจครั้งก่อน   ผลการปรับปรุง/แก้ไข   

มี/
ข้อเสนอ

แนะ 

ไม่ม/ี
ข้อเสนอ

แนะ 
ไม่ตอบ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

ไม่ตอบ 

14 การจัดท าทะเบียนคุมหลักประกัน 27.30% 18.20% 54.50% 70.00%  15.00% 15.00% 

 ระบบ KKUFMIS        

 ระบบอ่ืนๆ .......................        

15 การควบคุมการใช้ยานพาหนะ 13.60% 22.70% 63.60% 80.00%   20.00% 

 บันทึกและเป็นปัจจุบัน        

 บันทึกแต่ไม่เป็นปัจจุบัน        

16 การบันทึกประวตัิการซ่อมบ ารุง
ยานพาหนะ 

22.70% 18.20% 59.10% 60.00% 5.00% 15.00% 20.00% 

 ระบบ KKUFMIS        

 ระบบอ่ืนๆ ....Manual….        

17 มีการเคลื่อนย้ายครุภณัฑร์ะหว่าง
ปี แต่ไมไ่ด้แจ้งผูร้ับผิดชอบให้
ทราบ 

13.60% 18.20% 68.20% 10.00%  10.00% 80.00% 

สรุปผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 
1. การจัดท าและการจัดเก็บเอกสารครบถ้วน การจัดเก็บหลักประกันสัญญาในตู้นิรภัย การบันทึกรายการไม่

เป็นปัจจุบัน ทั้งนี้ หากท าด้วยระบบ Manual ควรจัดท าเป็นรูปเล่มให้เรียบร้อย 
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ส่วนที่ 7   
สรุปผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีงบประมาณ พ.ศ.2555 
 สภามหาวิทยาลัยขอนแก่นไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น เพ่ือเป็นการ
สนับสนุน และเสริมสร้างความเข้มแข็งในการก ากับดูแลและควบคุมตนเองของมหาวิทยาลัย ตามหลักธรรมาภิ
บาล รวมทั้งเพ่ือเสริมสร้างความน่าเชื่อถือและความมั่นใจแก่สาธารณชน  โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้เสียต่อระบบการ
ด าเนินงานตามนโยบายยุทธศาสตร์ และผลงานของมหาวิทยาลัยว่าได้มีการตรวจสอบและก ากับดูแลอย่าง
รอบคอบถึงความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดความคุ้มค่า คุณภาพของการบริหารงาน รวมถึงความ
โปร่งใส (Transparency) ตรวจสอบได้ (Accountability) มีความรับผิดชอบต่อสาธารณชนและสังคม 
(Responsibility) และการมีส่วนร่วมของสังคม (Participation)  
  โดยให้ส านักงานตรวจสอบภายในท าหน้าที่เลขานุการและปฏิบัติงานด้านธุรการให้คณะกรรมการ 
   ในปีงบประมาณ 2555 ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบภาย ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
จ านวน 6 ครั้ง สรุปผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ที่เสนอมหาวิทยาลัยขอนแก่นได้ โดยมีการ
ประชุมในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2555 จ านวน 2 รอบ ดังนี้ 
สรุปผลการด าเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ ระหว่างเดือน 1 ตุลาคม 2554 ถึง 30 เมษายน 2555 

คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย เป็นคณะกรรมการได้รับแต่งตั้งและขึ้นตรงต่อ
สภามหาวิทยาลัย  ท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน ให้นโยบาย ค าปรึกษาด้านการตรวจสอบ สอบทานความ
เหมาะสมและเพียงพอของระบบควบคุมภายใน สอบทานผลการตรวจสอบรายงานการเงินของหน่วยงาน 
รายงานผลการตรวจสอบ โดยมีการประชุมในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2555 ระหว่างเดือน ตุลาคม 2554 ถึง 
เมษายน 2555  สรุปผลงานได้ดังนี้ 

1.  ด้านการส่งเสริม สนับสนุน ให้นโยบายและค าปรึกษา 
1.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 ในการ

ตรวจสอบติดตามด้านการเงินและพัสดุของคณะ/หน่วยงาน  
1.2 ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 1478/2552 เรื่อง 

ความผูกพันของมหาวิทยาลัยขอนแก่นต่อผู้ประกอบการ ให้คณะ/หน่วยงานถือปฏิบัติตามประกาศฯ โดย
เคร่งครัด 

1.3 ให้ความเห็นต่อมหาวิทยาลัยในการปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการ
พัสดุ  เรื่อง การพิจารณาคัดเลือกผู้เสนอราคางานก่อสร้างของส่วนราชการ  ไม่จ าเป็นต้องคัดเลือกผู้เสนอราคาที่
มีราคาต่ าสุดเสมอไป  ควรพิจารณาฐานะทางการเงิน ความพร้อมและความเป็นไปได้ในการรับงานก่อสร้าง 
ตลอดจนการก าหนดคุณภาพและคุณลักษณะของงานที่เป็นสาระส าคัญไว้ให้ชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 
เกิดความโปร่งใส มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม อาจพิจารณาแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกพิจารณากลั่นกรอง
ราคาที่ผู้เสนอราคายื่นซองเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมและสามารถท างานส าเร็จได้พร้อมทั้ งพิจารณาสถานะ
ทางการเงินโดยก าหนดให้แสดงงบการเงินย้อนหลัง 3 ปี คณะกรรมการพิจารณาผลควรน าข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิมาประกอบการพิจารณาคัดเลือกผู้รับจ้าง เพ่ือลดปัญหาความล่าช้าหรือทิ้งงาน 
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  2. ด้านการตรวจสอบภายใน  
2.1 ให้ข้อเสนอแนะด้านรายงานผลการตรวจสอบภายใน  ควรน าเสนอคณะ/หน่วยงานที่มี

การปฏิบัติงานที่ดีควรน าเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือชมเชยและเผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืนทราบและน าไปปฏิบัติได้   
ส าหรับการปฏิบัติงานที่ต้องปรับปรุงแก้ไขให้ติดตามและรายงานผลให้คณะกรรมการตรวจสอบประจ า
มหาวิทยาลัยทราบและพิจารณา หากไม่ตอบกลับรายงานตามระยะเวลาที่ก าหนดเพ่ือรายงานต่อสภา
มหาวิทยาลัยทราบ 

2.2 ให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนในคดีต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัย ควรด าเนินการให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนดอย่างเคร่งครัด หากมีการขยาย
เวลาต้องด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยก าหนด    

2.3 ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรายงานการเงินประจ าเดือนของคณะ/หน่วยงาน ประเด็น
ลูกหนี้เงินยืมทดรองจ่าย  

2.3.1 ให้พิจารณาความเหมาะสมของวงเงินยืมทดรองจ่ายของคณะ/หน่วยงาน ตาม
สถิติการใช้จริง  

2.3.2 กรณีลูกหนี้เงินยืมทดรองจ่ายกองคลัง  ให้ก ากับติดตามเร่งรัด การด าเนินการ
สะสางกรณีหนี้คงค้างก่อนปี 2550 ทุกหน่วยงานให้เสร็จภายในเดือนมิถุนายน 2555 และให้รายงานความ
คืบหน้าให้ส านักงานตรวจสอบภายในทราบทุก 2 เดือนเพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส 

2.3.3 การให้ยืมเงินทดรองจ่ายของมหาวิทยาลัย ควรพิจารณาก าหนดวงเงินยืมทด
รองจ่ายส าหรับเงินยืมของกองคลัง   การยืมเงินทดรองจ่ายประเภทอ่ืนควรก าหนดประเภทการยืมให้ชัดเจนและ
จ ากัดจ านวนเงินที่ยืม ควรมีข้อมูลผู้ยืมว่าสังกัดคณะ/หน่วยงานใด 

2.3.4 กรณีคณะ/หน่วยงานที่มีปัญหาเรื่องเงินยืมทดรองจ่ายค้างนาน ส านักงาน
ตรวจสอบภายใน ต้องส่งรายชื่อคณะหน่วยงานที่มีปัญหาแจ้งต่ออธิการบดีเพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการประเมิน
ความดีความชอบประจ าปีของคณบดีและคณะ/หน่วยงาน 

2.3.5 ให้ส านักงานตรวจสอบภายใน รายงานข้อมูลลูกหนี้รายไตรมาสพร้อมวิเคราะห์
ข้อมูลอายุลูกหนี้ทั้งจ านวนรายและจ านวนเงินเพ่ือจะได้เห็นถึงความสูญเสียโอกาสในการหาผลประโยชน์ของ
จ านวนเงินที่อยู่ในสถานะของลูกหนี้เกินก าหนดช าระ  กรณีลูกหนี้คงค้างเกินกว่า 1 ปี ให้รายงานจ านวนลูกหนี้
และจ านวนเงิน เพ่ือเสนอที่ประชุมพิจารณา เสนอให้หักเงินเดือนเพ่ือชดใช้เงินยืม  และน าเสนอประเด็นปัญหา
การท างาน รวมถึงโครงสร้างการบริหารเกี่ยวกับเงินยืมทดรองจ่ายของคณะ/หน่วยงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็น 

2.4 ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดท าแผนและรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
มหาวิทยาลัย ประเด็นการของบประมาณประจ าปีของคณะ/หน่วยงาน ทั้งเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ 
ให้ระบุรายการครุภัณฑ์ให้ครบถ้วน กรณีได้รับจัดสรรเงินงบประมาณแผ่นดินไม่เพียงพอให้ของบประมาณเงิน
รายได้สบทบเพ่ิมเติมกลางปีในส่วนที่ขาด  ไม่ให้ของบประมาณโดยไม่มีรายละเอียดรายการครุภัณฑ์  และให้
รายงานปัญหาอุปสรรคและผลกระทบที่ไม่สามารถด าเนินการตามแผนได้   

2.5 ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ของผู้บริหารคณะ/หน่วยงาน 
ขณะที่ด ารงต าแหน่งผู้บริหารและมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนการเบิกจ่ายค่าโทรศัพท์  ให้โอนหมายเลขโทรศัพท์ที่ใช้
เดิมมาเป็นหมายเลขที่ใช้ในราชการ และเบิกจ่ายตามอัตราค่าตอบแทนที่ได้รับหากใช้เกินสิทธิ์ส่วนที่เกินต้อง
รับผิดชอบเอง เมื่อพ้นจากต าแหน่งให้โอนหมายเลขโทรศัพท์คืน 
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2.6 ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจ้างที่ปรึกษามหาวิทยาลัย  ในการจัดท าข้อก าหนดการ
จ้าง (TOR) ควรก าหนดอ านาจหน้าที่ให้ชัดเจน ไม่ควรปฏิบัติหน้าที่ด้านการบริหารและไม่สามารถรับมอบอ านาจ
ในการสั่งการได ้ กรณีหน่วยงานในก ากับ การจ้างควรใช้เงินรายได้ของหน่วยงานเพ่ือจะได้มีอ านาจสั่งการในการ
บริหารงาน 

2.7 ให้ข้อเสนอแนะรายงานทางการเงิน มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2554 ในประเด็นที่คณะ/หน่วยงานที่มีรายได้(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายและมีรายได้รอการรับรู้ ควรน ารายได้รอการรับรู้
มาปรับเป็นรายได้ทุกเดือน  กรณีลูกหนี้ระยะยาวที่ให้คณะ/หน่วยงานยืมไปใช้ในกิจกรรมและช าระคืนเป็นรายปี 
ขอให้ติดตามทวงถามเพ่ือให้ช าระคืนเมื่อสิ้นปี  

2.8 ให้ข้อสังเกตเกี่ยวกับหน่วยงานในก ากับมหาวิทยาลัย ในประเด็นการจัดสรรเงิน
ค่าตอบแทนให้มหาวิทยาลัย ควรก าหนดเป็นอัตราเดียวกันทุกองค์กร กรณีหน่วยงานที่ไม่มีงบประมาณในการ
ด าเนินงานเพียงพอให้ท าแผนงบประมาณเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้การสนับสนุนตามความเหมาะสม  
และมหาวิทยาลัยควรมีหน่วยงานที่รับผิดชอบในการก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานใน
ก ากับมหาวิทยาลัย 
 
สรุปผลการด าเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ ระหว่างเดือน 1 พฤษภาคม ถึง 30 กันยายน 2555 

คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย รายงานผลการตรวจสอบ โดยมีการประชุมในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2555 ระหว่างเดือน 1 พฤษภาคม ถึง 30 กันยายน 2555  สรุปผลงานได้ดังนี้ 

1. ด้านการด าเนินงาน 
1.1 ให้ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัย เกี่ย วกับการปฐมนิเทศผู้บริหารที่ รับต าแหน่งใหม่  

มหาวิทยาลัยควรมีหลักสูตรการให้ความรู้ด้านการเงิน ด้านพัสดุ ด้านการเจ้าหน้าที่ เพ่ือให้เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

1.2 ให้ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัย ส าหรับการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร ะหว่างคณะ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ควรจัดอบรมให้หน่วยงานที่มีปัญหาเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับด้านการปฏิบัติงานโดยจัดเป็นเฉพาะกลุ่ม 

1.3 ให้ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัย พิจารณาขยายประเภทวัสดุส านักงานอ่ืนๆ ที่มีการใช้ร่วมกัน
ทุกหน่วยงานในการรวมซื้อกระจายส่ง นอกเหนือจากการจัดซื้อกระดาษซึ่งมหาวิทยาลัยท าได้ดีแล้ว 

1.4 ให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556  
1.5 ให้ความเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556  
1.6 ให้ส านักงานตรวจสอบภายใน ด าเนินการ 

1.6.1 ส าหรับการตรวจสอบคณะหน่วยงาน ควรให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดเก็บเอกสาร
ทางการเงินและหลักฐานอื่นที่มีความส าคัญ ควรจัดเก็บไว้อย่างปลอดภัย สืบค้นง่าย  

1.6.2 ก ากับติดตามผลการด าเนินการส าหรับลูกหนี้คงค้างก่อนปี 2550 ของกองคลัง โดยให้
จัดท าข้อมูลเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลง  

1.6.3 ก ากับติดตามการปรับปรุงระเบียบของหน่วยงานในก ากับมหาวิทยาลัย 
1.6.4 น าเสนอข้อตรวจพบประเด็นที่ส าคัญที่ก่อให้เกิดผลกระทบและความเสียหายต่อ

มหาวิทยาลัยประมาณ 10 ประเด็น เสนอต่ออธิการบดีเพ่ือน าเสนอท่ีประชุมคณบดีรายไตรมาส  
1.6.5 จัดท าโครงการมอบรางวัลให้คณะหน่วยงาน โดยจัดล าดับผลการด า เนินงานที่มีการ

ปฏิบัติที่ดีตามเกณฑ์การให้คะแนน 
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1.6.6 รวบรวมระเบียบการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและเผยแพร่ให้
คณะหน่วยงานได้รับทราบเพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้ปฏิบัติงานใหม่ได้ถือปฏิบัติ รวมทั้งเผยแพร่ทาง website ของ
หน่วยงาน 

1.6.7 ให้ตรวจสอบ การส่งมอบครุภัณฑ์ของศูนย์ประชุมอเนกประสงค์กาญจนาภิเษกต่อ
มหาวิทยาลัย กรณีท่ีได้ผู้ประกอบการใหม่ 

2. ด้านการเงิน 
2.1 การก ากับติดตามการเบิกจ่ายค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่กรณีเบิกเกินสิทธิ์ โดยให้แจ้งผู้รับผิดชอบให้

ด าเนินการโดยด่วนและรายงานความคืบหน้าให้คณะกรรมการทราบ หากไม่ด า เนินการให้เสนอธิการบดีเพ่ือตั้ง
กรรมการสอบข้อเท็จจริงถึงเหตุผลที่ไม่ด าเนินการ 

2.2 ให้ข้อเสนอแนะกรณีการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในงานศพและการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่ไม่มีระเบียบ
รองรับให้จ่าย  ให้ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินและแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการเรียกเงินคืน 

2.3 ให้ข้อเสนอแนะ ให้มหาวิทยาลัยตั้งกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีการรับเงินไม่ออก
ใบเสร็จรับเงินและไม่น าส่งกองคลังและมีการจ่ายค่าใช้จ่ายจากเงินที่รับโดยไม่มีระเบียบรองรับและไม่พบ
หลักฐานการรับและการจ่ายเงิน  กรณีการรับเงินค่าธรรมเนียมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 714/2553 ลงวันที่ 21 พฤษภาคม 2553 ซึ่งไม่พบว่ามีการเสนอเรื่องขอเก็บเงิน
ผ่านคณะกรรมการประจ าคณะหรือที่ประชุมคณบดีตามวิธีการที่มหาวิทยาลัยเคยถือปฏิบัติ 

3. ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
3.1 ให้ข้อเสนอแนะสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเกี่ยวกับลูกหนี้ระยะยาวของคณะหน่วยงาน จ านวน

เงิน 19,810,926.25 บาท ของผู้บริหารชุดก่อนตามเงื่อนไขข้อตกลง ซึ่งยืมเงินรายได้มหาวิทยาลัยไปใช้ในการ
ด าเนินงานซึ่งมีหลักฐานการใช้จ่ายเงินงบประมาณชัดเจน ผู้บริหารชุดปัจจุบันต้องมารับผิดชอบหรือไม่  การยืม
เงินกรณีดังกล่าวหากยังไม่มีการท าสัญญา มหาวิทยาลัยควรด าเนินการจัดท าสัญญายืมเงินโดยอ้างอิงมติที่
ประชุมคณบดีหรือมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยที่เก่ียวข้อง โดยก าหนดระยะเวลาการส่งคืนให้ชัดเจน 

3.2 ให้ข้อเสนอแนะต่อหัวหน้างานยานพาหนะ ในการจัดท าแผนการด าเนินงาน /แผนซ่อม
บ ารุงรักษายานพาหนะของหน่วยงานส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2556 เพ่ือให้สามารถก าหนดงบประมาณที่ต้อง
ใช้ได้อย่างเหมาะสม สามารถเบิกจ่ายได้ทัน หากมีงบประมาณสูงเกินกว่างบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาใช้การเช่ารถแทน 

3.3 ให้ข้อเสนอแนะต่ออธิการบดี เพ่ือพิจารณาแจ้งให้คณะหน่วยงาน จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้าง
ส าหรับครุภัณฑ์ที่มีราคาต่ ากว่า 100,000 บาท สิ่งก่อสร้างที่ต่ ากว่า 1,000,000 บาท ส่งส านักงานตรวจสอบ
ภายใน โดยอาจเริ่มจากแผนจัดซื้อจัดจ้างรายการที่ส าคัญท่ีมีการจัดซื้อบ่อย 10-20 รายการ 

3.4 ให้ข้อสังเกตเกี่ยวกับการตั้งงบประมาณเพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์ที่มีวงเงินสูง ควรมีแผนบ ารุงรักษา
ประกอบทั้งเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ 
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ส่วนที่ 8   
ภาคผนวก 
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กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประจ ามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
วัตถุประสงค์  
 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการอิสระที่จัดตั้งขึ้นเพื่อช่วยสนับสนุนและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งในการก ากับดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง 
และการก ากับดูแลกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งการจัดท ารายงานทางการเงิน เพื่อให้การปฏิบัติงานและ
การเปิดผลข้อมูลของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างโปร่งใสและน่าเชื่อถือ 

อ านาจ  
 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับสิทธิในการด าเนินการดังนี้ 

1. มีอ านาจในการตรวจสอบและสอบสวนผู้ที่เกี่ยวข้องและเรื่องที่เกี่ยวข้อง ภายในขอบเขต
และอ านาจหน้าที่ 

2. มีอ านาจในการว่าจ้างหรือน าเอาผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาช่วยงานตรวจสอบและสอบสวน
ได้ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่าเหมาะสม 

วาระการด ารงต าแหน่ง  
 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระ 2 ปี  หากพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระให้พ้นจากการเป็น
กรรมการด้วย 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้การตรวจสอบและการประเมินผล เป็นไปตามมาตรฐาน 

ตลอดจนให้ค าปรึกษากับผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับปัญหาและประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบและประเมินผล 

2. ให้ค าปรึกษาและพิจารณาขอบเขตการตรวจสอบและประเมินผล และการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบและการประเมินผล 

3. ปรึกษาหารือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมและเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 

4. สอบทานและพิจารณาความเหมาะสมและเพียงพอของระบบควบคุมภายในร่วมกับผู้
ตรวจสอบภายในและเสนอแนะมาตรการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 

5. พิจารณาและสอบทานรายงานการเงินของหน่วยงานให้ตรงต่อความเป็นจริงถูกต้อง
ครบถ้วนและเชื่อถือได้ 

6. พิจารณาและสอบทานรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน และด าเนินการ
เพ่ือให้เกิดความแน่ใจว่าข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ของผู้ตรวจสอบภายในได้รับการน าไป
ปฏิบัติโดยผู้มีหน้าที่เก่ียวข้อง                                                

7. พิจารณาร่วมกับผู้บริหารของมหาวิทยาลัยในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
7.1 การประเมินความเสี่ยงและการด าเนินงานเพ่ือป้องกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น 

เพ่ือลดความเสี่ยงในการบริหารงานของผู้บริหารและป้องปรามการทุจริตรั่วไหลใน
ขั้นตอนการด าเนินงาน/โครงการของส่วนราชการ 
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7.2 การก าหนดมาตรการในการก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อกฎหมาย

ของทางราชการ 
7.3 ข้อบกพร่องที่ส าคัญที่ตรวจสอบพบระหว่างปี 
7.4 ปัญหาอุปสรรคและข้อจ ากัดที่เกิดข้ึนในระหว่างการตรวจสอบและการประเมินผล 
7.5 การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ของผู้ตรวจสอบภายใน 
7.6 เรื่องอ่ืนๆ ที่สนับสนุนและเป็นประโยชน์ต่อการตรวจสอบและประเมินผล 

8. ปฏิบัติงานอื่น ๆ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการตรวจสอบ ระบบการ
ควบคุมและระบบการประเมินผลของมหาวิทยาลัย 

ระเบียบวาระการประชุม  
 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมอย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี  และมีอ านาจในการเรียกประชุม
เพ่ิมเติมหากจ าเป็น โดยนอกจากฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งต้องเข้าร่วมประชุมในฐานะเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว ในวาระที่เกี่ยวข้องอาจมีฝ่ายบริหารหรือผู้เกี่ยวข้องได้รับเชิญเข้าร่วม
ประชุมด้วย 

การรายงาน 
 คณะกรรมการตรวจสอบต้องจัดท ารายงานเป็นลายลักษณ์อักษร แสดงถึงความรับผิดชอบและ
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย และควรเสนอเป็นส่วนหนึ่ง
ของรายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัยด้วย 
 ทั้งนี้รายงานดังกล่าวควรระบุถึงเจตนารมณ์ วัตถุประสงค์ ความรับผิดชอบ และภารกิจหรือ
กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้กระท าในรอบปีที่ผ่านมา และค าแนะน าเพ่ือการปรับปรุงต่อ
มหาวิทยาลัย 
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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

ส านักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
  กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ฉบับนี้จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและ
จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ  เพื่อเผยแพร่ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของงานตรวจสอบภายใน
มหาวิทยาลัย  
ค าจ ากัดความ  

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน หมายถึง  ตราสารก าหนดกรอบ บทบาท อ านาจ หน้าที่ของ
ส านักงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบ หมายถึง  คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
หัวหน้าส่วนราชการ หมายถึง   อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
 หน่วยรับตรวจ  หมายถึง   คณะ/หน่วยงาน ในมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ผู้บริหารหน่วยรับตรวจหมายถึง  คณบดี ผู้อ านวยการศูนย์ สถาบัน ส านัก ผู้อ านวยการกอง

หรือหน่วยงานเทียบเท่ากอง 
ความหมาย และวัตถุประสงค์ 

การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยง
ธรรมและเป็นอิสระ ภายใต้มาตรฐานจริยธรรม คุณธรรมของหน่วยงาน เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น จะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการ
ก าหนดดูแลอย่างเป็นระบบ  

งานตรวจสอบภายใน  มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นหน่วยงานที่สนับสนุนการบริหารของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีคุณภาพตามหลักบริหารจัดการที่ดี 
สายการบังคับบัญชา 

1. ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน เป็นผู้บริหารสูงสุดของส านักงาน  โดยมีสายการ
บังคับบัญชาขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการ และคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย 

2. การเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปี  ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายในขอความ
เห็นชอบแผนจากคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย และเสนอขออนุมัติแผนต่อหัวหน้าส่วน
ราชการ  

3. ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อหัวหน้าส่วน
ราชการ ผู้บริหารหน่วยงาน และคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย  
ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

1. รับผิดชอบการตรวจสอบภายใน โดยมีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบตามขอบเขตการ
ตรวจสอบภายในที่ก าหนด   
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1.1 การจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีตามการประเมินความเสี่ยง เสนอหัวหน้าส่วน

ราชการพิจารณาอนุมัติ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย 
1.2 การปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจ าปี และงานตรวจสอบอ่ืนๆ ตามที่ได้รับ

มอบหมายจากหัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย  
1.3 การรายงานผลการตรวจสอบภายใน ต่อหัวหน้าส่วนราชการ คณะกรรมการตรวจสอบ

ประจ ามหาวิทยาลัยและผู้บริหารหน่วยรับตรวจ 
2. สอบทานการปฏิบัติงาน  การด าเนินงานตามแผนของหน่วยงานต่างๆภายในองค์กร การ

ก ากับดูแลที่ดีตามเกณฑ์ตัวชี้วัดของหน่วยงาน เพ่ือให้ฝ่ายบริหารมีความมั่นใจว่า การด าเนินงานเพ่ือให้
เกิดความเชื่อมั่นต่อประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการด าเนินงาน  ความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน  
ความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินหรือข้อมูลที่ไม่ใช่รายงานทางการเงิน และการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

3. การสอบทานด้านการเงิน การบัญชี การปฏิบัติตามกฎระเบียบด้านอ่ืนๆและการตรวจสอบ
การด าเนินงานรวมทั้งการสอบทานประเมินระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  

4. ติดตามผลการตรวจสอบและการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจเพ่ือท าการ
ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 

5. ผู้ตรวจสอบภายใน มีสิทธิเข้าถึงข้อมูล เอกสาร ทรัพย์สิน บุคลากรที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการ
สอบถามการขอเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

6. ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่เพียงเป็นผู้ให้ค าปรึกษาแนะน า  ไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนด
นโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และจัดท าหรือแก้ไขระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานต่างๆภายใน
องค์กร ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหาร และผู้ที่เก่ียวข้องในแต่ละหน่วยงาน   

7. ส านักงานตรวจสอบภายใน  ควรประสานงานกับหน่วยรับตรวจเพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยรับ
ตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล  และข้อเสนอแนะ ในอันที่จะท าให้ผลการตรวจสอบ  เกิดประโยชน์ 
สามารถน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้เพ่ิมประสิทธิภาพ  สร้างมูลค่าเพ่ิมแก่หน่วยรับตรวจ
ได้ สนับสนุน และส่งเสริมให้มีระบบการควบคุมและการก ากับที่ดีอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

8. ส านักงานตรวจสอบภายใน ต้องประสานงานกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องเพ่ือให้เกิดผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ 

9. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีความเป็นอิสระ และเป็นกลาง ปราศจากการแทรกแซงในการ
ปฏิบัติงานและเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่ายบริหารหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

10. สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น  
 

ประกาศ ณ วันที่ 2 ตุลาคม  พ.ศ. 2555  

                     
                                                 (รองศาสตราจารย์กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย)  
                                                       อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
                                                            วันที่  2 ตุลาคม 2555 
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ภาพกิจกรรม 
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วันปีใหม่ พ.ศ.2555 
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วันสงกรานต์ 
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วันคล้ายวันเกิดของส านักงานฯ 
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ปฏิบัติหน้าที่การตรวจสอบภายใน 
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ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างมหาวิทยาลัย 
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การแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกับคณะ/หน่วยงาน มข. 
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สัมมนาเพื่อพัฒนาส านกังานตรวจสอบภายใน 
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การประชุมส านักงานประจ าเดอืน 
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การให้บริการวิชาการแก่สังคม 
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การรับตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
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ที่ปรึกษา 
นางสาวจันทร์เพ็ญ  ทิพย์ต าแย  ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน 

 
สนับสนุนข้อมูลโดย 

1. นางวิกานดา พิธรัตน์   นักตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 

2. นางขนิษฐา โสดามรรค   นักตรวจสอบภายในช านาญการ 

3. นางนงรัตน์ หารสุโพธิ์   นักตรวจสอบภายใน 

4. นางสาวชลาลัย วิชัยวงษ์  นักตรวจสอบภายใน 

5. นางสาวกนกกาญจน์ เรืองปลอด นักตรวจสอบภายใน 

6. นางสาวกนกอร  สีแสง   นักตรวจสอบภายใน 
7. นางสาวสุดารัตน์  สอนศักดา  นักตรวจสอบภายใน 
8. นางสาวปนัดดา ปริปุณณะ  นักตรวจสอบภายใน 
9. นางสาวรัชนี ตันสกุล   นักตรวจสอบภายใน 

10. นายประเทือง ขันตี   พนักงานธุรการ 

 
จัดท าโดย 

นางสาวกฤษณวรรณ  อาทิตย์ตั้ง นักตรวจสอบภายใน 
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